Republica de Colombia

Liberfad y Orden

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCION NUMERO 4 0242 DE

( 7 MAR 206 )

“Por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos del Ministerio de Minas y
Energia para la vigencia 2016

EL MINISTRO DE MINAS Y ENERGIA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto 1567
de 1998, los articulos 36 y 38 de la Ley S09 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo sefialado por el articulo 13 del Decreto 1567 de 1998
“Por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado”, el sistema de estimulos se encuentra
conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes,
entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que
interactian con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion,
desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor
y contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, sefiala: “/as entidades publicas
que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto estin en la
obligacion de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar
social e incentivos”,

Que el articulo 30 ibidem establece que para reconocer el desempefio en niveles
de excelencia, podran organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de
incentivos no pecuniarios, teniendo derecho a ellos, todos los empleados de
carrera, asi como los de libre nombramiento y remocién de los niveles profesional,
técnico, administrativo y operativo.
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Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, sefala que: “(...) Con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas
de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrollen la presente Ley”.

Que el articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Los planes de
incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto
otorgar reconocimientos por el buen desemperio, propiciando asi una cultura de
trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con los objetivos de las entidades."

Que el articulo 2.2.10.9 del citado Decreto senala: “El jefe de cada entidad
adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los
incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la
entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor
empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.

Que el articulo 2.2.10.10 ibidem, establece: "Para otorgar los incentivos, el nivel
de excelencia de los empleados se establecera con base en la calificacion
definitiva resultante de la evaluacion del desempefio laboral y el de los
equipos de ftrabajo se determinaréd con base en la evaluacién de los
resultados del trabajo en equipo, de la calidad del mismo y de sus efectos
en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado
su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.” (Negrilia fuera de texto)

Que el articulo 2.2.10.11 ibidem establece que: “Cada entidad establecera el
procedimiento para la seleccion de los mejores empleados de carrera y de libre
nombramiento y remocién, asi como para la seleccion y evaluacion de los equipos
de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los empates, con sujecion a lo
sefialado en el presente decreto.”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo 137 de 2010, por
el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

Que mediante Resolucion No. 4 0139 del 02 de febrero de 2015, el Ministerio de
Minas y Energia, adopt6 el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral
para los funcionarios de carrera administrativa y en periodo de prueba y establecio
los factores para el acceso al nivel sobresaliente.

Que el Ministerio de Minas y Energia, conformé el Comité de Incentivos con el fin
de revisar ante esa instancia, el cumplimiento de los requisitos sefialados en la
presente Resolucion para el otorgamiento de los incentivos individuales y por
equipos de trabajo. <
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Que para dar cumplimiento a la presente Resolucion, se expidié el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 16216 del veintidés (22) de enero de 2016, con
cargo al rubro A-2-0-4-21-4: “SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL” expedido por
la coordinadora del Grupo de Presupuesto del Ministerio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO 1.
PLAN ANUAL DE INCENTIVOS

Articulo 1. Adopcién. Adoptar el Plan Anual de Incentivos del Ministerio de Minas
y Energia para reconocer y premiar al mejor empleado de Carrera Administrativa,
los mejores empleados de Carrera Administrativa de cada nivel jerarquico y a los

mejores equipos de trabajo en los términos y condiciones sefialadas en la presente
Resolucion.

Articulo 2. Clasificacién de los Incentivos. Seran otorgados los siguientes
Incentivos en el marco del Plan Anual de Incentivos adoptado mediante la
presente Resolucidn:

e Incentivos No Pecuniarios al Desempefio Individual de los funcionarios que
prestan sus servicios en el Ministerio de Minas y Energia que hayan sido
sujetos de evaluacion durante el periodo comprendido entre el 1° de febrero
de 2015 al 31° de enero de 2016

e Incentivos a los Equipos de Trabajo, previo al cumplimiento de los requisitos
exigidos en la presente Resolucién.

Paragrafo. La aplicacion del Plan Anual de Incentivos reglamentado a través de
la presente Resolucion, no afectard ni modificara la liquidacion de los
emolumentos previstos en el régimen salarial y prestacional aplicable a los
funcionarios de Ministerio de Minas y Energia.

CAPITULO II. )
INCENTIVOS ASIGNADOS AL DESEMPENO INDIVIDUAL

Articulo 3. Requisitos para el otorgamiento de Incentivos al Desempenio
Individual. Serén beneficiarios del presente Plan Anual de Incentivos los
funcionarios de carrera administrativa que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Acreditar como minimo (1) afio de servicio continuo en el Ministerio de
Minas y Energia. <
2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente

anterior a la fecha de postulacion. No obstante, el ser sancionado
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disciplinariamente en cualquier estado del proceso de seleccién se
constituye en causal de exclusién del mismo.

3. Haber acreditado como resultado de la evaluaciéon del desemperio
laboral del periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2015 al 31 de
enero de 2016 la maxima calificacion determinada para el nivel
sobresaliente en las normas vigentes sobre la materia. .

Paragrafo. Los funcionarios sujetos de evaluacion que prestan sus servicios en el
Ministerio de Minas y Energia podran acreditar calificacion en el nivel
sobresaliente cumpliendo con alguna de estas dos (2) condiciones:

e Haber obtenido como resultado de la calificacion definitiva de los
compromisos laborales pactados al inicio del periodo de evaluacion, entre
el 95% al 99%, demostrando ademas el cumplimiento de minimo dos (2)
factores de acceso al nivel sobresaliente definidos institucionalmente.

e Haber obtenido como resultado de la calificacion definitiva de los
compromisos laborales pactados al inicio del periodo de evaluacion el
100%, demostrando el cumplimiento de minimo uno (1) de los factores de
acceso al nivel sobresaliente.

Articulo 4. Otorgamiento de Incentivos al Desempeiio Individual. El Ministerio
de Minas y Energia otorgara los siguientes Incentivos No Pecuniarios por el
desempeno individual de los funcionarios sujetos de evaluacion:

1. Becas para educacion formal.

2. Programas de Turismo Social

3. Financiacion de investigaciones.

4. Publicacion de trabajos en medios de circulacion nacional e internacional:

5. Reconocimiento publico a la labor meritoria del funcionario.

6. Participacion en proyectos especiales.

7. Traslados, encargos, comisiones.
Paragrafo 1. Los encargos, traslados y las comisiones se regiran por las
disposiciones vigentes sobre la materia y por aquella que las reglamenten,
modifiquen o sustituyan.
Paragrafo 2. El mejor funcionario de carrera administrativa y los mejores
funcionarios seleccionados de carrera administrativa en cada uno de los niveles
jerarquicos del periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2015 al 31 de enero

de 2016, tendran derecho a seleccionar el incentivo de su interés o preferenci
entre las opciones descritas en el articulo cuarto de la presente Resolucion,
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decision que sera comunicada por escrito a la Subdireccion de Talento Humano,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su otorgamiento.

Paragrafo 3. Si algunos de los funcionarios seleccionados escogieren como
incentivo los relacionados con: Financiacién de investigaciones, Publicacion de
trabajos en medios de circulacién nacional e internacional y/o Participacién en
proyectos especiales debera ser evaluado previamente por el Comité de Seleccion
de los Mejores Funcionarios y Equipos de Trabajo del Ministerio de Minas y
Energia, siempre que los mismos guarden relacién con la misién del Sector Minero
- Energetico.

CAPITULO Ill.
INCENTIVOS ASIGNADOS PARA LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Articulo 5. Definicion de Equipos de Trabajo. De conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente sobre la materia, se define como el grupo
de personas que laboran en forma interdependiente y coordinada aportando las
habilidades individuales requeridas para la consecucién de un resultado concreto,
en el cumplimiento de planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los
equipos de trabajo pueden ser servidores de una misma dependencia o de
distintas dependencias de la entidad.

Articulo 6. Requisitos para el otorgamiento de Incentivos a los Equipos de
Trabajo. Son requisitos para el otorgamiento de los incentivos asignados en la
presente Resolucion para los equipos de trabajo los siguientes:

1. Conformacion de equipos de trabajo de minimo tres (3) y maximo cinco (5)
servidores de Carrera Administrativa y/o Libre Nombramiento y Remocion,
de la misma o diferente Dependencia del Ministerio de Minas y Energia.

2. Presentar un proyecto de trabajo que incluya toda la informacion requerida
sefalada en la presente Resolucion.

3. El proyecto que se inscriba para ser evaluado, debera estar concluido y
haber sido ejecutado en el afo inmediatamente anterior a la expedicion de
la presente resolucion.

4. El proceso de inscripcion se podra realizar en forma presencial o virtual de
conformidad con el procedimiento que para tales efectos defina el Comité
de Seleccion de los Mejores Funcionarios y Equipos de Trabajo del
Ministerio.

Articulo 7. Condiciones de los proyectos. Los proyectos que se postulen para
la seleccion de los mejores equipos de trabajo deberan cumplir con las siguientes
condiciones:

1. Alineacién con el plan estratégico institucional. El proyecto debe estar
relacionado con alguno de los objetivos estratégicos definidos en el Plan
Estratégico que se encuentre vigente. 4
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2. Mejora continua. El proyecto debe permitir la mejora de los procesos vy el
desarrollo de las actividades encaminadas al cumplimiento de la mision y
la vision de la Entidad.

3. Sostenibilidad en el tiempo. El proyecto debe garantizar que se seguira
desarrollando a través del tiempo.

4. Innovacion. El proyecto debera ser novedoso y crear valor agregado al
desarrollo de la misién de la Entidad, y se debera caracterizar por ser
creativo y eficiente, generando beneficios a los usuarios y a los servidores
publicos.

5. Posibilidad de réplica. El proyecto debe ser posible de implementar en otras
areas de la Entidad.

Paragrafo. El proyecto debera ser novedoso y no debe incluir aspectos del normal
desempernio de las actividades propias de las dependencias.

Articulo 8. Proceso de Inscripcién. Ante la Subdireccién de Talento Humano, se
adelantaré el proceso de inscripcion de los equipos de trabajo que consideren
cumplen con los requisitos sefialados en el articulo 7 de la presente Resolucion.
Para ello, deberan presentar el proyecto con un respectivo Informe, el cual debera

presentarse en el formato que para tales efectos disefie la Subdireccion de Talento
Humano.

Articulo 9. Criterios para la Seleccion de los Mejores Equipos de Trabajo.
Para efectos de la calificacion de los proyectos presentados por los equipos de
trabajo, el Comité de Seleccidn de los Mejores Funcionarios y Equipos de Trabajo
tendra en cuenta el cumplimiento de los siguientes criterios:

CRITERIO CALIFICACION
o ) (Porcentaje)
¢ El proyecto se entregé oportunamente? 5
¢ El proyecto se encuentra alineado con los objetivos 10
estratégicos? _ n
¢ El proyecto mejora alguna actividad o proceso? 10
¢ El proyecto tiene definidas claramente las metas? 5
¢ El objetivo del proyecto es claro y medible? 5
¢ Esta claramente identificada la poblacién objetivo del :
| proyecto?
¢, El proyecto puede seguir desarrollandose? 10
¢, Se cumplieron las metas del proyecto? 10
¢, Se generaron beneficios para la Entidad y/o sus usuarios? 10 |
¢ El proyecto se puede implementar en otras areas? 10 '_
¢ Los resultados del proyecto son concretos y verificables? 10 15
¢ El proyecto genera valor agregado? 10 |
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Paragrafo 1. Para la sustentacion del proyecto ante el Comité de Seleccién de los
Mejores Funcionarios y Equipos de Trabajo es obligatoria la asistencia todos los
integrantes del equipo. El orden de presentacion de los proyectos sera de acuerdo

con el orden de radicacion en la Subdireccién de Talento Humano.

Paragrafo 2. El cronograma de inscripcion y presentacion del proyecto sera el

siguiente:

ACTIVIDAD

Inscripcion de las Propuestas
Primera Fecha

25 al 29 de julio de 2016

Inscripcién de las Propuestas
Segunda Fecha

8 al 12 de agosto de 2016

Validacion por parte del Comité de
Seleccion de los Mejores Funcionarios
y Equipos de Trabajo

5 al 16 de septiembre de 2015

Sustentacion de los Proyectos ante el
Comité (Cuando aplique)

28 al 30 de septiembre de 2015

Publicacion de equipos ganadores

2I6 de novierribre de-2615.

Entrega de Reconocimientos

16 de diciembre de 2015

Articulo 10. Seleccion Mejor Equipo de Trabajo. Para la seleccion del mejor
equipo de trabajo el Comité de Seleccion de los Mejores Funcionarios y Equipos

de Trabajo procedera de la siguiente manera:

1. Una vez termine el plazo para la inscripcion de los proyectos, cada uno de
los miembros del Comité de Seleccién de los Mejores Funcionarios y
Equipos de Trabajo, procedera al estudio de los mismos, de acuerdo a los

criterios y el formato de evaluacién definidos.

2. Se programaran audiencias publicas virtuales o presenciales para que los
integrantes de los equipos en un plazo no superior a 30 minutos sustenten
el proyecto ejecutado, sus logros, desempefio y se absuelvan las preguntas

del Comité y de los asistentes.

A las audiencias publicas solo podran asistir funcionarios, contratistas o
practicantes del Ministerio. En caso de requerirse, el Comité podra invitar a
personas, entidades o grupos que considere deben participar en la

audiencia.

3. La evaluaciéon del proyecto sera el resultado del promedio de las

evaluaciones realizadas por cada uno de los miembros del Comité.

4. Luego de realizada la evaluacion del Comité y en caso de presentarse una
misma calificacion entre dos o mas equipos en los primeros tres puestos,

<
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el incentivo pecuniario correspondiente al primer puesto se distribuira entre
cada uno de los equipos que quedaron empatados en esta posicién, en
forma equitativa de acuerdo al nimero de equipos.

5. Este resultado sera consignado en acta que debera ser firmada por todos
los miembros.

6. ElMinistro de Minas y Energia, mediante acto administrativo, asignara a los
mejores equipos de trabajo.

7. Mediante acto publico deberan ser proclamados y premiados los equipos
de trabajo seleccionado.

Articulo 11. Incentivos para los Mejores Equipos de Trabajo del Ministerio.
El Ministerio de Minas y Energia otorgara para los equipos de trabajo incentivos
pecuniarios y no pecuniarios los cuales se presentan a continuacion:

1. Incentivo pecuniario: reconocimiento econémico para el mejor equipo de
trabajo del Ministerio de Minas y Energia.

2. Incentivos no pecuniarios para los equipos de trabajo que ocupen el
segundo y tercer puesto:

Becas para educacion formal.

Programas de turismo social.

Financiacion de investigaciones.
Publicacién de trabajos.

Participacion en proyectos especiales.
Reconocimiento publico a la labor meritoria.

"0 00T

) , CAPITULO IV.
COMITE DE SELECCION DE LOS MEJORES FUNCIONARIOS Y EQUIPOS
DE TRABAJO.

Articulo 12. Conformacion del Comité. El Comité de Seleccion de los Mejores
Funcionarios y Equipos de Trabajo estara conformado asi:

o El Secretario General, quien lo presidira.

e Un Asesor del Despacho de Ministro

o El Jefe de la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional
o El Subdirector de Talento Humano <

o Los Representantes Principales de los Empleados ante la Comision de
Personal.
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Paragrafo: En caso de que el Comité de Seleccién de los Mejores Funcionarios y
Equipos de Trabajo lo considere necesario puede invitar al Jefe de la Oficina de
Control Interno, quien tendra voz, pero no voto.

Articulo 13. Responsabilidades del Comité. Las funciones del Comité de
Seleccion de los Mejores Funcionarios y equipos de trabajo, son las siguientes:

a.

e.

Seleccionar al mejor funcionario de Carrera Administrativa y a los mejores
por cada nivel jerarquico, con base en los parametros establecidos en |a
presente Resolucion.

Evaluar los informes de los proyectos que postulen los equipos de trabajo,
participar en las audiencias publicas de sustentacion y evaluar a los equipos
de trabajo con base en lo sefialado en la presente Resolucién.

Seleccionar los mejores equipos de trabajo de la Entidad, de acuerdo con
los parametros establecidos en la presente Resolucion.

Determinar los criterios de desempate para la seleccion del mejor
funcionario de carrera administrativa, los mejores por cada nivel jerarquico
y los mejores equipos de trabajo.

Establecer el reglamento que servira para la operacion del Comité.

Articulo 14. Aspectos. Los aspectos no contemplados en esta Resolucion, seran
atendidos conforme a las normas legales vigentes expedidas o que se expidan sobre
la materia.

Articulo 15. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias, en especial
la Resolucion 4 0347 18 de marzo de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.alos = 7 MAR 2018

e

"\ TOMAS GONZALEZ ESTRADA
Ministro de Minas y Energia

Proyecto: Julian F. Aguilar Arboleda & _ .
Reviso: Katy Minerva Toledo Mena / Comisién de Personal / German Eduardo Quintero Rojas
Aprobo: Tomas Gonzalez Estrada




