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INTRODUCCION

Armonizando la formulacion del Plan estrategico de Talento Humano con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, MIPG, conforme a lo
establecido por el Decreto 1499 de 2017, como marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades y organismos publicos, y de conformidad con lo dipuesto en el Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, dentro de las politicas de
Desarrollo administrativo a través de la Gestion del Talento Humano, orientada al
desarrollo y la cualificacion de los servidores publicos, en aras de garantizar el
merito para la provisiéon de empleos, el Ministerio de Minas y Energia formula el
Plan de Previsién de Recursos Humanos 2020.

La Ley 909 de 2004 art. 17“

1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o
entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar
anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente
alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y
perfiles profesionales establecidos en los manuales especificos de
funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas
de ingreso, ascenso, capacitaciéon y formacion;

c) Estimacidon de todos los costos de personal derivados de las medidas
anteriores y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto
asignado.

2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley,
deberan mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el
cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta
las medidas de racionalizacion del gasto. El Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica podra solicitar la informacidon que requiera al respecto para la
formulacidn de las politicas sobre la administracion del recurso humano”.

Por lo anunciado, la Subdireccion de Talento Humano del Ministerio de Minas y
Energia disefiara cada afio este Plan, como una herramienta de gestion que
permita la actualizacion de la informacidon correspondiente a los provision de los
empleos vacantes, de conformidad con los lineamientos que establezcan el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Comisidon Nacional del
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Servicio Civil para tal fin; asi como la forma de provision de conformidad con el
marco normativo vigente, con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion
de los servicios a cargo del Ministerio.

Adicionalmente como herramienta para determinar la intervencion en programas
de desvinculacion laboral asistida para aquellos servidores que hagan parte de la
renovacion institucional en su fuerza laboral.
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PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

1. Andlisis de la planta de personal actual

A 31 de diciembre de 2020 del total de la planta de personal autorizada se tienen
provistos 291 empleos; de estos 92 son funcionarios de Carrera Administrativa,
131 son provisionales; 55 de Libre Nombramiento y Remocion y 13 de la planta
temporal de Libre Nombramiento y Remocion del Ministerio de Minas y Energia.

Segun el nivel del empleo estan provistos de la siguiente manera:

NIVEL EMPLEO TOTAL

ASESOR
ASESOR 1020 10 9
ASESOR 1020 12 3
ASESOR 1020 14 7
ASESOR 1020 16 8
ASESOR 1020 18 2
ASESOR 1020 7 4
ASESOR 1020 9 1
JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA 1045 16 1
JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1045 16 1

Total ASESOR 36

ASISTENCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13 14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 23 2
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 13 3
CONDUCTOR MECANICO 4103 13 1
CONDUCTOR MECANICO 4103 15 2
CONDUCTOR MECANICO 4103 19 2
OPERA-CALIFICADO 4162 13
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 15 2
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16 13
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 17 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18 11
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 19 2

mn SECRETARIO EJECUTIVO 4210 20
_Li;u SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22 1
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NIVEL EMPLEO TOTAL

SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24 1
SECRETARIO EJECUTIVO DES. MINISTRO 4212 26 2
SECRETARIO EJECUTIVO DES. VICEMINISTRO 4215 24 1

Total

ASISTENCIAL 74

DIRECTIVO
DIRECTOR TECNICO 100 21 3
JEFE DE OFICINA 137 21 3
MINISTRO 5 1
SECRETARIO GENERAL 35 23 1
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 150 21 1
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 150 21 1
VICEMINISTRO 20 2

Total DIRECTIVO 12

PROFESIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12 5
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 7
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 6
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 21
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 26
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 5
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 23
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 20
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 23 19

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 9
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 6 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 7 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 3

Total
PROFESIONAL 151
TECNICO
TECNICO 3100 16 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 5
. TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17 3
| | lll' TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 4
ih
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NIVEL EMPLEO TOTAL
TECNICO OPERATIVO 3132 14 4
TECNICO OPERATIVO 3132 9 1
Total TECNICO 19
Total general 201

Fuente: Subdireccion de Talento Humano

De igual forma se presenta la caracterizacion de los servidores que en la
actualidad se encuentran en condicién de prepensionados y que ocupan 68
empleos; asi como 4 empleos ocupados por servidores con resoluciéon de
reconocimiento que se acogieron a la Ley 1821 de 2016 (Edad de retiro forzoso).

RESUMEN PREPENSIONADOS DIC
2020

_ CANTIDAD DE
ANOS FALTANTES FUNCIONARIOS

1 15

2 13
3 6
EDAD CUMPLIDA 34
TOTAL 68
2. Provision de los Empleos

Para el cumplimiento del propdsito superior “Somos una mina de energia que
impulsa el progreso del pais y transforma vidas”, los valores institucionales
SIENTO y las Metas Transformacionales, con altos niveles de eficiencia y eficacia,
se plantea y a la vez requiere que la planta de personal sea provista en su
totalidad. Para tal fin, se deberan desarrollar las etapas que se describen a
continuacion:

2.1 Viabilidad presupuestal y técnica.

Dando cumplimiento a las directrices del Gobierno Nacional en el tema de
austeridad del gasto publico y al marco normativo, en especial la Ley 617 de 2000,
la Subdireccion Administrativa y Financiera en coordinacion con la Subdireccion
de Talento Humano del Ministerio de Minas y Energia, analizaran la necesidad de
proveer el empleo vacante y verificaran la viabilidad presupuestal para asumir el
gasto que ocasione su provision.
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2.2 Identificar el tipo de vinculacion.

Cuando sea provisiéon de empleos de libre nombramiento y remocion y previo al
nombramiento ordinario, se surtird el proceso determinado por el Gobierno
Nacional, consistente en la aplicacién de pruebas de competencias por parte del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP y la publicacién de la
hoja de vida en la pagina web de la Presidencia de la Republica y del Ministerio
de Minas y Energia.

Otra forma de proveer empleos de libre nombramiento y remocion es a través de
la figura de comision para el desempefio de éstos, a servidores con derechos de
carrera administrativa de la Rama Ejecutiva del Sector Publico, que demuestren
las calidades requeridas para su desempeiio, lo anterior, sin afectar la
discrecionalidad propia del nominador de la entidad.

Cuando se plantee la provision de un empleo de carrera administrativa, se
cumplird de manera estricta lo establecido en los articulos 24 y 25 de la Ley 909
de 2004, buscando siempre garantizar la prestacion del servicio. Entre otras
acciones a desarrollar esta la reubicacion, que consiste en el cambio de un
servidor y/o empleo en otra dependencia de la planta global, teniendo en cuenta
la naturaleza de las funciones del empleo.

2.3 Determinaciéon de perfiles.

La Subdireccion de Talento Humano, teniendo en cuenta el procedimiento de
vinculaciéon de nuevos servidores publicos al Ministerio, adelantara las acciones
previstas en el mismo para proveer los empleos vacantes, cuando esta sea la
decision de la Alta Direccion.

En el evento en que la provision del empleo de carrera administrativa sea
mediante encargo, en cumplimiento de lal Ley 909 de 2004, los articulos 24 y 25,
la Subdireccion de Talento Humano realizara la verificacion de requisitos de
escolaridad, experiencia y demas exigidos para este propdsito, estableciendo el
candidato o candidatos que cumplen los requisitos para ser encargados.

Si el encargo es en un empleo de libre nombramiento y remocion, el nominador,
tendra la facultad discrecional de encargar a empleados de libre nombremiento y
remocion o de carrera administrativa, que cumplan con los requisitos exigidos
para el desempefio del mismo.

EL nombramiento en provisionalidad se dara exclusivamente para suplir vacantes
temporales o definitivas de empleos de carrera administrativa siempre y cuando
no exista servidor de carrera que tenga este derecho preferencial.

La provision de los empleos, independientemente de la naturaleza de los mismos,
se realizara teniendo en cuenta el marco normativo existente, el procedimiento
aprobado y normalizado en el Ministerio, el manual especifico de funciones y
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competencias laborales y los requisitos acreditados por el aspirante a ocupar un
empleo de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia.

2.4 Provision empleos de carrera administrativa por concurso CNSC.

El Ministerio de Minas y Energia ha venido adelantando las acciones necesarias
para proveer los empleos de carrera administrativa con vacancia definitiva, por lo
gue en la vigencia 2020 se realizo el pago total del concurso, un primer pago por
valor de CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($50.700.000),
correspondiente al 10% y un pago final por valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($456.800.000), que permitira
adelantar la provision de las 145 vacantes definitivas de la planta del Ministerio.

Asi mismo, durante el segundo semestre de 2020, la CNSC mediante Circulares
externas indicé algunos lineamientos para dar cumplimiento a la Ley 909 de 2004
modificada por la Ley 1960 de 2019 y remitid instrucciones para el reporte de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC en procesos de seleccion mixtos por
lo que se realizd el levantamiento de informacién para la realizacion de los
procesos de seleccidon abiertos y de ascenso.

En el marco del concurso de ascenso la CNSC informd que del total de las
vacantes reportadas en la OPEC solo se convocara maximo el 30% a concurso
cerrado de ascenso, indicando la necesidad de ajustar la OPEC para cumplir con
el maximo requerido.

La administracién tomo las siguientes determinaciones para dar cumplimiento a
la directriz, asi: Los empleos que corresponden a los niveles asistenciales y
técnicos seran ofertados en el concurso abierto ya que las posibilidades de
ascenso son menores; asi mismo de los empleos profesionales se tomaron los
empleos de menor grado y algunos de los empleos en los cuales existia mas de
una vacante para que por lo menos uno quedara en el concurso abierto y el otro
en el concurso cerrado. Finalmente de las 145 vacantes, se establecieran las 43
que se ofertaran en el Concurso de Ascenso.

Durante el mes de octubre de 2020, se envié a la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC segun lo solicitado la certificacion de los funcionarios de Carrera
Administrativa que cumplen para las posibles vacantes del Concurso de Ascenso.

Asi mismo, teniendo en cuenta que dentro de las vacantes de la Oferta Publica
de Empleo — OPEC, existen empleos de conductores; mediante memorando la
CNSC informé que para dichos empleos debe ser aplicada una prueba de
ejecucion (es decir una prueba practica) por lo cual se establecieron los pesos
porcentuales para las pruebas de los conductores.

~ A 31 de diciembre de 2020 hay un total de 145 vacantes asi:
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DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 23
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 15

SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

SECRETARIO EJECUTIVO 4210 19

RESUMEN DE EMPLEOS POR NIVEL
JERARQUICO
CANTIDAD DE
NIVEL VACANTES

ASESOR 1

ASISTENCIAL 31
PROFESIONAL 103
TECNICO 10
Total general 145

EMPLEOS No Vacantes

P N EP NPEFEP P NEDNMNDN

VACANTES DESPACHO DEL
SECRETARIO GENERAL

[y
wn

DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 23
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 15
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18

VACANTES DIRECCION DE ENERGIA

ELECTRICA
|*. Fhl'
| JL'|+:| DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA
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EMPLEOS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 23
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24

No Vacantes

= W w N

VACANTES DIRECCION DE
FORMALIZACION MINERA

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

ASESOR 1020 10

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 23
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 7
TECNICO OPERATIVO 3132 14

N P P WNROODRRERERNRBR

VACANTES DIRECCION DE
HIDROCARBUROS

DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 23
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

VACANTES DIRECCION DE MINERIA
EMPRESARIAL

OFICINA ASESORA DE JURIDICA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19
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EMPLEOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 23

No Vacantes
2
2

JURIDICA

VACANTES OFICINA ASESORA DE

OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11

VACANTES OFICINA DE ASUNTOS
AMBIENTALES Y SOCIALES

OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21

[ S T S

VACANTES OFICINA DE ASUNTOS
REGULATORIOS Y EMPRESARIALES

H

OFICINA DE CONTROL INTERNO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19

N R R R R

INTERNO

VACANTES OFICINA DE CONTROL

(<))

I". '-‘l'

o

OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 23
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18
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EMPLEOS No Vacantes

VACANTES OFICINA DE PLANEACION Y
GESTION INTERNACIONAL 8

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 16
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 13
CONDUCTOR MECANICO 4103 13
CONDUCTOR MECANICO 4103 15
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 17
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16

P PR P NRPRNNRNRRRLRONERN

VACANTES SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

N
~N

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 23
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 6
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 10
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18

W W R RPRRRPRRNRPRR

VACANTES SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMANO

[
(=)}

F
i

| lI L.,F'I .| Total general 145
oy
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano
3. Proyeccion planta de personal

A pesar de que en el afio 2012 se modifico la planta de personal y se aumento a
305 empleos; la misma, no fue suficiente para atender todos los requerimientos,
necesidades y expectativas de los usuarios, tanto externos como internos, como
se evidencia en el estudio de cargas laborales realizado por la Subdireccién de
Talento Humano.

Asi mismo, mediante Decreto 591 del 11 de abril de 2016, se crearon 18 empleos
de caracter temporal y naturaleza de Libre Nombramiento y Remocion
unicamente para cumplir el ejercicio de las funciones que le fueron asignadas en
el marco del Sistema General de Regalias.

De igual forma, mediante Decreto 1793 del 30 de diciembre de 2020, se
prorrogaron Unicamente dieciséis (16) de estos empleos temporales hasta el 31 de
diciembre de 2022.

Sin embargo, el Ministerio adelanta la gestion ante las diferentes instancias
gubernamentales para redisefiar su planta de empleos, con el propdsito de
fortalecer la planta de personal, para el desempefio éptimo de las funciones
asignadas, en cumplimiento del propdsito para lo cual fuimos creados,
aportandole los recursos econdmicos que han servido para el desarrollo de
proyectos minero-energéticos y sociales de nuestro Pais.

En la presente vigencia fiscal, se continuara con el desarrollo de los estudios
técnicos y demas acciones que soportan la modernizacién de las entidades
publicas, teniendo en cuenta para ello los lineamientos y la guia del Departamento
de la Funcion Publica.

“Somos una mina de energia que impulsa el progreso del pais y
transforma vidas”
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