
 
 

 

 
PLAN DE PREVISIÓN 

 
ANÁLISIS DE LA PLANTA ACTUAL 
 
A 30 de junio de 2021 del total de la planta de personal autorizada se tienen provistos 288 empleos; de 
estos 88 son funcionarios de Carrera Administrativa, 132 son provisionales; 54 de Libre Nombramiento y 
Remoción y 14 de la planta temporal de Libre Nombramiento y Remoción del Ministerio de Minas y 
Energía. 
 
Según el nivel del empleo están provistos de la siguiente manera: 
 

NIVEL DENOMINACIÓN CARGOS 

ASESOR   

 ASESOR 1020 10 9 

 ASESOR 1020 12 3 

 ASESOR 1020 14 5 

 ASESOR 1020 16 8 

 ASESOR 1020 18 1 

 ASESOR 1020 5 1 

 ASESOR 1020 7 4 

 ASESOR 1020 9 1 

 JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA 1045 16 1 

 JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1045 16 1 

ASISTENCIAL   

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13 14 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 4 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 16 1 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 17 1 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 23 2 

 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 13 3 

 CONDUCTOR MECANICO 4103 13 9 

 CONDUCTOR MECANICO 4103 15 2 

 CONDUCTOR MECANICO 4103 19 2 

 OPERA-CALIFICADO 4169 13 1 

 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 15 2 

 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16 14 

 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 17 1 

 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18 11 

 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 19 2 



 
 

 

NIVEL DENOMINACIÓN CARGOS 

 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 20 1 

 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22 1 

 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24 1 

 SECRETARIO EJECUTIVO DES. MINISTRO 4212 26 2 

 SECRETARIO EJECUTIVO DES. VICEMINISTRO 4215 24 1 

DIRECTIVO   

 DIRECTOR TECNICO 100 21 4 

 JEFE DE OFICINA 137 21 3 

 MINISTRO 5 0 1 

 SECRETARIO GENERAL 35 23 1 

 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 150 21 1 

 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 150 21 1 

 VICEMINISTRO 20 0 2 

PROFESIONAL   

 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12 5 

 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 7 

 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 6 

 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 20 

 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16 2 

 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 28 

 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 4 

 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 22 

 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 20 

 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 23 18 

 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 2 

 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 8 

 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 6 1 

 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 7 2 

 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 3 

TECNICO   

 TECNICO 3100 16 1 

 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14 1 

 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 5 

 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17 2 

 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 4 

 TECNICO OPERATIVO 3132 14 4 

 TECNICO OPERATIVO 3132 9 1 

Total general  288 



 
 

 

 
 
De igual forma se presenta la caracterización de los servidores que en la actualidad se encuentran en 
condición de prepensionados y que ocupan 64 empleos; así mismo se identificó que 4 empleos son 
ocupados por servidores con resolución de reconocimiento que se acogieron a la Ley 1821 de 2016 (Edad 
de retiro forzoso). 
 

Resumen Prepensionados  
Junio 2021 

FALTAN REQUISITOS 31 

EDAD CUMPLIDA 33 

TOTAL 64 

 
 
PROVISIÓN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA POR CONCURSO CNSC  
 

Durante el primer semestre de 2021, el Ministerio de Minas y Energía y la Comisión Nacional del Servicio 

Civil CNSC continuaron con las acciones para el desarrollo del Concurso de Méritos de Ascenso y Abierto 

de la Oferta Pública de Empleos de Carrera OPEC que se reportó con 145 vacantes así: 

Resumen de empleos por nivel jerárquico 

Nivel 
Cantidad de 

empleos 
Cantidad de vacantes 

Asesor  1 1 

Asistencial  15 31 

Profesional  80 103 

Técnico  7 10 

TOTAL 103 145 

 

Por lo cual el 19 de enero de 2021, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió el Acuerdo No 0008 de 

2021, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selección, en las modalidades de 

Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de 

Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA identificado como 

Proceso de Selección No. 1547 del 2021- Nación 3” 

El 15 de febrero de 2021, fue expedido el Acuerdo No 00051 de 2021, ”Por el cual se modifica el artículo 8 

del Acuerdo No. CNSC-20211000000086 del 19 de enero del 2021, por el cual se convoca y se establecen 



 
 

 

las reglas del Proceso de Selección, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en 

vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal 

del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA identificado como Proceso de Selección No. 1547 de 2021 - Nación 

3” 

A través de la Secretaria General y Talento Humano se dispuso el Micrositio Concurso de Méritos 2021, en 

el cual se encuentra actualizada la información dispuesta por la Comisión Nacional del Servicio Civil con 

relación al Proceso de Selección Nación 3 además preguntas frecuentes y fechas importantes del proceso 

que se deben tener en cuenta. Se podrá acceder en: 

https://minenergiacol.sharepoint.com/sites/Prueba?e=1:38996429886241aab7db71bc2e3d34b3 

El día 18 de febrero de 2021 se llevó a cabo la actividad denominada “Tomémonos un café con la gerente 

de la convocatoria del Concurso de Méritos del Minenergía” donde Claudia Prieto Torres Gerente de la 

Convocatoria de la Comisión Nacional del Servicio Civil a través de la plataforma Teams expuso a 

aproximadamente 260 servidores del MME las generalidades del proceso, así como resolvió algunas 

inquietudes presentadas. 

Para el Concurso de Ascenso la Oferta Pública de Empleos de Carrera OPEC fue publicada por parte de la 

CNSC el 5 de febrero de 2021, se inició la venta de Derechos de participación e inscripciones desde el 15 

de febrero hasta el 16 de marzo de 2021. 

La CNSC expidió la Resolución No 0626 del 17 de marzo de 2021, “Por la cual se declara desierto el concurso 

de ascenso para dos (2) vacantes correspondientes a dos (2) empleos del Sistema General de Carrera del 

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA identificado como Proceso de Selección No. 1547 del 2021- Nación 3”, 

que correspondieron a la OPEC 148358 Profesional Especializado 2028-19 y a la OPEC 148371 Profesional 

Especializado 2028-21. 

Para el Concurso Abierto la Comisión Nacional del Servicio Civil publicó la OPEC el 18 de marzo de 2021, 

se inició venta de Derechos de participación e inscripciones desde el 29 de marzo hasta el 7 de mayo de 

2021. 

En los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2021, se han realizaron mesas de trabajo personalizadas 

donde han participado Secretaria General, Talento Humano y el respectivo jefe de cada dependencia, con 

la finalidad de exponer las generalidades del proceso y se les brinda el respetivo acompañamiento para 

que puedan trasmitir la correspondiente información a sus funcionarios. 

Así mismo se han hecho extensivas las invitaciones de la Comisión Nacional del Servicio Civil para participar 

en los FACEBOOK LIVE organizados a través de su plataforma con el fin de orientar a toda la ciudadanía de 

los procesos de selección.  

https://minenergiacol.sharepoint.com/sites/Prueba?e=1:38996429886241aab7db71bc2e3d34b3

