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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021
PROGRAMA PARA
POBLACION RESPONSABLE DE CANTIDAD % DE
TEMA O ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO OBJETIVO LA EJECUCION e EJECUTADA CUMPEIMIENTO SEfélg::l/l_ll_il\(l)'ll'_O Y
CANTIDAD | TRIMESTRE
. . | TRIMESTRE: El 28 de Diciembre de
o - Profesional Especializado - X o
1. Autoevaluacion de los estandares minimos . . . . . 2020 se realizo la evaluacion inicial al
: . Documento Funcionarios y contratistas Sistema de Salud y Seguridad en 1 | 1 100% .
de Seguridad y Salud en el Trabajo . . SSST 2020, con una calificacion del 93%
el Trabajo, Apoyo técnico de SST
aceptable.
Il TRIMESTRE: En el primer trimestre se
2. Realizar Induccion y Reinduccién en S.S.T Profesional Especializado - realizo la induccion del Sistema de
asi como sus responsabilidades a Listado asistencia contratistas Sistema de Salud y Seguridad en 1 Il 1 100% Seguridad y Salud en el Trabajo a todos
Funcionarios, Contratistas y Subcontratistas el Trabajo, Apoyo técnico de SST los funcionarios y contratistas del
Ministerio de Minas y Energia.
| TRIMESTRE: EI 16 de febrero del 2021
Sequridad v Salud en en Profesional Especializado - Plan firmado y aprobado
3. Elaborar Plan de trabajo Documento gurl y Sistema de Salud y Seguridad en 1 | 1 100%
Trabajo . .
el Trabajo, Apoyo técnico de SST
Il TRIMESTRE: En el segundo trimestre
se inicio la actualizacién de la matriz legal
Sequridad v Salud en en Profesional Especializado - de acuerdo a la normatividad vigente.
4. Revision y actualizacion de la Matriz Legal  |Documento Tra%;a‘o y Sistema de Salud y Seguridad en 2 -1 2 100%

d el Trabajo, Apoyo técnico de SST Il TRIMESTRE: En el tercer trimestre se
estan realizando los ajustes a la matriz
legal con las Ultimas normas expedidas.

Il TRIMESTRE: Se harealizado el
seguimiento al autorreporte de
condiciones de salud y seguridad de
funcionarios y contratistas diario.
) ) o ) o [l TRIMESTRE: Se realiza el
5. Divulgacion y seguimiento de los Profesional Especializado - seguimiento al autorreporte de
Mecanismos de Autoreporte de Condiciones de|Formatos Funcionarios y Contratistas Sistema de Salud y Seguridad en 3 - 1m-1v 3 100% condiciones de salud y seguridad de
Salud y Seguridad el Trabajo, Apoyo técnico de SST funcionarios y contratistas a diario.
IV TRIMESTRE: Se realiza el seguimiento
al autorreporte de condiciones de salud y
seguridad de funcionarios y contratistas a
diario
Il TRIMESTRE: Se entrego kit de
bioseguridad (tapabocas, guantes, gel,
6. Seguimiento al Proceso de Adquisiones y Profesional Especializado - caretas y alcohol) a los funcionarios para
Entrega de E.P.P a Funcionarios, Contratistas |Formatos Funcionarios y Contratistas Sistema de Salud y Seguridad en 2 n-1v 1 50% el regreso paulatino a las instalaciones de
y Subcontratistas el Trabajo, Apoyo técnico de SST la entidad.
7. Revision y actualizacion de la Profesional Especializado - %ST enfwo gn el mes de
Caracterizacion sociodemografica de los Base de datos Funcionarios y contratistas Sistema de Salud y Seguridad en 1 Il 1 100% Juflo correo a fodos os gpmon_ano_s y
. . . L colaboradores para el diligenciamiento de
funcionarios el Trabajo, Apoyo técnico de SST L
la encuesta de censo de caracterizacion.
IV TRIMESTRE: Se realizaron las
actividades programadas durante la
. . . Profesional Especializado - vigencia 2021 dirigidas a la promocién y
8. Realizar actividades de promocion y . . - .y
. . Sistema de Salud y Seguridad en 1 v 1 100% prevencion. Se realiz6 la semana de la
prevencion (Semana de la Salud y Seguridad ) . L - . -
el Trabajo, Apoyo técnico de SST salud con webinar sobre alimentacién
sana autocuidado, manejo de estrés entre
otros.
9 Realizacion de Evaluaciones Medicas . . Profesmnal Espemallzado.- Esta act|V|.dad Se prorroga por Ia,
Ocupagionales a los funcionarios (Periodicas) Informe Funcionarios Sistema de Salud y Seguridad en 1 v emergencia sanitaria y se realiaré en el
P el Trabajo, Apoyo técnico de SST primer semestre de la vigencia 2022.
Il TRIMESTRE: En los meses de julioy
septiembre se reportaron a la ARL los
accidentes de trabajo presentados.
Profesional Especializado -
10. Analisis estadistico de la Accidentalidad  |Base de datos funcionarios Sistema de Salud y Seguridad en 2 - v 2 100% IV TRIMESTRE: En este trimestre se
el Trabajo, Apoyo técnico de SST reporto 1 accidente en el mes de
diciembre a la ARL
IV TRIMESTRE: Se realizé la
11. Revisién v Actualizacién de la Matriz de Profesional Especializado - actualizacipon de la matriz legal con las
Peii ros cuar?/ 4o esta lo requiera Matriz Funcionarios Contratistas Sistema de Salud y Seguridad en 1 v 1 100% Ultimas actualizaciones de la normatividad
g q el Trabajo, Apoyo técnico de SST vigente con respecto al Covid 19y
reglamentacion legal.
12, Revisién v Actualizacién de Procedimientos Profesional Especializado - IV TRIMESTRE: Se realiz6 actualizacipon
' y Documentos Funcionaorios y Contratistas Sistema de Salud y Seguridad en 1 v 1 100% de los documentos del sistema de gestion
- Planes -Guias - Protocolos en S.S, T . L . .
el Trabajo, Apoyo técnico de SST y seguridad en el trabajo.
. . . Profesional Especializado - ) L .
13. Realizacion Simulacro de Evacuacién documentos \';:::;l:tginos’ contratistas, Sistema de Salud y Seguridad en 1 v 1 100% W El l\/:lnl.stero dedMTisly
el Trabajo, Apoyo técnico de SST nergia participo en el simulacro distrital.
Profesional Especializado - IV TRIMESTRE: Se realiz6 auditoria al
14. Informe de resultados de la Auditoria Documento Sistema de_Segurldad y Salud Sistema de Salud y Seguridad en 1 v 1 100% sistemay sg elabor6 |nfqrme
Interna o externa al SG-SST en el Trabajo . L correspondiente con el fin de hacer las
el Trabajo, Apoyo técnico de SST . .
mejoras correspondientes.
Il TRIMESTRE: Se lleva los registros de
los indicadores correspondientes a salud y
. - . Profesional Especializado - accidentalidad.
égiuzegiggigeﬁ?;:ﬁi de Indicadores de la Informe Funcionarios y contratistas Sistema de Salud y Seguridad en 2 - v 2 100%
y el Trabajo, Apoyo técnico de SST IV TRIMESTRE: Se lleva los registros de
los indicadores correspondientes a salud y
accidentalidad.
AVANCE DE EJECUCION DEL PLAN 21 19 90%
ANALISIS Y EVALUACION : Para la vigencia 2021 se programaron un total de 21 actividades que hacen parte de la ejecucion del SG-SST, de las cuales en el cuarto trimestre del afio se logro el cumplimiento del 90% de ejecucion de lo
planeado.
Se desarrollaron acitividades como: Practicas de autocuidado desde el Té Chai, Webinar La vida: resultado de nuestras elecciones “caos: como impacta mi vida y la de otros cuando elijo salir de mi zona de confort", Sesion Stretchig de
espalda activa tu cuerpo, se han realizado acompafiamientos psicologicos personalizados, seguimiento a condiciones de salud de los servidores y colaboradores por medio del reporte diario, entrega de kits de bioseguridad y bienestar a
secretarias y conductores y seguimiento telefénico a casos positivos para Covid-19.
RECOMENDACIONES : Importante que todos los colaboradores sin importar su forma de contratacién cumplan las recomendaciones dadas y reporten de inmediato cualquier cambio en su estado de salud relacionados con los sintomas
para Covid-19 y asi adoptar las medidas pertienentes al interior de la entidad, asi mismo que todos los servidores realicen su reporte diario de condiciones de salud.
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