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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021
] PROGRAMA PARA
POBLACION RESPONSABLE DE LA VIGENCIA CANTIDAD % DE SEGUIMIENTO Y
TEMA O ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO -
OBJETIVO LA EJECUCION EJECUTADA |CUMPLIMIENTO CONTROL
CANTIDAD | TRIMESTRE
1. Autosvaluacion de los estandares Profesional Especializado - | TRIMESTRE: El 28 de Diciembre
minimos de Seguridad y Salud en el Documento Funcionarios y contratistas | '5tema de Salud y Seguridad 1 1 100% de 2020 se realizo la evaluacion
Trabajo en el Trabajo, Apoyo técnico de inicial al SSST 2020, con una
SsT calificacion del 93% aceptable.
|| TRIMESTRE: En el primer
2. Realizar Induccién y Reinducci6n en Profesional Especializado - trimestre se realizo la induccién del
S.S.T asi como sus responsabilidades a | Listado asistencia contratistas esf‘eﬂ;ge sai\““ yf[z%‘;"gf: o 1 1 1 100% Sistema de Seguridad y Salud en el
Funcionarios, Contratists y Subcontratisas 2lo, Apoy! Trabajo a todos los funcionarios y
ssT contratistas del Ministerio de Minas y|
Energia.
Profesional Especializado - %ﬂ 16 de fet?e:sm del
Seguridad y Saludenen |Sistema de Salud y Seguridad lan firmado y aprobado
3. Elaborar Plan de trabajo Documento Trabelo en el Trabsjo, Apoyo thenico de 1 1 100%
ssT
Profesional Especializado - 1 TRIMESTRE: En el segundo
4. Revisién y actualizacion de laMattiz oo Seguridad y Saludenen  [Sistema de Salud y Seguridad ) e i 0% trimestre se inicio la actualizacion de
Legal Trabajo en el Trabajo, Apoyo técnico de la matriz legal de acuerdo a la
SsT normatividad vigente
. Profesional Especializado - I TRIMESTRE: Se ha realizado el
5. Divulgaci6n y seguimiento de los o e e ridad ey ——— o
Mecanismos de Autoreporte de Condiciones | Formatos Funcionarios y Contratistas ¥ Seg 3 I 1l IV 1 33.33% seguimiento al autorreporte de
de Salud y Sequridad en el Trabajo, Apoyo técnico de condiciones de salud y seguridad de
sstT funcionarios y contratistas diario.
Profesional Especializado -
6. Seguimiento al Proceso de Adquisiones y Sistoma to Satuty Soguridad
Entrega de E.P.P a Funcionarios, Formatos Funcionarios y Contratistas ° 2 -
en el Trabajo, Apoyo técnico de
Contratistas y Subcontratistas o8t
7. Revision y actualizacién de la N
Caracterizacion sociodemografica de los | Base de datos Funcionarios y contratistas | S'Stema de Salud y Seguridad : W
o en el Trabajo, Apoyo técnico de
ncionarios
ST
Profesional -
8. Realizar actividades de promocion y Sistoma te Sady Soquidad
prevencion (Semana de la Salud y ° 1 v
en el Trabajo, Apoyo técnico de
Seguridad ) ok
9. Realizacion de Evaluaciones Medicas ;’;’;:Z"i ésa“’:g‘a'gz"“jn' dad
Ocupacionales a los funcionarios Informe. Funcionarios 4 ¥ Seq 1 IV
r en el Trabajo, Apoyo técnico de
(Periodicas)
Profesional -
Sistema de Salud y Seguridad
10. Analisis estadistico de la Accidentalidad |Base de datos funcionarios en ol Trabalo, Apoyo teenico de 2 n-1v
sST
Profesional Especializado -
11, Revisién y Actualizacion de Ia Matriz e ||\~ Funcionarios Contratistas | Sistema de Salud y Seguridad \ v
Peligros cuando esta lo requiera en el Trabajo, Apoyo técnico de
sST
- - Profesional -
12. Revisién y Actualizacion de Sistema de Satud y Seguridad
Procedimientos - Planes -Guias - Protocolos | D y Contratistas 3 1 v
en el Trabajo, Apoyo técnico de
ens.ST o
Profesional Especializado -
) Funcionarios, contratistas, | Sistema de Salud y Seguridad
13 Simulacro de visitantes en el Trabajo, Apoyo técnico de 1 v
sST
Profesional -
14, Informe de resultados de la Auditoria [ - Sistema de Seguridad y Sistema de Salud y Seguridad
Interna o externa al SG-SST Salud en el Trabajo en el Trabajo, Apoyo técnico de 1 v
SST
Profesional Especializado -
15. Registro y Analisis de Indicadores de la Sistema de Salud y Seguridad
Salud y Accidentalidad Informe Funcionarios y contratistas | "oy rrahajo, Apoyo técnico de 2 -
ssT
AVANCE DE EJECUCION DEL PLAN 21 5 24%

ANALISIS Y EVALUACION : Para la vigencia 2021 se programaron un total de 21 actividades que hacen parte de la ejecucion del SG-SST, de las cuales en el segundo trimestre del afio se logro el cumplimiento del 24% de ejecucion de lo|

planeado.

Se desarrollaron acitividades como : Sesién de yoga, sesion Stretchig de espalda activa tu cuerpo,
a icic de salud de los servidores y colaboradores por medio del reporte diario.

alos

que solicitan este servicio.

RECOMENDACIONES : Importante que todos los colaboradores sin importar su forma de

cumplan las

dadas y reporten de inmediato cualquier cambio en su estado de salud relacionados con los sintomas
para Covid-19 y asi adoptar las medidas pertienentes al interior de la entidad, asi mismo que todos los servidores realicen su reporte diario de condiciones de salud.
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