El futuro

es de todos TR

PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST - 2021

AREA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Praniicar (as activigades para tograr 10s Opjetivos y metas ael

TStema de Gestion de Segurniaad y satud en el

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO - SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
rabajo de @ entidad, para la prevencion de accigentes y entermedades laporales y ta promocion ge (a salud y ampientes de

cumplimiento de la normatividad y politicas institucionales.

Tabajo Sanos y Seguros para 10s servidores y colabores de 1a entiaad, en

ALCANCE

Aplica a todos los funcionarios, contratistas y subcontratistas de la Entidad y sus areas de trabajao

META

Cumplir con el 90 % de las actividades programadas en el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021

MARCO LEGAL

Articulo 2,2,4,6,8 Obligaciones de los empleadores, Nimeral 7 Plan de Trabajo Anual en S.S.T Decreto 1072 de 2015 .

PLANEAR
AGO SEP OoCT NOV DIC
RESPONSABLE ACTIVIDADES | ACTIVIDADES % DE
RECURSOS DE LA EJECUCION PROGRAMADAS | EJECUTADAS | CUMPLIMIENTO ST S UL AL OBSERMACIONES
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
P E P E P E P E P E
1 0 0% Registro y/o documentode Autoevaluacién firmado
'Reahzar la A\{toevalua0|on del SG-SST confgrme alos Humano - Técnico EQUIPO SST- ARL 1
éstandares minimos correspondientes al periodo 2021.
1 0 0% Registro del la ejecucion y seguimiento al plan de trabajo
Disefiar y definir el plan anual de trabajo para el anual. Que permita verificar el cumplimiento del mismo.
cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, firmado por el Firmado por el responsable de SST y Empleador.
empleador y el responsable del Sistema de Gestion de SST. Humano - Técnico PROFESIONALES SST
1 0 0% Registros y evidencias fisicas que demuestren la
Definir y asignar el talento humano, los recursos financieros, dam‘i:ﬁ:gcfrfgag;:::; tyalde:g’trgui:(z:z;Z:Ie;“rsos
técnicos y tecnol6gicos, requeridos para la implementacion, B . ] L M-
mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestién de Humano - Técnico - Financiero ALTA DIRECCION \mplememamgp, mamemmlgnmxcommwdgd delv
SST Sistema de Gestion de SST, evidenciando la asignacion
: de recursos con base en el plan de trabajo anual.
Verificacion que todos los trabajadores, independientemente 12 0 0% Registro de la Planilla de Pagos a la Seguridad Social y
i6 an afili - Té - Parafiscales
de su forma de vinculacién o contratacién estén aﬁhgdos al Humar}o Tecmco PROFESIONALES SST / NOMINA 1 1 1 1 1
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Financiero
Laborales.
2 0 0% Registros para verificar si se tienen identificados los
Identificar a los trabajadores que se dediquen en forma trabajadores que se dedican en forma permanente al
permanente al ejercicio de las actividades de alto riesgo Humano - Técnico PROFESIONALES SST / NOMINA 1 ejercicio de las actividades de alto riesgo de que trata el
establecidas en el Decreto 2090 de 2003. Decreto 2090 de 2003 y si se ha realizado el pago de la
cotizacion especial sefialado en dicha norma.
. 4 0 0% Solicitar las actas de reunién mensuales del Comité
Realizar seguimiento al Plan de Trabajo del Copasst Humano - Tecnico PROFESIONALES SST 1 1 Paritario y verificar el cumplimiento de sus funciones.
Realizar seguimiento §I P\ar\ de Trabajo del Comité de Humano - Tecnico PROFESIONALES SST 1 1 4 0 0% Vrificacion de los indicadores de cumpllmlemo y
Convivencia Laboral desarrollo del Plan de Trabajo
Realizar seguimiento al Plan de Trabajo del la brigada de 4 0 0% Vrificacion de los indicadores de cumplimiento y
Emergencias Humano - Tecnico PROFESIONALES SST 1 1 desarrollo del Plan de Trabajo
" PPN : . 4 0 0% Vrifi de I dicads d limient
Realizar seguimiento al Plan de Capacitacion vigencia 2021 Humano - Tecnico PROFESIONALES SST 1 1 ° rificacion ce fos indicacores de cumplimiento y
desarrollo del Plan de Trabajo
1 0 0% Programa de capacitacién anual , Firmado por la Alta
El 6n del Plan de n 2021 que incluya direccion y Copasst, dirigido a los peligros ya
(Copasst- Convivencia- Brigada de Emergencias- Seguridad . identificados y esté acorde con la evaluacion y control de
Vial - Funcionarios en temas a cordes a los peligros ya Hum?:?noanc'li'ee;nlco pROFEpSp:g’\\‘/ééizzig ARL los riesgos y/o necesidades en Seguridad y Salqd enel
identificados en la Matriz de Peligros e incluir la Induccién y Trabajo. Solicitar los documentos que evidencien el
Reinduccién en el Plan de capacitacion ) cumplimiento del programa de capacitacién.Formatos de
Asistencia a Eventos
Verificacion de realizacién del Curso Virtual de capacitacion 1 0 0% Evidencia de la existencia del Certificado de realizacién
de cincuenta (50) horas en SST y de 20 horas a quienes le Humano - Técnico PROFESIONALES S.S.T 1 del curso de 50 Horas o de 20 Horas en las hojas de Vida
aplique
Divulgacién de la Politica y sus objetivos en S.S.T a 4 2 0 0% Registros de divulgacién donde se muestre la
Funcionarios, Contratistas y Subce " Humano - Técnico PROFESIONALES S.S.T 1 participacion ylo asistencia
Realizar Induccién y Reinduccién en S.S.T asi como sus 0 Y #iDIV/0! Registros de Asistencia a Eventos
responsabilidades a Funcionarios, Contratistas y Humano - Técnico - PROFESIONALES S.S.T
ubcc y
1 0 0% Registros documentales que evidencien la rendicién de
. . PROFESIONALES S.S.T- COPASST -| cuentas anual, al interior de la empresa. La rendicion de
Reahza.r anualmente \a.llRend\c\on de Cyenlas del desarrollo . CTE CONVIVENGIA- BRIGADA cuentas debe incluir todos los niveles de la empresa ya
del Sistema de Gestién de SST, que incluya a todos los Humano - Tecnico EMERGENCIAS- CTE SEG. VIAL - 1 que en cada uno de ellos hay responsabilidades sobre la
niveles de la empresa. COLABORADORES Seguridad y Salud en el Trabajo.
4 0 0% Verificar que contenga:
Normas vigentes en riesgos laborales, aplicables a la
A I I legal le I empresa
C“:a izar la :namz egal que clonte'r:p e asLnormaIs " . PROFESIONALE . Normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con los
actualizadas del S\sllem‘a Genlera de Riesgos Laborales umano - Tecnico OFESIOI S S.S. 1 peligros/riesgos identificados en la empresa.
aplicables a la entidad Normas vigentes de diferentes entidades que le apliquen
relacionadas con los riesgos laborales.
Verificar el cumplimiento del procedimiento para la 1 0 0% Registros de Verificacion al cumplimiento de los
5 5 5 PROFESIONALES S.S.T - requisitos exiguidos en SST por parte del contratistas y
Identificacion y evaluacion para la adquisicion de bienes y . -
. Humano - Tecnico SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y| 1 subcontratistas incluye la evaluacién a los mismos
servicios y seleccion de contratistas que cumplan con los
FINANCIERA - CONTRATOS
requisitos en materia de SST




1 0 0% 1- Cumplimiento de requisitos Legales en SST
(Autoevaluacion 2020)
2-Ci ito 6n Plan de
- . PROFESIONALES S.S.T - Seguridad Vial
Seguimiento al cumplimiento de los requisitos en SST a "
9 conlrztislas segn ap\iq?]e Humano - Tecnico SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y 1 3- Evidencias de Capacitacion en SST a Trabajadores de
FINANCIERA - CONTRATOS Contratistas
4- Certificacion en Trabajo en Alturas
5- Certificacion electicista
3 0 0% Registros con la informacion y acciones a ejecutar o a
tener en cuenta para la realizacion de los cambios
. ; ) PROFESIONALES S.S.T-
Segumiento a la Gestién del Cambio Humano - Tecnico-Financiero DIRECORES DE AREAS 1 1
2 0 0% Evidencia de la entrega y reposicion de los elementos de
s " . deEPPat Contratist gl’:cézigg’E\IQEEESASREIS proteccion personal a los trabajadores, contratistas y
eguimiento entrega de E.P.P a funcionarios, Contratistas y R - subcontratistas
Subcontratistas Humano - Tecnico SUBDIRECION ADMITIVA : !
FINANCIERA
TOTAL ACTIVIDADES DEL PLANEAR MES A MES 0 0 6 0 3 02|05 0 0 2 0 7 0 4 0 3 0 0 & ® &b
HACER RECURSOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCcT NOV DIC ACTIVIDADES ACTIVIDADES % DE
PROGRAMADAS | EJECUTADAS CUMPLIMIENTO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
RESPONSABLE DE LA EJECUCION
ACTIVIDADES A DESARROLLAR = Pl E|P = PIE|P|E|P E|P| E P E] P|E P E P E] E]
DI . d d d jud de | baiad 1 0 0% Registros con la informacién socio demogréfica acorde
‘?H;S“CO e con‘ |c[;0|;es (eja u i e[os‘trz ajadores con lo requerido y el diagnéstico de condiciones de salud.
(edad, sexo, escolaridad, estado civil) tanto de origen Humano - Tecnico PROFESIONALES S.S.T
laboral como comtin y los resultados de las evaluaciones
meédicas ocupacionales.
2 0 0% Evidencias de Asistencia y participacion de los
i funcionarios, contratistas y subcontratistas
Realizar actividades de promocion y prevencion (Semana de Humano - Técnico - Financiero PROFESIONALES SST 1 1
la Salud y Seguridad )
Revision y Actualizacion de los Perfiles del Cargo los cuales 1 0 0% Evidencia de envio al Medico Ocupacional les Perfiles de
los cargos
deben ser enviados al medico Ocupaclonal para la Humano - Técnico PROFESIONALES DE SST 1 9
elaboracion de los profesiogramas y realizacion de
examenes medicos ocupacionales
1 0 0% 1- Evidencias de comunicacion a los funcionarios sobre
la realizacion y citacién al empleado para la practica de
examenes periodicos
Realizacion de 1es Medicas O alos 2- Documentos de los onceptos de aptitud que
funcionarios (Periodicas) Examen de laboratorio - Examen | Humano - Técnico - Financiero PROFESIONAL MEDICO 1 demuestren la realizacion de las evaluaciones médicas.
medico ocupacional 3- Documento que evidencie la comunicacién por escrito
al trabajador de los resultados de las evaluaciones
médicas ocupacionales.
Real dades d . | 11 0 0% Evidencias de Asistencia y participacion de los
ealizar actividades de promocion y prevencion parala |y 1006 - Tecnico - Financiero|  PROFESIONALES DE SST- ARL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 funcionarios, contratistas y subcontratistas
prevencién del Riesgo Cardiovascular
Real fvidad | . ion d 11 0 0% Evidencias de Asistencia y participacion de los
ealizar actividades pa'aD_aM‘_’éeve"c"’" ypromocion @€ |y mano - Tecnico - Financiero| PROFESIONALES DE SST- ARL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 funcionarios, contratistas y subcontratistas
11 0 0% Evidencias de Asistencia y participacion de los
Realizar actividades de Pausas Activas Humano - Tecnico - PROFESIONALES DE SST- ARL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 funcionarios, contratistas y subcontratistas
Sequimi a dicas de los dif 11 o 0% Registros
eguimiento a recomendaciones medicas de los diferentes Humano - Tecnico - PROFESIONALES DE SST- ARL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
programas de vigilancia epidemiologica
1 0 0% 1- Documento de recomendaciones y restricciones
médico laborales a trabajadores
2- evidencias de que la empresa las ha acatado ha
realizado las acciones que se requieran en materia de
reubicacion o readaptacion.
. d d bai 3-Soporte de recibido por parte de quienes califican en
Inspecciones y adecuaciones a Phéesd‘os e trabajo por DME Humano - Tecnico - PROFESIONALES DE SST- ARL 1 primera oportunidad y/o a las Juntas de Calificacion de
segUn necesidades Invalidez, de los documentos que corresponde remitir al
empleador para efectos del proceso de calificacion de
origen y pérdida de capacidad laboral.
4- Registros de las acciones realizadas con respecto a la
inspeccion ejecutada
icacio i 1 0 0% Informe
s@’:lszi(\:;)nc[(jjiflgv:ael?laf:\sp:: ‘Ss?és;l::scglenl l:/ﬁlnille;igoode Humano - Tecnico - PROFESIONALES DE SST- 1
P P PROFESIONAL PSICOLOGO
Trabajo
Anall tadistico del ti fe dad G PROFESIONALES DE SST- 12 ° 0% Registros
nalisis estadistico del ausentismo por enfermedad comtin, -
Atel, Humano - Tecnico - PROFESIONAL MEDICO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 0 0% Registros
Realizacion de talleres educativos, campafias para la Humano - Tecnico -Financiero PROFESIONALES DE SST- 1 1 1 1 1
promocion y prevencion de enfermedades PROVEEDOR
1 0 0% Registros
" PROFESIONALES DE SST-
Capacitacion en Riesgo Biologico y normas de Bioseguridad [ Humano - Tecnico -Financiero PROVEEDOR 1




. . - 12 0 0% Registros
Registro control seguimiento y analisis epidemiologico al

reporte de los funcionarios, contratistas y subcontratistas

y Humano - Tecnico - PROFESIONALES DE SST-EPS- ARL] 1 ik ik i i i i il il il il il
sobre signos y sintomas en relacion con enfermedades
infecciosas en especial las relacionadas al Covid19
12 0 0% Registros
Registro control , seguimiento y analisis epidemiologico al Humano - Tecnico - PROFESIONALES DE SST-EPS-ARL | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
autoreporte de condiciones de salud de los funcionarios
Anal d ! de los ATEL 12 0 0% Registros
nalisis epidemiologico de 10s con su fespectivo Humano - Técnico PROFESIONALES SST/ COPASST | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
reporte a la ARL y EPS en caso de presentarse
5 5 1 0 0% Solicitar contrato de empresa que elimina y dispone de
N Humano - Técnico - Financiero| SUBDIRECION ADMINISTRATIVA Y 1 disposicion,
peligrosos, de forma que no se ponga en riesgo a los -
FINANCIERA
trabajadores.
Revision y A i 6n de la Matriz de Peli d 1 0 0% 1- Registros de actualizacién
evision y Actualizacion Ie a Matriz de Peligros cuando | a6 - Técnico - Financiero PROFESIONALES SST 1 2 Evidencias de implementacion de medidas de
esta lo requiera intervencion para riesgos no tolerables
2 0 0% 1-Registros

2- Evidencias de Implementacion
Registro y seguimiento a la ejecucion de las medidas de

A PROFESIONALES SST-
prevencion y control con base en el resultado de la

identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los Humano - Técnico -Financiero | SUBDIRECION ADMINISTARTIVA Y 1 1
peligros, 4 FINANCIERA
riesgos.
i i i 4 0 0% Informe de las inspeccién realizadas a las instalaciones,
Realizar la inspeccion sistematica a las fnstalacmnes, PROFESIONALES SST - Juidos I Jacionad X
maquinaria o equipos, incluidos los relacionados con la maquinaria y equipos, incluidos los relacionados con la
! Pos > COn Humano - Técnico SUBDIRECION ADMINISTRATIVA Y 1 1 1 1 revencion y atencion de emergencias y donde se
prevencién y atencién de emergencias; con la participacion p y atenci 9 y €
del COPASST. FINANCIERA- COPASST verifique la participacion del COPASST en las mismas.
1 0 0% 1- Cronograma
2- Registros evidencia del mantenimiento preventivo y/o
Verificacion del Mantenimiento de Instalaciones, Equipos, Humano - Técnico PROFESIONALES SST - COPASST - 1 correctivo en las instalaciones, equipos, maquinas y
Herramientas y cuando sean necesarias. SUBD ADMITIVA FINANCIERA herramientas, de acuerdo con los manuales de uso de
estos
1 0 0% Verificar los soportes que evidencian la realizacion de la
. i i capacitacion en el uso de los elementos de proteccion
Capacitacion a trabajadores, contratistas y subcontratistas Humano - Técnico PROFESIONALES SST - ARL 1 personal.
en el uso, Cuidado, Inspeccién y Reposicién de E.P.P
1 0 0% Documento actualizado
Actualizacion del PESV conforme a los dispuesto en la Ley .
2050 de 2020 Humano - Técnico PROFESIONALES SST 1
1 0 0% Registros de divulgacion de las politicas PESV
Divulgacion de las po\lllca§ establecidas en el PESV a las Humano - Técnico PROFESIONALES SST 1
prtes interesadas
1 0 0% 1- Reegistro de Actualizacion del Plan de Emergencias
Revision y Actualizacion del Plan de Emergencia,planos de BRIGADA DE EMERGENCIAS -
las instalaciones que identifiquen areas y salidas de Humano - Técnico - Financiero [ SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 1
emergencia, asi como la sefializacion. FINANCIERA
1 0 0% Registros de Divulgacion
Divulgar el Plan de Emergencias Humano - Técnico BRIGADA DE EMERGENCIAS 1
I, . 3 0 0% Registros de Asistencia a Capacitacién y Cronograma
Ci 1y Pista de Entr a Brigada de Humano - Técnico - Financiero PROFESIONALES SST - BRIGADA 1 1 1
Emergencias DE EMERGENCIAS
PROFESIONALES SST - BRIGADA 1 0 0% Soportes que evidencien la realizacién de los simulacros
i6 6 -Té N andlisis de los mismos
Realizacién Simulacro de Evacuacion Humano - Técnico DE EMERGENCIAS 1 y
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS HACER MES A MES 4 0 |11) 0 |12| O 11| 0 |11( 0 (14| O (10| O |11 0 0|0 (112|{0|10(O0 9 0 124 0 0%
VERIFICAR RECURSOS RESPONSABLE DE LA EJECUCION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC ACTIVIDADES ACTIVIDADES % DE C I ° oBS| CIONES
PROGRAMADAS | EJECUTADAS | CUMPLIMIENTO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENT BSERVACIONE
ACTIVIDADES A DESARROLLAR P B Pl E|P = PI|E|P|E|P E [NEN E P = BNl E P = P E|P =
4 0 0% Base de Datos actualizada
Registro y Analisis de los Indicadores de Estructura - .
Proceso y Resultado del SG-SST Humano - Técnico PROFESIONALES SST 1 1 1 1
1 0 0% 1- Soportes de la realizacion de auditorias internas al
Re.ah.zar una audnong Vanua\‘ la cual sera planmcada con la i PROFESIONALES SST / CONTROL Sistema d.e G.e'sllun de SST,
participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Humano - Técnico 1 2- Soporte de comunicacién de los resultados de la
INTERNO / COPASST -
Trabajo. Auditoria al Copasst
v - -
Revision Anual por la Alta Direccion al SG-SST teniendo en 1 0 0% 1- Documento donde Codr:f;icli :‘ewswn anual por la alta
cuenta los resultados y el alcance de la auditoria de . “ "
acuerdo con los aspectos sefialados en el articulo 2.2 30 Humano - Técnico ALTA DIRECCION 1 2- Soporte de Comunicaciin al Copasst de los resultados

del Decreto nimero 1072 de 2015. y al responsable del Sistema de Gestién de SST.




0 00|01 0 olojofoj1fOofO0of0O]|O 0 1(0 1 0 0 0f2 0 6 0 0%
TOTAL ACTIVIDADES PEROGRAMADAS VERIFICAR MES A MES
ACTUAR RECURSOS RESPONSABLE DE LA EJECUCION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCcT NOV DIC ACTIVIDADES ACTIVIDADES % DE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
PROGRAMADAS | EJECUTADAS CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES A DESARROLLAR P = Pl E|P = P|E|P|E|P E |Gl E P E} BNl E P = @ E|P E}

Implementar las acciones preventivas y/o correctivas Humanos - Tecnico - 1 0 0% Evidencia documental del cumplimiento a la
necesarias con base en los resultados de la supervision, Financiero implementacion
inspecciones. PROFESIONALES SST 1
Implementar las acciones preventivas con base en los Humanos - Tecnico - 1 0 0% Evidencia documental del cumplimiento a la
resultados de la revision por la Alta Direccion . Financiero implementacion

PROFESIONALES SST 1
Implementar las acciones preventivas y correctivas a lugar Humanos - Tecnico - 1 0 0% Evidencia documental del cumplimiento a la
como resultado de las Investigaciones de Incidentes - Financiero implementacion
Accidentes y Enfermedades Laborales PROFESIONALES SST 1
Implementacion las medidas y acciones preventivas y Humanos - Tecnico - 1 0 0% Evidencia documental del cumplimiento a la
correctivas realizadas por las Autoridades y ARL Financiero PROFESIONALES SST 1 implementacion

CONVENCIONES TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTUAR MES A MES o @)@ o ojofofojolo s g e °© ° ° o4 0 & ¥ 0
PROGRAMADAS Tortal Actividades Mensuales Planeadas y Ejecutadas 2 O OIS C R C R R I C I R C R C I
EJECUTADAS Total Actividades ejecutasa por Trimestre 0 0 0 0 0
0%
REPROGRAMADAS Total Actividades Planeadas por Trimestre 41 47 43 52 183
Elaboro Reviso Aprobado por

MARLEN MENDIETA GONZALEZ

JULIAN FELIPE AGUILAR

SANDRA MILENA RODRIGUEZ RAMIREZ

Q\;&j"‘:ﬁma MorRedqeiRomer
l

Harln Handetz.

+
Profesional Especializado en SST

Coordinadpr de Bienestar y SST
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