AREA:

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO - SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -2020

Planificar las actividades para lograr los objetives y metas del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales y la promocidn de la salud y ambientes

OBJETIVO DEL PROGRAMA: de trabajo sanos y seguros para los servidores y colabores de la entidad, en cumplimiento de la normatividad y politicas institucicnales.
ALCANCE Aplica a todos los funcionarios, contratistas y subcontratistas de la Entidad y sus dreas de trabajac
META Cumplir con el 90 % de las actividades programadas en el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020
MARCO LEGAL Articulo 2,2,4,6,8 Obligaciones de los empleadores, Nimeral 7 Plan de Trabajo Anual en 5.5.T7 Decreto 1072 de 2015 .
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Funcionancs. Contratstas y Subcontratistas
Realizar Induccién y Reinduccion en 5.5.T asi como
sus responsabilidades a Funcionanios, Contratistas y Humano - Tecmco - PROFESIONALESSST 1 1 2 0 0% Formatos de Asistencia a Eventos
Subcentratstas y
Sobcitar los informes de rendicion de cuentas anual a
Copasst - Comité de Convivencia Laboral - Bngada de Humang - Tecnico PROFESIONALESSST 1 1 ] 0% Formata Informe Anual ge Actividades y Funciones
Emergencia
Revisidn y actualizacion de la Matnz Legal Humano - Tecnico PROFESIONALESSST 1 1 2 0 0% Matnz Legal Actualizada
Drvulgacion y seguimiento de los Mecanismos de e IONA 4 = @ Base de Datos Autoreporte - Matnz de Segumiento
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Realizacion de Evaluacones Medicas Ocupationales
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PROFESIONAL MEDI 2 0 0 Inform tad
Resuitados de Medicicnes Higienicas, Riesgo Financiero OFESIONAL MEDICO 1 s pimes di Redultauos
Psicosocial A que haya lugar y segun nececes:dades
de la Entidad
Registro Reporte de Incidentes - Accidentes y
Enfermedades Laborales, cuando estas se presenten Humano - Técnico PROFESIONALES S5T 0 1] #,0nig! Documento Reporte ATEL
alaARLy EPS
Investigacion de Incidentes - Accidentes y T COPASST - PROFESIONALES 1
Humano - n #0000 cur I cs
Enfermedades Laborales cuando estos se presenten umana - fecnica 557 9 2 ! Cocmenta lvesligacion de ATEL
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cuando esta lo requiera Humang - Técn PROFESIONALES SST 1 2 o o Registros
Realizacion de Mediciones Ambientales Humane - Técnico ARL 1 2 Q 0% Informes de Resultados
Rewisién y ActualizaciOn de Procedimientos - Planes - 3
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Divulgar el Plan de Emergencias Humano - Tecrmco BRIGADA DE EMERGENCIAS 1 2 1] 0% Registros de Divulgacion
Revision y Actualhzxacion Anual cel Plan de = o Reegistro de Actualizacién del Plan de
- Técmico IGA 'ERGENC! 1 %
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Revision por la Alta Direccion al Copasst Sl OFESKINALES 5377 ° 0 Copasst
ACTUAR RESPONSABLE DE LA AR ik ACTIVIDADES |ACTIVIDADES % DE
pechgpos EJECUCION PROGRAMADAS | EJECUTADAS | CUMPLIMIENTO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES A DESARROLLAR E P|E P P|E
Analisis @ Implementacion de las Acciones blumanay<Facrico B e ARET a8 o e S
Humano crc PROEESIONALES SST N 0 0 Ewvidencia docum el cumplimients a ia

preventivas y comectivas a lugar como resuliads de la
Auditona y Revision por la Alta Direcoion

Financiero

implementacion
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