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TEMA O ACTIVIDAD

TIPO DE
EVENTO

PROGRAMACION PARA LA

* DE

TRIMESTRE

CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO Y CONTROL

Autoevaluacion de los
estandares minimos de

Documento
Seguridad y Salud en el Trabajo

100%

I Trimestre: Se realizé la evaluacion
de estandares minimos de SST con
el apoyo del asesor de la ARL

SG-S5T

Socializacion de la politica del Socialzacien

100%

| Trimestre: Durante el mes de marzo
se socializd con los servidores de la
enlidad la politica mediante el canal

interno de comunicacion

Il Trimestre: Durante el mes de junio
se realizaron actividades de
socializacion del SG-SST mediante
juegos y aclividades didacticas por
cada dependencia obteniendo una
participacion de 154 funcionarios y
contratistas

Il Trimestre: En el mes de julio se
realizo la sequnda jornada de
socializacion del SG-SST yde la
politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Ministerio de Minas y
Energia

SG-SST

ializacio i i
Socializacion de los objetivos del Soclalzacian

conlratistas

POBLACION | RESPONSABLE DE
OBJETIVO LA EJECUCION
Coordinador de
Bienestar, Desarrollo y
Funcionarios y S5T
contratistas Profesional
Especializado
Apoyo técnico de SST
Profesional
Funcionarios y Especializado
contraistas | Apoyo técnico de SST
Apoyo ARL
Profesional
Funcionarios y Especializado

Apoyo técnico de 55T
Apoyo ARL

100%

| Trimestre: Durante el mes de marzo
se socializd con los servidores de la
entidad la politica mediante el canal

interno de comunicacion

Il Trimestre: Durante el mes de junio
se realizaron actividades de
socializacion del SG-SST mediante
juegos y aclividades didaclicas por
cada dependencia cbieniendo una
participacion de 154 funcionarios y
contratistas,

Il Trimestre: En el mes de julio se
realizo la segunda jornada de
socializacion del SG-55T y de los
objetivos de Segunidad y Salud en el
Trabajo del Ministerio de Minas y
Energia

Secializacién del SG-S5T del
Ministerio de Minas y Energia

Funcionarios y
conlralistas

Profesional
Especializado
Apoyo técnico de SST
Apoyo ARL

100%,

| Trimestre: Durante el mes de marzo
se socializd con los servidores de la
entidad la politica mediante el canal
interno de comunicacion

Il Trimestre: Durante el mes de junio
se realizaron actividades de
socializacion del SG-SST mediante
juegos y aclividades didacticas par
cada dependencia obteniendo una
participacion de 154 fluncionarios y
contratistas

Il Trimestre: Se realizo capacitacion
sobre la matniz de peligros por cada
una de las dependencias, con el fin
de identificar los peligros a los que se
encuentran expuestos los
funcionarios y contratistas en sus
puestos de trabajo

IV Trimestre: El dia 19 de noviembre
de 2019 se realizo Socializacion de
Prevencion en R. Cardiovascular,
estilos de vida saludable y
autoreponte de condiciones de salud

Programa de Capacitacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Funcionarios y
contratistas

Profesional
Especializado
Apoyo técnico de SST

100%

| Trimestre: Se establecio el temario
de capacitacion, la poblacion objeto y
las fechas de ejecucion
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TIPODE | POBLACION | RESPONSABLE DE | PROGRAMACION PARALA .
VIGENCIA % O SEGUIMIENTO Y CONTROL

EVENTO OBJETIVO LA EJECUCION CANTIDAD | TRIMESTRE CUMPLIMIENTO

TEMA O ACTIVIDAD

| Trimestre: En los meses de febrero
y marzo se realizaron actividades
semanales de prevencion de riesgo
de desorden musculoesquelético

Il Trimestre: En el segundo trimestre
se han realizado actividades de
inspeccion, capacitacion y
seguimiento a casos de descrdenes
musculo esqueléticos

- Profesional
Ejecucion del Programa de Acitividades . s :
\.’r;guancia i Desgordenes de Promocian Funcionarios y Espec:ahzado 4 4 100% Il Trimestre: Durante el tercer
e contratistas | Apoyo lécnico de SST trimestre se han realizado actividades

Musculo Esquelético y Prevencion :

Apoyo ARL de pausas activas. escuelas
terapéuticas, capacitacion en higiene
postural e inspecciones a puestos de
trabajo.

IV Trimestre: Para el cuaro

tnimestre se realizaron actividades

como capacitacion en Desordenes

Musculoesqueléticos, inspecciones

de pueslos de trabajo y pausas
activas

IV Trimestre: Durante el mes de
Profesional noviembre se realizaron
Func:una_mas ¥ Especia_ilizado 2 4 100% socializaciones por todas las
y Prevencion contratistas | Apoyo técnico de SST dependencias abordando el tema de
Apayo ARL Riesgo Psicosocial y comunicacion
acertiva y acoso laboral

Acitividades

Ejecucion del Programa de de Promocion

Vigilancia Psicosocial

!l Trimestre: Se realizo actualizacion
del Programa de Vigilancia
Epidemiologico de Riesgo

Cardiovascular en el mes de abrill

con el fin de hacer seguimiento a los

funcionarios que presentaron
alteraciones en los examenes

Profasional médicos clasificados en nesgo medio
y alto

dac;:‘::'lii'e:n Funcionarios y Especializado 2 3 100%
% o contratistas | Apoyo técnico de SST 5 .

y Prevencién A Il Trimestre: En el mes de agosto se

poyo ARL LITMEstes: :
realizaron las valoraciones medicas
ocupacionales al grupo identificado el
cual presenta alteraciones

cardiovasculares

Se implementd el programa de

acondicionamiento fisico para el

grupo identificado, con el apoyo del

entrenador personal y fisiolerapeuta

Ejecucion del Programa de
Vigilancia Cardiovascular

Il Trimestre: En el mes de mayo se
realizé capacitacion al COPASST
sobre socializacion del SG-SSTy

actualizacion normativa

Il Trimestre: En el mes de junio se

Capacitacion Comite Paritano de Funcionarios y E:;if:l:’fzr:::o realiz6 capacitacion de reporte e

I ; u e St

Seguridad y Salud en el Trabajo Capacitacion | ©  riratisias Apoyo técnico de SST 2 4 100% investigacion de accidentes viales,

Apoyo ARL IV Trimestre: El dia 26 de noviembre

de 2019 se realizo capacitacion

Responsabilidad Civil y Penal y Plan

de Gestion del Riesgo a los
miembros del COPASST

IV Trimestre: El dia 8 de diciembre
se realizo capacitacion el la
Profesional Resolucion interna 4 0734 de 2018
Comité d Funcicnarios Especializado resaltando las funciones de los
C?:pacntacmn C:rnt;l (- : e Capacitacion contratlslasy i ofecnico de SST 2 4 100% miembros y las sesiones
onvivencia Labora poy El dia 18 de diciembre se realizo
Apoyo ARL g
capacitacion el la modalidades de
acoso laboral segun ia Ley 1010 de
2006
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PROGRAMACION PARA LA

TIPO DE POBLACION | RESPONSABLE DE % DE
TEMA O ACTIVIDAD VIGENCIA ;
EVENTO OBJETIVO LA EJECUCION cANTIDAD | TrimesTRE | CUMPLIMIENTO SFALIMIENTO.Y CONTROL
Il Trimestre: Se elaboro el Manual
Coordinador de para la seleccion, entrega y
Solicitud de compra de los Bienestar, Desarollo y reposicion de Elementos de
- uministro d : i i
Elementos de Proteccion = sto.qe Funcionarios SST 1 2 100% Erglection F‘crsgnal. d|r1g.dq Atoaas
Personal al area encargada elemenios Profesional las dependencias que requieran la
Esp_ec:_ahzado necesidad el cual fue aprobado y
Apoyo técnico de SST firmado por la Subdirectora de
Talento Humano
Coordinador de Il Trimestre: El mes de la salud se
lleve a cabo durante el mes de agosto
Bienestar, Desarrollo e
Acnmdadgs Funcionarios y ssT ¥ y conté con 15 actividades diferentes
Semana de la Salud de Promu;lén contratistas Profesional 1 3 100% de promocién y prevencion de la
y Prevencion Especializado salud. Se obtuvo una participacion de
Apoyo lécnico de SST 500 servido:t:; cnlprumemo durante
o el mes
Il Trimestre: Los examenes médicos
Coordinador de ocupacionales se llevaron a cabo del
Bienestar, Desarrollo y 3 al 9 de septiembre, y se realizaron
Examenes médicos Exdmenes — ) ssT examenes de laboratorio clinico,
: : f o )
ocupacionales periédicos médicos HIcienanes Profesional 1 3 100% el:ctrccadrldnogramas. ?udlom(-)rtr@s ¥
Especializado e medicina general con énfasis
Apoyo técnico de SST osteomuscular. En tolal se realizaron
171 examenes médicos
ocupacionales
lll Trimestre: EI Ministerio de Minas y
Profesional Energia participo activamente en el
Realizar Simulacros de ; . Especializado simulacro distrilal de evacuacion nue
3 : Simulacro de | Funcionarios
emergencia para preparacion avEeIALEA & nlralisiasv Apoyo técnico de S5T 1 4 100% se lievo g cabo 6l 2 de septiembre a
ante siniestros Brigada de emergencia eua?usag;gg;;ume E:! t;‘?jﬁ:itt?;?:!enual
Apoyo ARL
poy mejoré en relacion al tiempo del ano
pasado
Il Trimestre: Durante el segundo
tnmestre la Brigada de Emergencias
recibio capacitacion en los siguientes
temas:
Que hacer en caso de sismo,
translorno de aparicion subita
lesiones en tejides blandos entre
olros
Il Trimestre: Durante el mes de
septiembre la brigrada fue capacitada
Profesional en crilerios de evacuacion y etapas
Actividades encaminadas a la Especializado de evacuacion
capacitacion de la brigada para Capacitacién Brigrada de | Apoyo técnico de S5T i 4 100%
la prevencion, atencion y emergencias Apoyo ARL 42 En el mes de agoslo se realizd
respuesta ante emergencias Apoyo corredor de capacitacion a brigadislas
sequros funcionarios y contratislas sobre
desmayo y sincope.
IV Trimestre: La Pista de
Entrenamiento para Brigadistas se
llevo a cabo el dia 25 de oclubre de
2019, donde se realizaron aclividades
acerca de rescate y primeros auxilios,
manejo de extintores, control del
fuego y trabajo en equipo, Conto con
la participacion de 15 brigadistas y
una representante de la STH
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TEMA O ACTIVIDAD

TIPO DE
EVENTO

POBLACION
OBJETIVO

RESPONSABLE DE
LA EJECUCION

PROGRAMACION PARA LA
VIGENCIA

" DE

CANTIDAD | TRIMESTRE

CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO Y CONTROL

Scocializaciones en temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Divulgacion
por canales
internos

Funcicnanos y
contratistas

Profesional
Especializado
Apoyo técnico de SST
Apoyo ARL

100%

Il Trimestre: Durante el segundo
trimestre se realizo el lanzamiento de
la plataforma de Talento Humano, por

medio de la cual se publica
informacion se SST entre ellas el
reporte de Actos y Condiciones
Inseguras y el Autoreporte de
Condiciones de Salud
Il Trimestre: En el mes de julio se
realizo y se implementd el
procedimiento de actos y condiciones
inseguras y se socializaron los
formatos para el reporte, todos los
funcionarios y contratistas pueden
reportar mediante |la plataforma de
Talento Humano que se encuentra en
todos los escritorios de los
computadores de la Entidad.

En el mes de agosto se realizo
capacitacion por cada una de las
dependencias abordando temas de
prevencion de cancer de piel y
prevencion en tabaquismo y
alcoholismo
IV Trimestre: El dia 4 de diciembre
se realizo socializacion sobre los
grupos de apoyo del SG-SST como el
COPASST, Comité de convivencia y
brigada de emergencias en la cual se
obluve una participacion de 180
asistentes.

Realizar programa de auditona al
SGSST, verificar el que se tiene
para calidad y en caso de ser
necesario modificarlo incluyendo
los aspectos de SSST

Documento

Funcionarios y
contralistas

Coordinador de
Bienestar, Desarrollo y
SST
Profesional
Especializado
Apoyo lécnico de SST

100%

Il Trimestre: Se disend el
procedimiento del auditorias del SG-
55T de acuerdo a la normatividad
legal vigente, incluyendo los formatos
de ejecucidn. Lo antenor se
encuentra publicado en la plataferma
SIGME

Seguimiento de indicadores

Documento

Funcienarios y
contratistas

Coordinador de
Bienestar, Desarrollo y
SST
Profesional
Especializado
Apoyo lécnico de SST

100%

Il Trimestre: Se realiza medicion,
analisis y seguimiento a los
indicadores de estruclura, proceso y
resultado cuatnmestrales

IV Trimestre: Durante el cuarto
trimestre los indicadores del Sistema
de Gestién son actualizados y
medidos de acuerdo a lo indicado en
la norma

Avance ejecucion del plan

100%

Avance respecto a la meta |l timestre

23%

ANALISIS Y EVALUACION: Para la vigencia 2019 se programaron un total de 28 aclividades que hacen parte de la ejecucién del SG-SST, de las cuales se logré cumplir el
100% de lo planeado. Entre ellas se resalta la parcitipacion en socializaciones y capacitaciones en temas como emergencias, politica y objetivos del Sistema, Riesgo
Psicosocial, Prevencion en Desordenes Musculoesqueléticos y Programa de Acondicionamiento Fisico. La ejecucion de estas actividades permitié una divulgacién masiva del
sistema y abordo temas de interes general especialmente en lo relacionado al autocuidado y promocidn y prevencion de la salud en el cual esta dirigida la politica SST de la
fad. Tambien se llevo a cabo el cronograma de capacitacion en emergencias con cobertura a todas las dependencias en temas como evacuacion, que hacer en caso de
sismo, que hacer en caso de ahogamiento entre otros; En el mes de octubre |a entidad participo en el simulacro de evacuacion distrital mejorando los tiempos de evacuacion
reportados en los anteriores simulacros

RECOMENDACIONES: Aunque la participacion y asistencia ha sido favorable gracias a la variedad y cantidad de actividades programdas, si se presentan dificultadades en
actividades relaciondadas al levantamiento de informacién como encuestas o formularios, por lo que se recomienda contar con algun tipo de incentivo cuando se requiera
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