MATRIZ DE FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES
INSTITUCIONALES TALENTO HUMANO

CODIGO TH-F-13

FECHA 2018-01-18 E

VERSION V.t

NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA:

Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 - Avance Il Trimestre

PROGRAMACION PARA LA

TIPO DE POBLACION RESPONSABLE DE LA MIGENCIA % DE
TEMA O ACTIVIDAD Sishis ORIETIVO EiEelicion SlPLMEAS SEGUIMIENTO Y CONTROL
CANTIDAD | TRIMESTRE
| Trimestre: Se realzd la evaluacion de
B Lirmestre:
Autoevaluacion de los estandares Funcionarios y Cmrg::::;;f‘;g:sw' estandares minimos de SST cen el apoyo del
minimos de Segundad y Salud en el Documento conbatstas Profesional Especializado 1 1 100% asesor de la ARL Evidencia en O \SISTEMA
Trabajo Apoyo téenico de SST DE GESTION SSTUMPLEMENTACION DEL
5G-55T AEVALUACION INICIALYZ019
1| Trimestre: Durante el mes de marzo se
socializéd cen los servidores de 1a entidad 1a
politca mediante el canal interno de
comunicacion
; Il Trimestre: Durante el mes de juno se
Profesional I
Socializacidn de 1a politica del SG- Socialzacian Funcionanos y A;;Onr:ejlscﬂe;asu;: o 2 a 50% realizaren actividades de socializacion del 5G-
55T contratistas Apoyo ARL SST mediante juegos y actividades didacticas
por cada dependencia chlerniendo una
participacién de 154 funcicnanos y contratistas,
Evidencia ubicada en O\SISTEMA DE
GESTION SSTUMPLEMENTACION DEL 5G-
SST 2AS0CIALIZACIONES
| Trimestre: Durante el mes de marzo se
socializé con los servidares de la entidad la
polibca mediante el canal interno de
comuneacién
Il Trimestre: Durante el mes de junio se
tesional I ML g L by
Socializacion de los obejtives del SG- Funcionanios y Profesional Especializado ar realizaron actividades de socializacion del SG-
Socialzacion Apoyo técnico de S5T 2 3 £0%
SST contratistas Apoyo ARL SST mediante juegos y actividades didacticas
per cada dependencia obiteniendo una
participacidn de 154 funcionanos y contratistas.
Ewidencia ubicada en O\SISTEMA DE
GESTION SSTUMPLEMENTACION DEL §G-
S5T 2\SOCIALIZACIONES
1 Trimestre: Durante el mes de marzo se
socializo con los servidores de la entidad la
politica mediante el canal intemo de
comunicacion
Il Trimestre: Durante el mes de junio se
Profesional I Linmosire:
Socializacién del SG-S5T del Sacialzacion Funcionanos y Apoylg T:cglig":::sa? o 2 4 0% realizaron actividades de socializacion del SG-
Ministerio de Minas y Energia contratistas Apayo ARL ° SST mediante juegos y actividades didacticas
por cada dependencia cbteniendo una
participacion de 154 funcionanos y contratistas
Evidencia ubicada en O\SISTEMA DE
GESTION SSTUMPLEMENTACION DEL G-
S5T 250CIALIZACIONES
| Trimestre: Se establecio el temario de
P onarios f ializado capacitacion, la poblacion objeto y las fechas
oopmcnneoi | oo | NGNS | FRGBMCIRRER | 5 [ g 109% | ‘G opeucion Eviencaen O SATENA D
GESTION SSTUMPLEMENTACION DEL SG-
SST 2CAPACITACION
| Trimestre: En los meses de febrero y marzo
se realizaron actividades semanales de
prevencion de riesgo de desorden
musculoesquelético
. Il Trimestre: En el segundo tnmestre se han
Ejecucitn del Programa de Vigilancia Ag::::gg: :e Funcionanas y Pf;?:r:::j;pucg‘:;?fo i 4 i rea1|z;auo°ar.llwclades de mSDECC'Gnu.
de Desordenes Musculo Esquelético contratistas '° capaciiacion y seguimientc a casas de
Hek=l Prevencién Apoyo ARL desordenes musculo esqueleticos
Evidencias en O \SISTEMA DE GESTION
SSTUMPLEMENTACION DEL 5G-55T
APROGRAMASYT DE VIGILANCIA
EFIDEMIOLOGICOS\ RIESGO
MUSCULCESQUELETICO
Ejecucion del Programa de Vigilancia Aniividades da Funcienarics y Profesianal Especializado
Psicosocial Promocion y Santatisiae Apoyo técnico de SST 2 4 0%
Prevencion Apoyo ARL
Il Trimestre: Se realizo actualizacion del
Acitividades de Profesional Especializado Programa de Vigilancia Epdemiclogico de
Ejecucién del Programa de Vigilancia| "o 0L y | Funcionariosy Apoyo técnico de SST 2 4 50% Riesgo Cardigvascular en el mes de abnil con
Cardvascilar Prevencion canlansias Apoyo ARL = €l fin de hacer seguimiento a los funcionanas
que presentaron alteracicnes en los examenes
médicos clasificados en riesgo medio y alto
Il Trimestre: En el mes de maye se realizo
Capacitacidn Comité Pantana de Capactacien | Funcionarios y Profesional Especializado capacitacidn al COPASST sobre socializacion
Segundad y Salud en el Trabajo pa contratistas Apoyo técnico de SST 2 4 50% del SG-SST y actualizacion normativa
Apoyo ARL En el mes de junio se realizo capacitacién da
reporte e investigacidn de acoidentes viales
Capacitacion Comité de Convivencia Funcionariosy | 'O I Especaiizads
Laboral Capacitacién coriratistas Apoyo técnico de 55T 2 4 0%
Apoyo ARL
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PROGRAMACION PARA LA
TIPO DE POBLACION RESPONSABLE DE LA VISENCLA % DE
TEMA O ACTIVIDAD UIMIENTO Y CONT
EVENTO OBJETIVO EJECUCION CUMPLIMIENTO SEG Q ONIRCE
CANTIDAD | TRIMESTRE
Il Trimestre: Se elaboro el Manual para la
Coordinador de Bienestar, seleccién, entrega y reposicion de Elementos
s o ! il ’
Smb::‘:rm‘;::-g‘r? ?e?:o::l E:leaT:: 9| sumnstro de Funcionarios Desarrolla y 357 1 2 100% de Proleccidn Personal, drigido a lodas laz
ehergada elementos Profesional Especializado dependencias que requieran la necesidad el
pads Apoyo técnico de SST cual fue aprobado y firmado por la Subdirectora
de Talento Humano
Coordinader de Bienestar,
g s A’;’:;‘:::;;: e | Eyncionarios y Desarrolio y SST i 5 s
emana ge u K m" contratistas Profesional Especializado °
Apoyo técnico de SST
Coordinador de Bienestar,
Examenes meédicos ocupacionales Examenes Desarmclio y SST ;
penodicos médicos Funcionanos Profesional Especializado ! 3 0%
Apoyo técnico de SST
Profesional Especializado
Realizar Simulacros de emergenoia | Simulacro de Funcionarios y Apoyo técnico de 55T 1 a 0%
para preparacion ante sinestros evacuacion contratistas Brigada de emergencia
Apoyo ARL
Il Trimestre: Durante el sequndo tnmestre la
Actividades encaminadas a la Profesional Especiaizado Brigada de Emergencias recibio capacitacion
capacitacion de la brnigada para la Capacitacion Brigrada de Apoyo técnico de SST 1 4 60% en los siguientes temas
prevencion atencion y respuesta emergencias Apoyo ARL Que hacer en caso de sismo, transtorno de
anle emergencias Apoyo correder de seguros apancion subita, lesiones en tejidos blandos
entre otros.
Il Trimestre: Durante el segundo Inmestre se
Profesional lzado realizo el lanzamiento de la plataforma de
Socializaciones en temas de Dwvulgacién por | Funcionanas y Apii: l:;izo:;assr 1 4 50% Talento Humano, per medio de 1a cual se
Segundad y Salud en el Trabajo | canales intemos contratistas Apoyo ARL " publica informacion se SST entre elas el
reporte de Actos y Condiciones Inseguras y el
Autoreporte de Condiciones de Salud
) Realizar programa de auditona al Coordinador de Bienestar, Il Trimestre; Se disefio el procedmiento del
SGSST venficar el que se iene para Funcionanos y Desarrollo y SST auditonias del SG-SST de acuerde ala
calidad y en caso de ser necesario Documento Caniratietas Profesional Especializado 1 2 100% nermatividad legal vigente, incluyendo las
madificarlo ncluyendo los aspectos Apoyo tecnico de SST formatos de ejecucion. Lo antenor se encuentra
de SS5T publicado en la plataforma SIGME
Coordinador de Bienestar, 0T s i » A
Funcionarios y Desarmolio y SST ISR andisiay
Seguimiento de indicadores Documento contratistas Profesional Especializado 1 4 50% seguimiento a los indicadores de estructura,
Apayo técnico de SST proceso y resultado cuatnmestrales
Avance ejecucion del plan 49%
Avance respecto a la meta Il timestre 23%

la gjecucion del tnmestre corresponde al 23%, st

jo el 22 5%

ANALISIS Y EVALUACION: Las dos actividades programadas para el segundo Inmestre de 2019 se ejecularon satisfactonamente, asi mismo se desarrollaron actividades de capacitacién al
COPASST. socializacion en lemas como clases de peligros y reportes de actos y condiciones inseguras por todas las dependencias y actualizacion del Programa de Riesgo Cardiovascular Per tanto
. Por otro lado el avance del general del plan asciende al 49%

RECOMENDACIONES: Se recomienda dwulgar la programacion de las actividades para propiciar una mayor participacion de los funcionanos y contratistas
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