MATRIZ DE FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES

INSTITUCIONALES TALENTO HUMANO

CODIGO : TH-F-13

FECHA : 20180113 I

VERSION W1

NOMERE DEL PLAN O PROGRAMA:

Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 - Avance | Trimestre

PROGRAMACION PARA LA
TIPO DE POBLACION RESPONSABLE DE LA VIGENCIA % DE
TEMA O ACTIVIDAI
E o IVIDAD EVENTO OBJETIVO EJECUCION CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO Y CONTROL
CANTIDAD | TRIMESTRE
| Trimestre: Se realizd la evaluacién de
Coordinador de Bienestar, estandares minimos de SST con el
A I ll
'nir::g‘;ad‘:;:nu?;;s e;l;::a;:sel Documento Funcionanos y Desarrollo y 55T 1 1 100% apoyo del asesor de la ARL. Evidencia
Tgraba o X contratistas Profesional Especializado : en O\SISTEMA DE GESTION
) Apoyo técnico de SST SSTUMPLEMENTACION DEL SG-SST
EVALUACION INICIAL\Z019
| Trimestre: Durante el mes de marzo se
socializéd con los servidores de la
3 Protesional Especializado entidad la politica mediante el canal
| ian de | | | - Funcionarios
Secalizacion Z‘,S;!Tpo ftica del SG Socialzackn Fenttictas y Apoyo técnico de SST 2 3 50% interno de comunicacién. Evidencia
Apoyo ARL ubicada en O\SISTEMA DE GESTION
SSTUMPLEMENTACION DEL SG-SST
NEOCIALIZACIONES
| Trimestre: Durante el mes de marzo se
socializdé con los servidores de la
Profesonal Especializado entidad la politica mediante el canal
Socializacidn de los obejtivos del SG- Funcionarios
: S5T : G| soculzacin contralistas Y Apoyo técnico de 5T 2 3 50% interno de comunicacién, Evidencia
Apoyo ARL ubicada en ONSISTEMA DE GESTION
SSTUMPLEMENTACION DEL SG-S5T
2SOCIALIZACIONES
| Trimestre: Durante el mes de marzo se
socializd con los servidores de la
" Profesional Especializado entidad la politica mediante el canal
Socializacién del 5G-SST del . . Funcionarios 2
Mlm's'l;no de Minas y Energia Sechalzacken contratistas ! Apoyoecrico de SST 2 4 G Intema de comunicacion. Evidencla
Apoyo ARL ubicada en O\SISTEMA DE GESTION
SSTUMPLEMENTACION DEL §G-SST
NSOCIALIZACIONES
| Trimestre: Se establecio el temarno de
capacitacién, la poblacion objeto y las
Frograma de Capacacion de Didiimanis Fung sy Pr | Especializado 1 1 100 fechas de ejecucibn. Evidencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo contratistas Apoyo técnico de SST O\SISTEMA DE GESTION
SSTUMPLEMENTACION DEL SG-SS8T
CAPACITACION
| Trimestre: En los meses de febrero y
marze se realizaron actvidades
semanales de prevencién de riesgo de
| Actiidades de ) Profesional Especializado d Y MUsc ielético
1 I Funcionarios o
E!:t;ecs?;cliiezrm:‘cn:od;s:t?el;?;: Promocién y Sonitatistas ¥ Apoyo técnico de SST 4 4 25% Evidencias en O\SISTEMA DE
Prevencién Apoyo ARL GESTIOM SSTUMPLEMENTACION DEL
5G-55T 2\PROGRAMAS\1. DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICOSU
RIESGO MUSCULOESQUELETICO
Acitvidades de Profesional Especializado
Ejgplicion del;;tg;g:; As Vighancia Promocian y Fl;g::::;m v Apoyo técnico de SST 2 4 0%
Prevencidn Apoyo ARL
Ejecucion del Programa de Vigilancia A;ﬂmdad:s de Funcionarios y Pr:lesnon:l Espe:ugzsafo
Cardwvascular Tmockn.y contratistas poyotecnicn de 2 3 0%
Prevencidn Apoyo ARL
Profesional Especializado
Capacttacion Comité Paritario de Funcionanos y
Capacitacién Apoyo técnico de SST 2 4 0%
Seguridad y Salud en el Trabajo contratistas Apoyo ARL
Capactacidon Comité de Co Funcionarios Frafeslonal Espechilzado
Pyt iy L°";0r i O LovivRlcR Capacitacidn contratistas ¥ Apoyo técnico de SST 2 4 0%
abora Apoyo ARL
Coordinador de Bienestar
£l es:::rt:d :;B ';Dmp'am 23 08 i Suministro de Euncionarics Desarrollo y SST g 2 o
e 54 @ Franaca : erEpnala elementos Profesicnal Especializado *
s antagala Apoyo técnico de SST
Coordinador de Bienestar,
s dulaSalid A;‘:‘:::::: oa) Funcionanios y Desarrollo y SST ' 3 0%
2mana ta i salu P{wenwn“' contratistas Profesional Especializado :
Apoyo técnico de 55T
Coordinador de Bienestar,
Exdmenes médicos ocupacionales Examenes Desarrollo y SST
peribdicos médicos Eunclonarkes Profesional Especializado 3 3 %
Apoyo técnico de SST
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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 - Avance | Trimestre
PROGRAMACION PARA LA
TIPO DE POBLACION RESPONSABLE DE LA VICENGA * DE
TEMA O ACTIVIDAD EVENTO OBJETIVO EJECUCION CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO ¥ CONTROL
CANTIDAD | TRIMESTRE
Profesional Especializado
Realizar Simulacros de gencia ro de Funcionarios y Apoyo técnico de SST 1 4 0%
para preparacion ante siniestros evacuacion contratistas Bngada de emergencia
Apoyo ARL
Actividades encaminadas a la Frofesional Especializado
capacitacidn de la brigada para la 3} Brigrada de Apoyo técnico de SST
prevencion, atencidn y respuesta Gapaciacion emergencias Apoyo ARL 1 4 0%
ante emergencias Apoyo corredor de seguros
Pi lizad
Socualizaciones en temas de Dwulgacion por | Funcionarios y f;:':::l:;ﬁ?:s'?T 9 4 4 o
Segundad y Salud en el Trabajo | canales internos contratistas Apoyo ARL
% Re;l;_zal pr?gran?a de ""‘:m”" al Coordinador de Bienestar,
GSST, verificar el que se tiene para Funcionarios y Desarrollo y SST
calidad y en caso de ser necesario Documento et B Especializado 1 2 0%
moddicarle incluyendo los aspectos - = T
de SSST Apoyo técnico de S5
Coordinador de Bienestar,
Funcionarios y Desarrollo y SST
Seguimienta de Indicadores Decumento contratistas Profesional Especializado 1 4 ok
Apoyo técnico de 55T
Avance ejecucidn del plan 21%
Avance respecto a la meta | timestre 23%
ANALISIS Y EVALUACION: Las dos actividades programadas para el primer trimestre del 2019 se ejecutaron satisfactoriamente, asi mismo se desarrollaron parcilamente cuatro acciones que
hacen parte de la socializacién del la politica de SG-SST, objetivos del SG-SST y el Programa de Riesgo Musculo Esquelético. Por tanto la ejecucion general del plan de SST est4 en 21%, y el
cumplimiento respecto a la meta del trimestre fue de 23%
RECOMENDACIONES: Se recomienda divulgar la programacién de las actividades para propiciar una mayor participacion de los funcionarios y contratistas
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