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MATRIZ DE FORMULACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PLANES INSTITUCIONALES TALENTO

HUMANO CODIGO : TH-F-13
| FECHA : 2018—01-18] VERSION : V-1
NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
PROGRAMACION
TIPO DE POBLACION | RESPONSABLE DE | PARALA VIGENCIA % DE
TEMA O ACTIVIDAD EVENTO OBJETIVO LA EJECUCION CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO Y CONTROL
CANTIDAD|TRIMESTRE
Responsable de
. Funcionarios y Sistema 5 Se elabor6 el plan de trabajo anual de
Elaboracion Plan anual 2018 Documents contratistas Apoyo Técnico de 1 2 180% SST
SST
Responsable de La politica se ecuentra actualizada y
. - Funcionarios y Sistema " firmada por el Ministro. Se publicé el 6
Gestionar la politica del SGSST. Documento contratistas Apoyo Técnico de 1 2 100% de abril de 2018 y fue socializada a
SST través de carteleras virtuales y correos
Realizar el informe de evaluacién Realizada en el pasado mes de febrero
i 55 p Funcionarios y . ” por el auditor asesor de positiva, el dia
iniciallde Ia cuerdlo a' ’Io ::t1a1ble0|do en [ Documento contratistas Auddor ARl 1 2 100% 28 del mismo mes allegan el informe
alFesodicion correspondiente
. . . ” o i Se realiza por medio de la induccion que
le:/ngaclé_n d:' Slssttlarga de IG:SQLO"' Dg’:'gi‘::: Funcionarios y | Apoyo Técnico SST 4 5 p— se se da a los funcionarios a traves de
2 Seg“:'da S e B o contratistas | Apoyo Calidad STH b un video; El vidéo fue actualizado para
atodos los niveles de la entida socializar tambien a los contratistas.
. L I Funcionarios Establecidos en el Manual de Seguridad
Determinar los objetivos enlos que | o mento AMOSY | Apoyo Técnico SST 1 2 100% y Salud en Trabajo y se encuentra en
se basara el SGSST. contratistas actualizacion
Unificar en un archivo el presupuesto
que se tiene para el SGSST Coordinador de .
contemplando todos los ) Documento Funcnone.:rlos y Bienestar, Desarrollo 1 2 100% Se cuenta con un presupuesto asignado
aspectos.(examenes, EPP, equipos contratistas y SST para SST
de emergencias, capacitaciones,
horas de ARL, entre otras)
Bienestar, Desarrollo
Seguimiento casos ATEP con Mesa i N
laboral d imient AT Reuridn Funcionarios y y SST 1 4
abarlide seg”".‘;‘.'e oMy contratistas Responsable de
oS Sistema
Charla de sensibilizacion de . .
ncion:
sustancias psicoactiva, tabaquismo,y Charla runcs alos y Asesor ARL 1 3
y contratistas
alcohlismo.
Durante el primer semestre de la
Campaiia de promocion de estilos de | Campafiade| Funcionarios y o vigencia 2018 se han realizado
vida saludable promocion contratistas Asesor AR 1 2 #60% actividades de promocién entorno a
habitos de alimentacion sana
Campaiia de' preverjcién y promocién Campang.de Funcmnapos y Asesor ARL 1 3
autocuidado riesgo visual promocién contratistas
Realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso, retiro, Examenes Funcionarios Responsable de 1 4 Se han realizado las evaluaciones
programadas o por cambio de médicos Sistema médicas de acuerdo a la necesidad
ocupacion o post incapacidad
Responsable de
Aplicacion de la bateria a quienes Encuesta Funcionarios y Sistema 1 3
laboran en la Entidad contratistas Psicologa Profesional
ARL
R bl
espc_)nsa B Con corte al segundo trimestre se han
A ia de psicologia y Psiquiatri R Funcionarios Sistema 1 4 lizados d i icologi
sesoria de psicologia y Psiquiatria. profesional Psicologa Profesional realizados dos asesorias psicologicas
ARL segun necesidades
Responsable de Se realiz6 la aplicacion de la
Sistema herramienta KAPA para caracterizar la
Caracterizacion de la informacion, Documento Funcionarios y Apoyo Técnico de 1 2 100% poblaciéon DME, se diseiio e inici6 la
anlisis de la informacién y PVE contratistas SST ° implementacion del PVE en prevencién
Fisioterapeuta de desordenes musculoesqueléticos en
Profesional ARL el mes de junio
Responsable de
Capacitacion para la prevencion en Capacitacion Funciona}rios y ) _Sistema 7 4 Se vjenen desarrollan.c’lo las
DME contratistas Fisioterapeuta capacitaciones en prevencion en DME
Profesional ARL
Responsable de
Escuelas terapeuticas (Taller de Charla Funcionarios y Sistema 8 4 Se vienen desarrollando las actividades
espalda y miembro superior) contratistas Fisioterapeuta de escuelas terapeuticas
Profesional ARL
Responsable de
Sistema Se han venido aplicand
__— Funcionarios Apoyo Técnico de ido aplicandomes ames en
Aplicacion de encuestas SIN DME Encuesta contratistas y POy ssT 1 4 razoén a que es una actividad que se
Fisioterapeuta realiza a lo largo del afio
Profesional ARL
Responsable de Seh id licand
: . » Funcionarios y Sistema an venido aplicando mes a mes en
Inspecciones de puesto de trabajo | Inspeccion contratistas Fisioterapeuta 1 4 razén a que es una actividad que se
Profesional ARL realiza a lo largo del afio
Responsable de . -
Seguimiento a recomendaciones | Visita puesto| Funcionarios y Sistema Se han venido aplicando mes a mes en
medicolaborales por DME de trabajo contratistas Fisioterapeuta 9 4 fazon a que es una actividad que se
Profesional ARL realiza a lo largo del afio
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Responsable de
. " . Examen . Sistema " Se identificaron las personas con
Valoracion medica Cardiovascular | e icos Finconsnios Apoyo Técnico de 1 2 Bk alteraciones en el perfil lipidico
SST
Respgnsable e Los casos identificados recibieron
Seguimient Cardi jar | COMSUME | ncionarios Silelia 1 2 100% loraci6 utricionista y se
eguimiento a casos Cardiovascular profesional Apoyo Técnico de b valoracién por nutricionista y se les
SST realizara en el cuarto trimestres
Responsable de
Segunda valoracion a casos con Consulta Funcionarios Sistema 1 4 Se cumplira en la fecha de disponibilidad
alteraciones cardiovasculares profesional Apoyo Técnico de del profesional asignado por la eps
SST
Las inscripciones para postularse al
COPASST se enviaron el 7 de marzo y
se cerraron el 12 del mismo mes.
. . g G El 21 de marzo se socializaron los cinco
Convovar y realizar elecciones para | rioociones | Funcionarios | /\POYO T€cnico de 1 2 100% postulados y el 23 de marzo se
miembros del COPASST SST Sh A . .
realizarén las votaciones y elecciones de
los miembros del COPASST.
El 27 de marzo se divulga a toda la
entidad quienes fueron los elegidos
El 10 de abril se socializé via correo que
es el comité de convivencia y cuales son
" i sus objetivos.
Convovar y realizar elecciones para i L
miembros del COMITE DE Elecciones | Funcionarios | APOY0 Técnicode 1 2 100% s A O AN
SST para postularse y el 1 de junio se
CONVIVENCIA N 3
comunica quienes son los postulados
El 14 de junio se divulga la conformacion
del comité de convivencia
Elaborar programa anual de Funcionarios y o Se elaboré el programa anual de
capacitacion St onts contratistas i 1 2 1065 capacitacion de SST
Llevar estadisticas de morbilidad y alilr-::n?:;agil::::?nse?\t:(g::%::es asTos
ausentismo de origen comun y las . . L : gl
relacionadas con SST para presentar| Documento Fzr;:t(r)gtai;gss y psye ggﬁ_nlco aE 1 4 100% evao§s;eponado? POLIOS furt1c1to|:ianols !
a la alta direccion y de accidentes de aeﬁJeglonrz::er:Ia;agu:gzatrr‘i:\e(s)tr: :e
fratampacsionen e samsmEre han registrado el 100% de los eventos
Coordinador de
Realizar Simulacros de emergencia | Simulacro de| Funcionarios y Blenest;alr,sg_(le_sarrollo 1 4
para preparacion ante siniestros evacuacion contratistas Responsable de
Sistema
Planeacion de actividades
encaminadas a la capacitacion de la L Brigada de Resp(?nsable de
. " " | Capacitacién 2 Sistema 10 4
brigada para la prevencion, atencién emergencias
" Apoyo JLT
y respuesta ante emergencias
3 : Charlas
Inforr’naf y capacitar a los sewngores informativas | Funcionarios y Respgnsable de
publicos ante una emergencia z Sistema 2 4
alencial ylo contratistas Apoyo LT
p . capacitacion PO/
Elaborar programa para la Coordinador de
identificacion, mantenimiento y Servidores Bienestar, Desarrollo
administracién técnica de la matriz de| Documento pliblicos y SST 1 4
EPP acordes a los factores de riesgo Apoyo Técnico de
existentes SST
Coordinador de
E:té:g:cq; E_If’P y ge la |rea"Z:CI|én Suministro Servidores Blenestar,sg$sarrollo g .
pag clon sobre €l uso de 1o | ye elementos publicos y ;&
mismos Apoyo Técnico de
SST

ANALISIS Y EVALUACION: Se ha dado cumplimiento a las actividades programadas para el primer semestre del afio 2018, respecto a las actividades relacionadas con
promocion y prevencion se contd con la participacion activa de los funcionaros en temas como: Cardiovascular, Desordenes Musculoesqueleticos y Psicosocial
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