ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2017
EJECUCION PORCETAJE DE
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR OBSERVACION
PROGRAMADO | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE | CUMPLIMIENTO
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestién 1 1
de Seguridad y Salud en el Trabajo - 5G - X X 100% Se cuenta con el responsable de
SST
)
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el X X 100% :;:uenta con el responsable del
Trabajo - SG -S5T.
1.1.3 Asignacién de recursos para el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud X X 100% "Se als Ignatr: o :est;t.lrrsos Rels
en el Trabajo - SG -SST mpimentar.e
Recursos financieros, técnicos
humanos y de otra indole requeridos|  1.1.4 Afiliacién al Sistema General de X X X X X 100% Se realizan las afiliaciones
para coordinar y desarrollar el Riesgos Laborales correspondientes.
Sistemna de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo {SG-S5T). 1.1.5 Pago de pensidn trabajadores alto Se realiza el pago de los
riesgo X X X X X 100% trabajadores de alto riesgo.
1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia. X X X X X 100% Se cuenta con el COPASST
Capacitacidn en temas
1.1.7 Capacitacién COPASST / Vigia. X X 100% normativos del COPASST
Esta conformado y funciona
1.1.8 Conformacién Comité Convivencia. X X X X X 100% oSt arente.
Se ha realizado divulgacion del
1.2.1 Programa Capacitacidn Promocidn y 5ST atraves de mensajes en
Prevencidén - PyP. X X X X X 100% cartelera virtual, correo
electronico y fondos de pantalla.
Capacitacién en el Sistema de 122 Capacitacién, Induccion y Kiodosios funiibrii
Gestién de la Seguridad y Salud en el Reinduccién en Sistema de Gestién de todos los uuclonanos.nuevos, a
Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST, X X X X X 100% traves del programa de induccién
. actividades de Promocién y Prevencion - se han capacitado en S5T.
PyP.
1.2.3 Responsables del Sistema de Existe el responsable del 55T, y se
Gestién de Seguridad y Salud en el X X X 100% capacito un nueve funcioanrios
Trabajo - 5G -55T con curso (50 horas). en el curso de 50 horas.




EJECUCION

PORCENTAIJE DE

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR PROGRAMADO CUMPLIMIENTO OBSERVACION
I TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
2.1.1 Politica del Sistema de Gestidn de ¢
Se encuentra publicada en las
Politica de Seguridad y Salud en el | Seguridad y Salud en el Trabajo - 5G -SST encd Ruc
X X 100% politicas de operacién en el
Trabajo. firmada, fechada y comunicada al (GME
COPASST/Vigia. SIGME:
Objetivos del Sistema de Gestién de 2.2.1 Objetivos definidos, claros, Se encuentran publicados en las
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG{ medibles, cuantificables, con metas, X X 100% |politicas de operacién en el
SST do tados, revisados del SG-S5T. SIGME.
. 2.3.1 Evaluacién e identificacién de Se cuenta con una matriz de
Evaluacion inicial del SG = SST prioridades. X X X X X 100% trabajo para la vigencia 2017
Esta actividad no se ejecuta en la
2.4.1 Plan que identifica objetivos metas, actual vigencia, ya que se
Plan Anual de Trabajo responsabilidad, recursos con requiere la Evaluacién de
cronograma y firmado. Estandares Minimo 2017 para su
elaboracién para la vigencia 2018
2.5.1 Archivo o retencién documental del
. ; Se cuen n la TRD
Conservacién de la documentacién | Sistema de Gestién de Seguridad y Salud X X X X 100% MBS
correspondiente.
en el Trabajo - SG -S5T.
i Esta actividad no se ejecutaenla
Rendicién de cuentas 2.6.1 Rendicién sobre el desempeiio bacrvsi vigendia.
Normatividad nacional vigente y
n nli tri
aplicable en materia de seguridad y 2.7.1 Matriz legal. X X 100% e cue‘ taconla matrizy se
actualiza permanente.
salud en el trabajo.
2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto Tenemos la evaluacion de
Comunicacién reporte en Sistema de Gestién de X X 100% diagnostico de condicicnes de
Seguridad y Salud en el Trabajo - 5G -SS5T. salud de los funcionarios.




EJECUCION

PORCENTAJE DE

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR PROGRAMADO CUMPLIMIENTO OBSERVACION
| TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
Se remitio proceso de
contratacién al Grupo de Gestion
2.9.1 Identificacién, evaluacidn para Contractual, quien lo devalvio
S adquisicién de productos y servicios en debido a que el Grupo de
Adquisiciones Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud X X 0% Servicios Administrativo solo
en el Trabajo - G -S5T dispuso de los recursos
necesarios hasta el dia 15 de
diciembre de 2017.
Dentro del Plan de Choque para
la contracién 2018, la
s jectibnd Subdireccién de Talento Humano
Contratacién z'mr';vi:::; ":;::::fs'm: o X X 100% colabora armonicamene en la
P Y elaboracién de los perfiles y
realizara la verificacidn para la
contratacion.
2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios
) ] Internos y externos en el Sistema de Esta actividad no se ejecuta en la
Gestion del cambio Gestién de Seguridad y Salud en el actual vigencia.
Trabajo - 5G -55T.
Se realiza permanente cada vez
3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional X X X X X 100% que ingreso o se retira un
funcionario.
Se ha realizado divulgacién del
SST atraves de mensajes en
cartelera virtual, correo
) 3.1.2 Actividades de Promocidn y electronico y fondos de pantalla.
Condiciones de salud en el trabajo Prevencién en Salud. X X X X X woe Igualmente, se a contado con el
apoyo del entrenador de la
|Universidad Santo Tomas para la
actividades.
1.3 Infi ién al médico de | Se remite los perfiles del cargo al
Addinomacional mecicanelos X X 100% |proveedor de Examenes medicos

perfiles de cargo.

de ingreso y retiro.




EJECUCION

P D
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR PROGRAMADO CS:‘I‘;ELTI:I?;:IT: OBSERVACION
I TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
3.1.4 Realizacidn de los examenes . "
médicos ocupacionales - Peligros. X X 100% Se l:eozl.lﬁn Io's e:am?nes I,nemcos
Periodicidad pericdicos a los funcionarios.
Se remitieron 4 informes de 5
3.1.6 Restricciones y recomendaciones s 3
medico/laborales X X 80% informes de recomendaciones
medicas en el ultimo trimestre.
Condiciones de salud en el trabajo A del GSA bai
traves del se trabajan estas
| g X : X x e
Desarrollo Adminsitrativo.
A traves del GSA se trabajan estas
3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos politicas, se divulga esta
sélidos, liquidos o gaseosos X X X X X 200% informacién en el Comité de
Desarrollo Adminsitrativo.
3.2.1 Reporte de los Accidentes de
An AT, ser la ARL
Trabajo y Enfermedad Laboral a la ARL, X X X X X 100% 3:: :::Iiaar ei sd‘:b?::na e
EPS y Direccién Territorial del Ministerlo P
del Trabajo. seguimiento.
EL COPASST, realizd la
Registro, reporte e investigacién de 3.2.2 Investigacién de Accidentes, X X X X X 100% investigacién de los AT e
las enfermedades laborales, los Incidentes y Enfermedad Laboral. Incidentes y realiza las
incidentes y accidentes del trabajo recomendaciones requeridas.
3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Se lleva control de los ATEL para
incidentes, Accidentes de trabajo y X X X X X 100% su investigacién por parte del
Enfermedad Laboral. COPASST.




EJECUCION

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR PROGRAMADO o s OBSERVACION
| TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
3.3.1 Medicién de la severidad de los Se lleva control de los ATEL para
Accidentes de Trabajo y Enfermedad X X X X X 100% su investigacion por parte del
Laboral COPASST.
3.3.2 Medicion de |a frecuencia de los Se lleva control de los ATEL para
incidentes, Accidentes de Trabajo y X X X X X 100% su investigacién por parte del
Enfermedad Laboral COPASST.
3.3.3 Medicidn de la mortalidad de Se lleva control de los ATEL para
Mecanismos de vigilancia de las Accidentes del'-r;:ba]? y Enfermedad X X X X X 100% su investigacién por parte del
condiciones de salud de los ore COPASST.
trabajadores 3.3.4 Medicién de la prevalencia de Se lleva control de los ATEL para
incidentes, Accidentes de Trabajo y X X X X X 100% su investigacién por parte del
Enfermedad Laboral COPASST.
3.3.5 Medicién de la incidencia de Se lleva control de los ATEL para
incidentes, Accidentes de Trabajo y X X X X X 100% su investigacidn por parte del
Enfermedad Laboral. COPASST.
3.3.6 Medicién del ausentismo por Se lleva control de los ATEL para
incidentes, Accidentes de Trabajo y X X X X X 100% su investigacién por parte del
Enfermedad Laboral. COPASST.
La metodologia para la
4.1.1 Metodologla para la identificacién, . .
Evaluachdn y naloraciin de peligres X X X X X 100% Ident!ﬂaudn de los riesgos esta
definida.
4,1.2 Identificacién de peligros con Los peligros se encuentran en
participacidn de todos los niveles de la X X X X X 60% proceso de identificacién, para la
empresa. actualizacidn de la matriz.
Identificacidn de peligros, evaluacién
y valoracion de los riesgos 4,1.3 Identificacién y priorizacion de la Se hace evaluacién constante al
naturaleza de los peligros (Metodologia X X X X X 100% GAN, a traves del contrato de
adicional- cancerigenos y otros). dosimetria personal.
4.1.4 Realizacién mediciones ambientales X X ik Se re:lnzla"' “'"a "'?z akafipe
quimicos, fisicos y biolégicos. cuanl 983 muaﬂ?nes
ambientales cambien.




EJECUCION

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR PROGRAMADO :3&:&?;5:; OBSERVACION
| TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
4.2.1 Seimplementan medidas de Se implementaron las medidas
prevencién y control / peligros. X X X X X 100% respectivas de control.
Se verifican a traves de los
|programas de vigilancia
4.2.2 Se verifica aplicacidn de las medidas
X X X X X 100% epidemiologica, que se
revencién y control :
p ¥ comenzaron a disefiar en esta
vigencia.
) . Se cuenta con el procedimiento y
4.2.3H i | f
g ;;r::::h::;r;t::o:structwas X X X X X 100% el instructivo de AT, el cual se
Medidas de prevencién y control ) actualizard en 2018.
para intervenir los peligros friesgos
Se realizan las inspecciones con el
4.2.4 Inspeccidn con el COPASST o Vigia X X X X X 100% COP. de los ATEL
4.2.5 Mantenimiento periédico de ivi
bistabiciones, Gualpas, iiauias, X 100% El r:sr;nsable de esta actividad
herramientas es del G3A.
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Se tiene prevista la adquisicién de
Personal - EPP, se verifica con contratistas X 100% los EPP para el ultimo trimestre
y subcontratistas. del afio.
El Plan corresponde a la vigencia
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién -
y Preparacién ante emergencias X X X X X 100% "201.7 Y es-taz‘e;;_ ;ctuallzacién para
a vigencia
Plan de prevencidn, preparacion y ;
respuesta ante emergencias
.1.2 Brigada d fi i j
5 rigada de prevencién conformada, X X x % % 100% La brigada se encuentra

capacitada y dotada

conformada, capacitada y dotada.




EJECUCION
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR PROGRAMADO :3;‘:3;?;;:; OBSERVACION
ITRIMESTRE | IITRIMESTRE | WITRIMESTRE | IVTRIMESTRE

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y Esta actividad no se ejecuta en la
resultado. actual vigencia.

6.1.2 La empresa adelanta auditoria por Esta actividad no se ejecuta en la
lo menos una vez al afio. actual vigencia.

Gestidn y resultados del 5G-55T.

6.1.3 Revisidn anual por la alta direccién, Esta actividad no se ejecutaen la

resultados y alcance de la auditorfa. actual vigencia.

6.1.4 Planificacién auditorias con el Esta actividad no se ejecutaenla
COPASST. actual vigencia.

7.1.1 Definir acciones de Promocidn y
Prevencidn con base en resultados del Esta actividad no se ejecutaenla

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud actual vigencia.
en el Trabajo - 5G -55T.

7.1.2 Toma de medidas correctivas, Esta actividad no se ejecuta en la

Acciones preventivas y.correctivas preventivas y de mejora actual vigencia.

con base en los resultados del G-

7.1.3 Ejecucidn de acciones preventivas,

S5T.
correctivas y de mejora de la Esta actividad no se ejecuta en la
Investigacidn de Incidentes, Accidentes de actual vigencia.
Trabajo y Enfermedad Laboral
7.1.4 Implementar medidas y acciones Esta actividad no se ejecutaen la
correctivas de autoridades y ARL. |actual vigencia.
Numero de actividades por trimestre 41 31 32 31 135
Porcentaje de Cumplimlento 25% 25% 25% 24% 99%

CONCLUSIONES: Las actividades planeadas para el periodo del 2017 correspondientes al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo, fueron cumplidas en un 99%,, las actividades que se cumplieron parcialmente como la actualizacién de la Matriz
de Peligros que se encuentra en un 60%, se culminard en el primer trimestres del periodo 2018; Respecto al item 2.9.1, es importante resaltar que el 0% corresponde a la no compra de elementos de proteccidn por ausencia de recursos

econdmicos, los cuales se gestionaron para la vigencia 2018.
RECOMENDACIONES: Es importante continuar con el cumplimiento de los estadares minimos que corresponden a cada fase, segun el cronograma establecido para implementar el Sistema, de acuerdo con la Resolucién 1111 de 2017, Se deb
Irealizar constante seguimiento y/o control a los grupos de apoyo a SST { COPASST, brigada de emergecias, comite de convivencia).
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