POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. Cédigo

-Gestién Documental- VP-RE-ESGSST-04
EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Version 4
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Afio de Gestion: 2017
INFORMACION DE LA SEDE PRINCIPAL

Nombre de la Empresa MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Tipo Doc. NI Nro. Doc. 899999022

Céd. Act. 1751201 Activi. Economi | EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN
| GENERAL INCLUYE MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRA

Clase de Riesgo 1 Prima de Cotizacién Mensual |$25,645,879

Nombre Contacto de la Empresa KATY MINERVA TOLEDO MENA

Direccién de la Empresa ~ lcauessnos?at

Teléfono 2200300 Fax Correo Electrénico | MMENDIETA@MINMINAS.GOV.CO

Municiplo |BOGOTA D.C. Departamento 11 Nro, Total Trab. 411

Nro. Trabaj. Dependientes 299 Nro. Trabaj. Independientes 112

INFORMACION DE LA SUCURSAL

Nombre de la Sucursal MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA Cadigo de la Sucursal

Tipo Doc, NI Nro. Doc. 899999022

Céd. Act. 1751201 Activi. Econémi | EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN
GENERAL INCLUYE MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRA

Clase de Riesgo 1 Prima de Cotizacién Mensual |$3,139,616

Nombre Contacto de [a Empresa KATY MINERVA TOLEDO MENA '

Direcclén de la Empresa CALLE43 NO 57-31

Teléfono 2200300 Fax Correo Electrénico {MMENDIETA@MINMINAS.GOV.CO

Municipio BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA CENTRO-SUR Nro. Total Trab. 411

Nro, Tr-al:aj.. Dependientes 299 Nro. Trabaj, Independientes . 112

INFORMACION DE LA EVALUACION ANTERIOR

Responsable ARP NINI JOHANNA BARRAGAN
Responsable Empresa MARLEN MENDIETA
Ultima calificacidon global en la gestién en SST | Fecha ditima realizacién |

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Escriba el valor correspondiente en la columna 'criterios de calificacién’ de acuerdo al desarrollo de la empresa en el ftem a calificar teniendo en
cuenta los siguientes rangos: A. Cumple completamente con el criterio enunciado (10 puntos: Se establece, se implementa y se mantiene); B.
Cumple parcialmente con el criterio enunciado (5 ptos: Se establece, se implementa, no se mantiene); C. Cumple con el minimo del criterio
enunciado (3 puntos: Se establece, no se implementa, no se mantiene); D. No cumple con el criterio enunciado (0 puntos: no se establece, no se
implementa, no se mantiene).
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Criterio Inicial Criterio Final

PLAN BASICO A B/ C D A B C D
Nro. . 1 PROGRAHA ESTRUCTURA EMPRESARIAL 105 3 0,10 5. 3,0
1 Dispone de una evaluacién inicial del Sistema de Gestién de la Segurldad y Salud en el Trabajo X X
(5G-85T)
'ZDIsponedeldocumentoSGSST e A e e e i
3 Dispone de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (ssn e X
4 Dispone de los recursos técnologicos, ﬁslms, financieros y de talento humano {con funciones, X | : I X

responsabilidades, niveles de autoridad y periodos de vigencia en el SG-SST /Responsable del SG-
SST, COPASST o Vigia de S5T, Convivencia, grupos de apoyo, entre otros)

5 Dispone de diagndsticos de condiciones de salud y de condiciones de trabajo X X

6 Dispone de identificacién de los requisitos legales que le son aplicables X x|

7 Dispone de un plan de trabajo anual X ! X

8 Dispone de un plan de formaci6n anual en SST que incluye a los trabajadores y contratistas, y X X
contempla los procesos de induccidn y reinduccidn acerca de los riesgos Inherentes a su trabajo

9 Dispone de un procedimiento para la comunicacion (interna y externa) de los temas SST, que X | X
incluye recibir, documentar y responder a las comunicaciones de las partes interesadas i

10 Dispone de un proceso de evaluacién integral del sistema el cual incluye: indicadores de X X

estructura, proceso y resultado del SG-55T , establece un plan de auditoria anual con la
participacidn del COPASST o Vigla y realiza revi;l@n por la alta dlrecdén__

Valor Estructura : % Obtenido ({(A+B+C}/100) 90 93 '

Criterio Inicial | Criberio nnai"

PLAN BASICO A'B c D AlB c'D
Nro. 3 2 PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION DEEMERGENCIA 10 5 | 3 0105 30
1 Dispone del plan de prevenaén, prepamuon ¥ respues!a ant; é;ne;gendas X K X
2 Dispone de una brigada de pre\rendén, preparacién y re;puesta ante emergendas X X
3 Dispone de plan de formacién y entrenamiento a la brigada de emergencia, t:abajador&s Y partes X X
interesadas
4 | Dispone de proteccidn pasiva y un programa de mantenimiento pedodiuo de todos kos equipns X ]

relacionados con la prevencidn y atencién de emergencias, asi como los sistemas de alarma, de
deteccién y control de incendios

S | Dispone de los recursos para equipos, herramientas, maquinaria, dotacién y elementos de X b 4
proteccién personal acordes con el andlisis de vulnerabilidad y a Ias situaciones potenciales de
pellgro

6 Identifica sisternatlcamente todas las amenazas, analiza Ia vulnerabllidad v reallz.a la valomclon de X X
riesgos de emergencias 1

7 Dispone de procedimlentos.de preparacién y r&spﬁata a-ntt-a-emeréenﬁas
8| Dispone de evaluaciones periddicas de emergencias a través de simulacros
9 Dispone de un plan de ayuda mutua ante amenazas de interés comin

L - -
oo oM X

10 Realiza periddicamente las modificaciones necesarias en los procedimientos de preparacion y
respuesta ante emergencias, en particular después de realizar simulacros o de presentarse una
situacién de emergencia

Valor Estructura : % Obtenido ((A+B+C)/100) 95 93
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Criterio Inicial Criterio Final

PLAN BASICO A B C D A B C D
Nro. 3 PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL 10'5 3 0 10 5 3|0
1 Realiza inspecciones sistemdticas que incluyen la aplicacion de listas de chequeo, con la X X
participacién del Copasst o vigia de seguridad y salud en el trabajo y los resultados de las mismas
2 Tiene identificadas las tareas de alto riesgo (incluye trabajo en alturas) y tareas criticas que X! X
desarrollan trabajadores directos e indirectos y establece gestion de controles especificos
3 Dispone de esténdares de sequridad y procedimientos de trabajos seguros para el control de los b 4 X
riesgos, con base en la actividad a desempeiiar por el trabajador | |
4 Dispone de medidas administrativas para el control de los riesgos, con base en la actividad a X | X
desempefiar por el trabajador (seleccidn de personal, jornadas de trabajo, responsabilidades,
entre otros) . . . R .
5 Dispone de medidas de ingenieria para el control de los riesgos, con base en la actividad a I X i X |
desempefiar por el trabajador (guardas, comandos a doble mando, polo a tierra, sistemas de
ventilacién, entre otros)
6! Dispone de medidas en el medio para el control de los riesgos, con base en la actividad a X X

desempenar por el trabajador (informativa, reglamentaria, restrictiva, demarcacién de maquinas y
dareas, balizamiento, barreras y senailzadon, entre otras)

7 | Dispone de proteccién personal con base en andlisis de los riesgos, pala el desarmllo de Ia ) X | X .
actividad a desempefiar por el trabajador | |

8 Dispone del programa de orden y aseo y del programa de. manteni'mi'ér't.tb prevénbvoywrrecb;u = x 1 x__:__._ .
de las instalaciones, de los equipos y de las herramientas !

9 Dispone de medidas para el almacenamiento seguro de materlales para controlar los ﬂest;;ﬁs, wn | X| | X
base en la actividad a desempefiar por el trabajador ! ! !

10 | Dispone de mecanismos para que los trabajadores reporten las condiciones de trabajo peligrosas X X
Valor Estructura: % Obtenido ({(A+B+C)/100) 80 95

Criterio Inicial | Criterio Final

PLAN BASICO i e o A B C DA B C D
Nro. 4 PROGRAMA PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD 10,5 3. 0 10 5 3. 0
1 Dispone de un procedimiento y resultados vigentes del diagndstico de cond{dans de salud X! X
2 Dispone de perfiles sociodemograficos de toda la poblacidn trabajadora actualizada para el ultimo X X
afio
3 Cuenta con metodologia y recursos para la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales | X X |
MbaseendperﬁldEﬁr“do TR —— - - - - et e . e - e~ A e e - | |
4 | Dispone de la informacién de las evaluaciones médicas ocupacionales vigentes {Ingreso, X X |
perlédlcas y de retiro) y se realiza seguimieﬂto asus re.sultados_ o ] o - L »
5 Dispone de la informacidn actualizada del ausentismo laboral X| | X |
6 Dispone de mecanismos para que los trabajadores reporten las condiciones de salud X ! X
7 |Estan definidas las prioridades de control e intervendidn a partir del dlagnéstlco de las oondldon&c [ ! X | X
de salud’ : e e e e
8 Dispone de actividades de promocién y prevencién de conformidad con el diagnéstico de las | X X
condidones de salud de los trabajadores _ [ 8 23880 ! _ |
9 | Dispone de un programa para promover entre los trabajadores, estilos de vida y de trabajo X X
saludables { bl
10 Se realizan acciones de seguirniento y oontroI de las actividades ejeuutadas para el mejoramtento X : ’ X

continuo de las condiciones de salud de los trabajadores - - _ _ g ! |
Valor Estructura : % Obtenido ((A-l-B-l-C)floo) 60 100
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Criterio Inicial Criterio Final

PLAN BASICO AlB cp alB c b
Nro. 5 PROGRAMA INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAIO 10/ 5 (3 .0.,10 5 3 ©
1 Se realizan los reportes e investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo X X
2 | Dispone de un procedimiento para la realizacién de las investigaciones de los incidentes y X X
accidentes de trabajo de los trabajadores, personal en mision, trabajadores independientes, o
similares
3 La organizacién gestiona de manera oportunamente ante la ARL, los accidentes graves y mortales | X | X
4 Esta conformado un equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabajo X X
5 El equipo investigador determina las causas bésicas de accidentes y propone al empleador las X x !
medidas preventivas y correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia _ |
6 Se realizan actividades de formacién y sensibilizacion frente al reporte interno y las Investigaciones X X
de los incidentes y accidentes de trabajo a los trabajadores, personal en misién, trabajadores !
independientes, o similares. Este proceso de formacién incluye al equipo Investigador :
7 Se establecen y se implementan recomendaciones de control derivadas de las investigaciones de | X X
los incidentes y accidentes de trabajo i I
8 Dispone de registros, indicadores, y andlisis estadisticos de los inddent& y accldentes de traba]o X | ' X
reportados, ademas se difunden las conclusiones derivadas del informe |
9| Dispone de funuones, responsabilidades y nlveles de autoridad para la reallzadén de las X | ! X
investigaciones de los Inddentes y acddentﬂ de trabajo — i bl o
10 | Dispone de actividades de segulmlento y control a las recomendaciones derivadas de las X i X
investigaciones de los incidentes y accidentesdetrabajo Y SO | N
Valor Estructura : % Obtenido {{A+B+C)/100) 90 100
|/ Criterio Inicial - | Criterio Final
PLAN AVANZADO A B C D A B C'D
Nro. 6 PROGRAMA GESTION PARA EL CONTROL DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE 0 5 3 0 10 5 3 0
5 &2 _TRABMID. 20348
1|Se evidencia compromiso, liderazgo y responsabilidad del nivel directivo de la empresa en el x-F- X
desarrollo e implementacién de politicas y objetivos orientados a la gestién del control de f
incidentes y accidentes _
2 Se evidencia compromiso, liderazgo y responsabilidad del nivel directivo de la empresa en la X X

asignacion de recursos tecnolégicos y financieros para implementar los planes de accidn
orientados al control de incidentes Y accldenta

3 Se evidencia compromiso, liderazgo y respunsabilldad de los trabajadores de la empresa en X X | -
establecer, Implementar y mantener acciones orientadas a la prevencidn y control de incidentes y |
accidentes Ly

4 Dispone de analisis de los indicadores para establecer las principales causas y tendencias de los X X
incidentes y accidentes que permitan priorizar e Identificar las acciones de intervencién f

5 Dispone de inspecciones planeadas para la identificacién oportuna de las condiciones sub-estandar | X X
de los procesos que generan Incndentes Y acddent&c

6 Dispone de procedimientos de valaradén Y prlorizacion de los procesos que generan Inddentes y X X
accidentes para determinar y orientar los planes de accién en la admlnlstracién del riesgo - O I

7 | Tiene definidas las Intervenciones que se deben Ilevar a cabo para la prevencion de las accident& X X
de frabajo el i Sl s, SNGR b Ra

8 Realizan actividades de formacién, educacién y entrenamiento para el mejoramiento de X X

competencias del trabajador en el manejo seguro de maquinas, equipos, herramientas y utensilios, |
como para la adopcién de comportamientos seguros '

9. Se definen medidas de control colectivas e individuales orientadas a la administrédori del riesgo

10 Dispone de acciones de seguimiento y control de las actividades ejecutadas del ptoglama para el
mejoramiento continuo

x| X
x| x|
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vValor Estructura : % Obtenido ((A+B+C)/100) ' 95 100

Criterlo Inicial Criterio Final

* PLAN AVANZADO ' A'B C DA B C D
Nro. 7 PROGRAMA GES‘I'IéN EN LA PREVENCI('JN DE ENFERHEIJADES PROFESIONALES 1015 3 0 10 5 3 0
1! Se evidencia compromiso, liderazgo y raponsahllldad del nivel directivo de la empresa en el X i X |
desarrollo e implementacién de politicas y objetivos orlentados a la prevendién de la enfermedad
laboral
2 Se evidencia compromiso, liderazgo y responsabilidad del nivel directivo de la empresa en la X X

asignacidn de recursos tecnolégicos y financieros para implementar los planes de accién
orientados a la prevendidn de la enfermedad laboral

3 Se evidencia compromiso, liderazgo y responsabilidad de los trabajadores de la empresa en X X
establecer, implementar y mantener acciones orientadas a la prevencién de las enfermedades

4 Dispone de la priorizacion de los riesgos relacionados con la enfermedad laboral a partir de la X X
evaluacion de las condiciones de trabajo !

S Dispone de procedimientos de priorizacién de los procesos que puedan generan enfermedades X . X
laborales, para orientar los planes de accién

6 Dispone de andlisis epidemioldgicos de los indicadores para establecer las prindpales causas y | X X
tendencias de las enfermedades laborales que permitan priorizar e identificar las acciones de b
Intervendon

7 Tiene definidas las intervenciones que se deben llevara cabo para Ia prevendén de las FORR TR x I EE '
enfermedades laborales

8 Dispone de medidas de control colectivas e individuales para la prevencitn de enfermedades S & X
laborales

9 Dispone de actividades de formadén, educacién y entrenamiento para la prevencién de las X X
enfermedades laborales

10 Dispone de acclones de segulmlenm y oontroldelas ééﬁvfdades' ej.et':utadas del ht;ogrérr;a .p.aré'el R A X X
mejoramiento continuo | |

|Valor Estructura : % Obtenido ((A+B+C)/100) R, =3 53 83

Crﬂ:erlo Inidal Critedo Final

PLAN ESPEmuﬂDO - - A B C D .A B C D
Nro. 8 PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 10/5 3 0 1w0/51/3 0
1| Dispone de recursos tecnolégicos, financieros, fisicos y de talento humano para la ejecucion de los | X | X
|Programas de Vigilancia Epidemiolégica (PVE), con el apoyo y liderazgo del nivel directivo
2 Dispone de mediciones ambientales, muestreos individuales, encuesta de morbilidad sentida, X X
evaluaciones médicas ocupacionales de la poblaclén expuesta a eventos y riesgos, objeto del PVE !
3 Dispone el PVE de un plan de exdmenes médicos periddicos proplos de cada PVE X X
4 Dispone de actividades de monitoreo y vigilancia de las mndidans de salud y de trabajo de los X X
trabajadores expuestos, con el fin de definir las acciones de control
5 Dispone de un sistema de informacidn de los PVE X X
6 Dispone de medidas de control colectivas e individuales orientadas a la mejora de las condiciones X | X
de salud de los trabajadores :
7 La organizacién acata las recomendaciones y restricclones realizadas en el campo de la salud de X X

| los trabajadores y de ser el caso adecua el puesto de trabajo o sl esto no es posible realiza la
reubicacién del trabajador

8 D:spone de prooedimientos de rehabilitacién integral para [os trabajadores con enfennedad Iaboral ' X X
9 Dispone de actividades de educacion y formacién orlentadas a la promodén ¥ prevenuén en la bt Xof oo | X
salud, acordes con la exposicién a eventos y riesgos objeto de los PVE | | | oo |
10 Dispone de acciones de seguimiento y control de las actividades ejecutadas del prograrna para el | X X

mejoramiento continuo
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Valor Estructura : % Obtenido ((A+B+C)/100) _ 35 . 8i

Criterio Inicial Criterio Final

]

PLAN GESTION INTEGRAL A B C D A B C D
Nro. 9 PROGRAMA SISTEMA DE GESTION EN S&S0 - OHSAS 18001 10,5 /3 :.0.,10-5 3 .0
1 La organizacién dedara su interés y demuestra su compromiso en la implementacién de la X X
Seguridad y Salud en el Trabajo con enfoque de sistema de gestién _ _ t
2 Se evidencia medidas eficaces que aseguren la participacién de los trabajadores en la gestién de X X |
55T ! !
3 Se asegura la optimizacion de los recursos tecnolégicos, finanderos, fisicos y de talento humano X ! X
para la implementacién del Sistema de gestién
4 Se evidencia la evaluacion permanente de la efectividad de los controles para mitigar el riesgo, X | X
esto incluye el andlisis de los indicadores i ! _ I f
5 Los programas de gestién para la prevendén de la accidentalidad y de la enfermedad laboral f X! f X |
estan articulados entre si | b [ I f i
6 La seguridad y salud en el trabajo se integra con los procesos, procedimientos, decisiones de la X | | X |
empresa y demds sistemas de gestion de la organizacién B ! ! i !
7 | Dispone de un procedimiento de gestidén del cambio que permita dar respuesta a los X ! X
requerimientos intermnos y externos que impactan‘la SST !
B8 Se asegura la capacidad del sistema de gestion para satisfacer las necesidades globales de la X X

empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo, que permita su integracién con los planes
de continuidad del negocio, cuando asf proceda

Valor Estructura : % Obtenido ((A+B+C}18b) 87.5 93.75

RESULTADOS DE LA GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

No Programa % Distribucién = Evaluacién Acciones por = Programas Evaluacién’ | Concepto final
por programa y SST 2016 realizar ‘seleccionados | SST 2017 | de efecucién
meta ' paraelafio | por programa

1 ESTRUCTURA EMPRESARIAL 14.0% 12.6% MANTENER X 13.0% EXCELENTE

2! PREPARACION Y ATENCION DE 10.0% 9.5% MANTENER X 9.3% EXCELENTE
EMERGENCIA _

3| DE PREVENCION Y PROTECCION 14.0% 11.2% | MANTENER: | X 13.3%  EXCELENTE
COLECUVAEINDMDUAL ——— - ——— - - i p———a - P - — -

4/ PROMOCION Y PREVENCION EN 14.0% | 8.4% | MANTENER ' X 14.0% | EXCELENTE
SALUD - Po— - . -

5 INVESTIGACION DE INCIDENTES, 10.0% 9.0% | MANTENER 1 X 10.0%  EXCELENTE
ACCIDENTES DE TRABAJO _

6 GESTION PARA EL CONTROL DE 12,0% 11.4% | MANTENER ' X 12,0% EXCELENTE
INCIDENTES Y ACCIDENTES DE i | !
TRABAJO _ -

7 GESTION EN LA PREVENCION DE 12.0% 6.4% MEJORAR X 10.0% ' BUENO
ENFEMEDADE PROFESIONALES _ N 2 L | w1

8/ PROGRAMAS DE VIGILANCIA 7.0% 2.5%  IMPLEMENTAR X 5.7%  EXCELENTE
EPIDEMIOLOGICA ; | |

9 SISTEMA DE GESTION EN S&S0 - 7.0% 6.1% MEJORAR | X 6.6% | EXCELENTE
OHSAS 18001 |
Total 100.,0% 77.0% 93.8% |
Calificacion global en la gestién de seguridad y MEDIO ALTO

salud ocupacional
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Afio de Gestion: 2017

Responsable ARP NINI JOHANNA BARRAGAN Firma
Cc.C.

Responsable Empresa MARLEN MENDIETA Firma
C.C.

Fecha inicio 14/02/2017 . Fecha realizacién 14/02/2017
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