Republica de Colombia

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCIONNUMERO 4 (423 DE

1 0 ABR 2015

Por la cual se adopta el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Minas y Energia
para el periodo 2015.

EL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

En uso de sus facultades legales y constitucionales conferidas por el articulo 19 del
Decreto 1567 de 1998, el articulo 1 de la Resolucion 1016 de 1989, y el literal g) del
articulo 61 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo previsto en la Ley 1562 de 2012 en concordancia con la Ley
776 de 2002, el Sistema General de Riesgos Profesionales ‘es el conjunto de
entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los

accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo
que desarrollan”.

Que segun lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema
de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional’, establece como una de las obligaciones del empleador en materia de
riesgos laborales, procurar el cuidado integral de la salud de sus trabajadores y de

los ambientes de trabajo, con el fin de evitar riesgos originados en su ambiente de
trabajo.

Que el Decreto 1443 de 2014, establece como obligacién del empleador
“...implementar y desarrollar actividades de prevencién de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la
normatividad vigente” el alcance de las actividades y de la politica prevista en el
Decreto esta sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independientes de su forma de contratacion o vinculacion.

Que la Resolucion 1016 de 1989 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el
Ministerio de Salud establece obligaciones a los empleadores, de velar por la salud
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y seguridad de los trabajadores a su cargo y de responder por la ejecucion del
programa de Salud Ocupacional, en los lugares de trabajo.

Que el Decreto 1443 de 2014 determina los lineamientos para la implementacion
del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo disponiendo de treinta
(30) meses para sustituir el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que mediante el articulo 3 de la Resolucién 9 0023 del 18 de enero de 2013 se
adopto el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del Ministerio de Minas y
Energia.

En merito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio
de Minas y Energia como sustento basico del Sistema General de Riesgos
Profesionales, la cual se describe en el Anexo Técnico No. 1 de la presente
Resolucion y hace parte integral de la misma.

Articulo 2. Adoptar el Programa de Salud Ocupacional para los servidores publicos
del Ministerio de Minas y Energia, cuyo texto se encuentra en el Anexo Técnico 2
de la presente Resolucion y hace parte integral de la misma.

Articulo 3. El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del Ministerio de
Minas y Energia, adoptado por medio del articulo 3 de la Resolucién 9 0023 del 18
de enero de 2013 continuara vigente hasta la actualizacion del mismo por parte de
la Administradora de Riesgos Laborales.

Articulo 4. El Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo queda supeditado en
su ejecucion a la disponibilidad presupuestal del rubro correspondiente para la
presente vigencia.

Articulo 5. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga en lo pertinente a la Resolucién 9 0280 del 06 de marzo de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D. C. f 8 ABR 2015
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~. TOMAS GONZALEZ ESTRADA
MINISTRO DE MINAS Y ENERGIA
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&Revisé: Julian F. Aguilar Arboleda - German Eduardo Quintero Rojas
Aprobo: Tomas Gonzalez Estrada




TODOS PORUN
NUEVO PAlS

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL - 2015

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ANEXO TECNICO 2

Tde2

EMPRESA Porcentaje FECHA DE EJECUCION/
sP ACTIVIDAD ESTRATEGIA Cobertura INVERSION Rubro
EJCCUTORA Pactada OBSERVACIONES
P x cas v Ly B e '
Capattar 2 o grartes el Cop a3 Engadas e Capinitcbrien oy temsv e fridoinse 1 ARR Miembars de 5 . .
Emergeniaa 1obre b2n temas gque preverpan el nesgo Cepatoy ARPSETH 5% . . Tedael Ao
[Sequn Programa de Copotitocen de L2 ARP Fopts
Brgadas : .hnul
" Apcacon e la Ercuesta ¢e Mesga Pacossala Tedes ot __
implementatiin ce Programas Puzoisca'es, en virtud de lajlos funcronanss del Mn stens T {
¥ i ‘eados del STHLAT 13% 100000020 imiersid L AL nu
Resolozizn No J046de JCO5(MFS) I* Imp'ementar las aztwedades resemencadas per o Em ¥ ! 5 o Toda et Ao
jeensulior enla evaluacien del Riesge Psizasonat ..WH.
* Renstalacén del Scltwate de pausas attas en 2y _l.r..u
irplerrertnlar el zroprama Ce Pawsas Actaas e olegueas computo del Mmitens 8
st Pl 55000000 Funconarmeria T
* Desareclo ce Pausas Aztvas [4 hares 2o Semara por * " Toda el At
perianal especial zada)
Fealoar 121 cheg dizct eccutres ta la AltajRealyar fos esamenes percdios cata el Monatag
o £ e i CHTAEITBIRLY 2 £ Atalrectiza ARL &% - - Sequnco Semestrg gat/
e Direte i2a WaLerranittros y ferretata Gerenal
a PPN —_—
.l ]
£ ;i e crpanza conla ARP v It EFS lag actaedades de nalsd)
.u Coordirar, copamuiar y ejesular campafag de cresenidn en ¢ ¥ .. Tadas las =
¥ i ey M et entai £ para 305 atidas emara de o2 Fudldn (anrdn foda by Silhidaided. Blewnpticty STH/ARLJERS - . Seprerts
m uu.. .:no\_ i - alicals tinglsda [z Compcdo de denacan de tangre y 13 Jarnada CRRAm -
2 .
= ¥ de Varun o2
£ St S S o)
H ar las condiisnes de falud de 133 funccranas, Tedaslos
% |Ebaracén diagnditico de condicianes de s sintzmat preva’entes v derds que perm tan azentdiar]Enpleados del STH/ASL Seshembo y oflutro ~2
m aspeiio €e ta'vd ielevanley Dot ﬂ-.
b | wn
= Eaboracénde estadist cas de accidenta’dad y ausentivma  |Segu-nerto de indazores y med das prepuestas STH AR ' Semraostral
3t patalag a3 relsvantes v estatlecer med das ce| =
flaborazidn programa de autentiama 2 d ¥ r Ergleados del 57 fARL Sorestral
conlrc! y segumento y FVE
i e d werzi
Semana de la satud satud L Errplesdos cel STH/ARLSEFS | Seplentie
rola apicasiia ce oz eearanes  redict|Realzarlos Evareres de brgretoy Epresaal Monatero de = e
: ' € e del 411 o - CryTierta Todo el Ado
~aes (trgeta y Egresal ravy Ererga
\nn__.u...._.. A PR et L L o g Desartalae la Jornads de loy Eaameras Peroccos de|Tods los
e H¥ b . 240 22308 . » 3
b & i tedos bos Funniomanzs, zard fevantar g Matcras{Emz'eadosde’ STH/Por Defnr £ - | Segunao Semestre del Afo
detlzsFurdanarosdel Minstero i
Deruasrsnales ]

Programa SO 2015 v. 1

XK



PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL - 2015

de 2

o TODOS PORUN
NUEVOPAIS
EMPRESA Porcentajo FECHA DE EJECUCION ¢
sp ACTIVII EST GIf Cobertura INVERSION Rubro
TIDAD RATE g EJECUTORA | Pactado OBSERVACIONES
*Erpedcwn deiaPero'us Snde Coupaciaratrants
= L T pace
& |fepuen entoal Grops de Aruntos Hutheares B o X Arumton a1 5% $5000000 Funizesmento Teds el Al ——
E Tegumeriode ©3nd et de dasrmelnia de jag i ! [ S
E Furtizrar o | i
- | e
w leemtilizandn aziinde pel e .n . .uuu..._u. o - N i n.l 2
entilizand: agracls {11 g T
5 |eaberachn matr de identiticaién de pel gros e PEIEIEEYIRIges P Erpleados del STH f ARL Junayula .
e determmnar e didan da contro! [ {al
m” Esbenaciindeldotumentap v e ccutiin del erenograra |, e o i -
] demzsesce ravenfi tisn de lasecntrotes |
5 Elaboracidn pregrama de inspacciones i ._»wn_. avenlicarlaejetcionde lafcentroles Erp'eados de! ST/ ARL Segundo Sermestio cel Ato
= propussicsen maing de pel fres v seguirentn g dreas Hraap s
“...... Lecantamiento v Divugackin el Plan de emergencia del|Desarre1s de ‘a3 actindades ara la construse én cel Flan Tedatta _
T [Ministena (Eutudia de Sefalzaciin de drear v pusstos dece Emergencias del Wi itern y ol estudia oe frpfeados del STH T ARL { 10% - ! AGESt0 y septembre —
trabalo) teflal zanda i [
Tada fot
e P i i 1 H P
mmm e Partaro ce Seguiidad v Salud en ol trabaje 2058 Empleadas del ST fran . - o0
* AN | b o
Elestuar segueruerio a lag sezicaes deranslizag par ¢l errbegy gl ST/ ARL m . . ‘ ~
TORALST Cormté Fardars 2e Sa'ud Ooupaz eral del Winatens Coznnt Tedo et Ao —
o —
Hiembecs el
Capacitaciones a1 COPASST emiecyes ST S AsL o
Copatat - o
Feemaafam ento alCopato enlas investigas ares de o3 AT SHTJARL be ] -
Cetarrelar el precesa de reasthvacsdn ¢ manten mgrta ¥ S
caprzitaciin de by Brigades de Emerpenta (Eementos i ...”: = SHTJARL S AT s . . Sogunco Serastio del Ads
- Brgadaras - Chalezey) e
€ Wierbras detay | __..__.S__?._.n..oau.._a_..m Jdutarde 1933 ¢ ala
" R ” " T/ AR > . .
m. Aewrnes de la Brigada de Emerpenria Brésere q SMT S ARL . (arzoitisvenioro)
,w... o i n - Kemtict de lag | _ .
soracidn hot : : k n
3 corazidnholas de wida Brigadistas B gadas \‘ ¥ ypen o
I — e — R s — — _ 3 .
o LX) o !
& Coord=uty e ecutarels muligros de evacuac on m “”uw.nuua L 18T /AT y/oCERa by - - Segunds Serosa dol Ata
e |\ bl ot - —_— e S
..?am_._c.z_u._h— e % . "

CeLpaeonal

‘ Resnones Tomes'rales

Programa SO 2015v. 1

XN



4 0423 40 asr 2055

= _ TODOS PORUN
| NUEVO PAIS

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del Ministerio de Minas y Energia

| Razon social MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA 7

| Nit ) 899.999.022-1 ' N
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| Teléfono PBX | 2200300 ]
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f Actividad Econdmica Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de |

- B _ la Administracion Publica en General. -

| Codigo Actividad Econdmica | 1751201 ) '

| Clase de riesgo 1,3,4y5 T
ARP _ POSITIVA Compaiiia de Sequros/ARL

| Fecha de Aclualizacion B Abril de 2015 '

——

El Ministerio de Minas y Energia establece el siguiente Reglamento de Higiene y Sequridad
Industrial contenido en los siguientes términos:

1. LaEntided se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigente, tendientes

a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, de conformidad con los Articulos 34, 57,
58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, la Ley 9%, de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decrelo 614 de 1984, Resolucion 2013
de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1772 de 1994, Resolucion
2346 de 2007 y demas normas que con tal fin se expidan por parte del Gobierno Nacional.

La Entidad se obliga a promover y garantizar la constitucion y funcionamiento del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido por el Decreto
614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994
Decreto 1771 de 1994 y Decrelo 1443 de 2014,

La Entidad se compromete a designar los recursos necesarios para desarrollar actividades
permanentes, de conformidad con el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado
de acuerdo al Decreto 614 de 1984, Resolucion 1016 de 1989 y Decreto 1443 de 2014, el cual
contempla entre otros, los siguientes aspectos:

a) Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y mantener el
mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios:
prevenir cualquier daio a la salud, ocasionado por las condiciones de trabajo; protegerlos
en su empleo de los riesgos generadores por la presencia de agentes y procedimientos
nocivos; Colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes
fisiologicas y psicosociales.

b) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de Saneamiento Basico Industrial y crear los procedimientos que conllevan a

o\
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Secuestros
Asonadas

RIESGOS NATURALES
Tormentas eléctricas
Huracanes
Terremotos
Deslizamientos e inundaciones.

RIESGOS ELECTRICOS
Se generan por contacto a altas y bajas tensiones de energia.
Cables sueltos.
Mantenimiento de redes eléctricas.

RIESGOS DE TRANSITO
Colisiones,
Volcamientos,
Atropellamientos de medios de transporte.

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se traduzcan
en accidente de trabajo o enfermedad profesional, el Ministerio ejerce su control en la fuente, en el
medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo eslipulado en el Programa de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al
servicio de ella.

5. El Ministerio y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi
como las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementacion de las
aclividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que sean
concordantes con el presente Reglamento y con el Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Ministerio.

6. El Ministerio ha implementado un proceso de induccion del trabajador a las actividades que
debe desempenar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y seguridad que exija
el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

7. Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares visibles del trabajo, cuyos
contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

8. El presente reglamento tendra vigencia a partir de su comunicacion y durante el tiempo que el
Ministerio conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su
aprobacion, tales como actividad econémica, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su
vigencia.
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