Republica de Colombia

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
RESOLUCION NUMERO 4 () 1 ( 4 DE
( 2 7 MAR 2020 )

“por la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempenio
Laboral para los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de prueba del Ministerio de Minas y Energia”.

LA MINISTRA DE MINAS Y ENERGIA

En uso de las facultades legales y en especial las dispuestas por la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y el Acuerdo No. 201810000006176
de 2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 208 de la Constitucién Politica de Colombia establece que
los ministros y los directores de departamentos administrativos son los
jefes de la administracién en su respectiva dependencia. Bajo la direccion
del Presidente de la Republica les corresponde formular las politicas
atinentes a su despacho, dirigir la actividad administrativa y ejecutar la
ley.

Que el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, establece que es
funcién de los Ministros ademas de las que se sefialan en la Constitucion
Politica y demas disposiciones legales, dirigir las funciones de
administracion de personal conforme a las normas que rigen la materia.

Que el articulo 38 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica
y se dictan otras disposiciones”, establece que:

“(..) El desempefio laboral de los empleados de carrera
administrativa debera ser evaluado y calificado con base en
parametros  previamente  establecidos  que permitan
fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus
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aportes al cumplimiento de las metas institucionales. A tal
efecto, los instrumentos para la evaluacion y calificacion del
desemperio de los empleados se disefiaran en funcién de las
metas institucionales”.

Que el articulo 40 de la Ley 909 de 2004 determina que:

“De acuerdo con los criterios establecidos en esta ley y en las
directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil, las
entidades desarrollardan sus sistemas de evaluacidn del
desemperio y los presentaran para aprobacion de esta
Comision.

Es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopcidn de
un sistema de evaluacién acorde con los criterios legalmente
establecidos. No adoptarlo o no ajustarse a tales criterios
constituye falta disciplinaria grave para el directivo responsable.
La Comision Nacional del Servicio Civil desarrollard un sistema
de evaluacion del desempefio como sistema tipo, que debera
ser adoptado por las entidades mientras desarrollan sus propios
sistemas”. (Subrayado fuera de texto)

Que a través del Acuerdo No. 6176 de 2018 la Comisidn Nacional del
Servicio Civil - CNSC, establecié el nuevo Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefo Laboral, derogando expresamente el Acuerdo 565 de 20186.

Que segun lo establecido en el articulo 38 de la Ley 909 de 2004 la
evaluacion del desempefio laboral se aplica a los empleados de carrera
administrativa.

Que el anexo técnico del Acuerdo 201810000006176 de 2018 sefiala como
funcion del Jefe de la Entidad o Nominador la de adoptar mediante acto
administrativo el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempeno Laboral,
mientras se aprueba y se adopta en su entidad un sistema propio.

Que en virtud de todo lo anterior se hace necesario adoptar en el
Ministerio de Minas y Energia el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempenfo Laboral contenido en el Acuerdo No. 201810000006176 de
2018, expedido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

RESUELVE:

Articulo 1. Evaluacién del desempefio laboral. Adoptar para los
Servidores de Carrera y en Periodo de Prueba de la planta de personal del
Ministerio de Minas y Energia, el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempenio Laboral, de conformidad con los criterios legales y directrices
sefaladas en el Acuerdo No. 201810000006176 de 2018 expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil y su anexo técnico, o normas que lo
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adicionen, modifiquen, o sustituyan, entre tanto que el Ministerio de
Minas y Energia desarrolla, valida y adopta el Sistema Propio de
Evaluacion del Desempefio Laboral en los términos y condiciones
senaladas en la normatividad vigente sobre la materia.

Paragrafo. Hara parte del Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio
Laboral el aplicativo SEDEL de la Comisidon Nacional del Servicio Civil y su
aplicacion se realizara en estricto cumplimiento del Acuerdo
201810000006176 de 2018 o aquel que lo modifique o sustituya.

Articulo 2. Aplicacion. El Sistema Tipo de Evaluacién del Desempeno
Laboral se aplicara a los Empleados Publicos de Carrera administrativa y
en Periodo de Prueba del Ministerio de Minas y Energia.

Paragrafo. El Sistema Tipo también sera aplicable a los funcionarios de
Carrera Administrativa que se encuentren desempefando empleos de la
planta de personal del Ministerio de Minas y Energia en encargo.

Articulo 3. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web del
Ministerio de Minas y Energia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C. a los,

2 7 MAR 2020

Moceroudee]
MARIA FERNANDA SUAREZ LONDORNO
Ministra de Minas y Energia
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