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MATRIZ DE FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES INSTITUCIONALES TALENTO
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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: Plan Institucional de Capacitacion - 2022
PROGRAMA PARA
POBLACION RESPONSABLE DE LA VIGENCIA CANTIDAD % DE SEGUIMIENTO Y
TEMA O ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO -
OBJETIVO LA EJECUCION CANTIDAD | TRIMESTRE EJECUTADA | CUMPLIMIENTO CONTROL
GESTION DEL Subdireccién de Talento Humano
1.Tramites Contractuales CONOCIMIENTO Y LA Supervisores de contratos 1 Il
INNOVACION Grupo de Gestipon Contractual
| Trimestre: En los meses de febrero y
GESTION DEL . . marzo se desarrollaron dos jornadas de
2. Induccién y Reinduccién CONOCIMIENTO Y LA | Funcionarios detodas las | o cign de Talento Humano 2 -1 06 2% induccion con una participacion de 75
INNOVACION areas funcionarios y colabroadores
3. Coaching ejecutivo individual para GESTION DEL
Sé undo ni?/eljde mando P CONOCIMIENTO Y LA Lideres Minenergia Subdireccién de Talento Humano 1 1l
9 INNOVACION
| Trimestre: En el mes de marzo con el
4. Capacitacion en Acoso Laboral PROBIDAD Y ETICA DE | Funcionarios de todas las o apoyo del BID se desarrallo el taller
P y " ) Subdireccion de Talento Humano 1 I - 1I-N-1Iv 0,6 2% denominado como ser agente por la
Sexual LO PUBLICO areas .
igualdad con una participacion de 55
funcionarios y colaboradores
Subdireccién de Talento Humano
- T GESTION DEL . .
Z.e(;gglgo General Disciplinario Ley 1952 CONOCIMIENTO Y LA Funcmnan:rse:: todas las Grupo de Gestién de Asuntos 1 n-m
! INNOVACION Disciplinarios y Promocion de la
Integridad
Funci . dos d | Trimestre: En el mes de marzo inicio el
6. Capacitacion Lenguaje de Sefias CREACION DEL VALOR |adelantar a stencion al curso se desarfollaron dos sesiones de la
- “apacitaci 9ua) - 110 Subdireccién de Talento Humano 1 | 1% capacitacion, se cuenta con una
Colombianas PUBLICO usuario en condicion de participacion de 20 funcionarios y
discapacidad auditiva colabroadores.
7. Identificacion, Gestién y Tratamiento de | CREACION DEL VALOR Servidores v colaboradores Subdireccion de Talento Humano 1 "
Conflictos de Intereses. PUBLICO Y / Grupo de Transparencia.
8. Analitica institucional - Bases de datos - | CREACION DEL VALOR Servidores y colaboradores Subdireccién de Talento Humano 1 "
Andlitica de datos PUBLICO y / Grupo de Transparencia.
| Trimestre: En el mes de marzo se
9. Manejo de Software de Herramientas | TRANSFORMACION Funcionarios de todas las s desarrollo dos sesiones de capacitacion
S . Subdireccion de Talento Humano 1 1]} 0,5 1% de teams y sus diferentes aplicaciones,
Ofiméaticas DIGITAL areas s S
con una participacion de 59 funcionarios
y colabroadores
10. Concientizacion sobre cuestiones de  |PROBIDAD Y ETICA DE | Funcionarios de todas las Subdireccién de Talento 2 nom
Género LO PUBLICO areas Humano. )
S, : GESTION DEL . : . o
3zl./:c;ﬁ(a)l:zn?icrzzron::;asetlaaIes vigentes CONOCIMIENTO Y LA Funcnonar;ségse todas las Subdlreﬁ(;l;lgz Talento 1 "
9 INNOVACION :
X . | Trimestre: Durante el primer trimestre
#fériur:;nvgi:'alLduec::;ec%rr:?;dl’a PROBIDAD Y ETICA DE | Funcionarios de todas las | Subdireccion de Talento Humano 1 Ty ﬂevu:dc;);ar:?:n:ez?;:z:lli:ron el curso de
parenciay LO PUBLICO areas e gricady ransp
corrupcion.
AVANCE DE EJECUCION DEL PLAN 14 1,7 12%

ANALISIS Y EVALUACION : Para este periodo 2022 y teniendo en cuenta las necesidades de capacitacion se programaron 14 actividades, con corte a primer trimestre se conto con un avance del 12% de cumplimiento del plan, mediante
encuesta se recaudo informacién acerca del impacto de las jornadas de induccién realizadas en donde demostro que la capacitacién cumplié con las necesidades y espectativas de cada uno de los participantes.

RECOMENDACIONES : Hacer méas seguimiento a los funcionarios que no asisten a las capacitaciones a las cuales estan agendados.
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