El futuro

es de todos

PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST - 2022

AREA:

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO - SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Planificar las actividades para lograr los objetivos y metas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, para la prevencién de accidentes y enfermedades laborales y la promocién de la salud y ambientes de trabajo sanos y seguros para

los servidores y colabores de la entidad,

en cumplimiento de la normatividad y politicas institucionales.

ALCANCE

Aplica a todos los funcionarios,

contratistas y subcontratistas de la Entidad y sus areas de trabajao

META

Cumplir con el 90 % de las actividades programadas en el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021

MARCO LEGAL Articulo 2,2,4,6,8 Obligaciones de los empleadores, Nimeral 7 Plan de Trabajo Anual en S.S.T Decreto 1072 de 2015
PLANEAR
RECURSOS (RSP e o MAR ABR MAY N = i ocT Nov o GCANDADES ACIIDADES EOI= EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
DE LA EJECUCION PROGRAMADAS | EJECUTADAS CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
ple|rp|le|r|e]rP|Ee|lrP|e|lrPr|EfrP|[EfP|E]|P|eElP|[E|lP|E|lP]|E
2 1 50% Registro y/o documento de ion firmado I 6n realizada
'Reallzar la A\{toevaluaclon del SG-SST conforme a los Humano - Técnico EQUIPO SST- ARL 1 1 1
minimos corr ites al periodo 2021.
1 1 100% Registro del la ej‘ecuciu‘n‘y seguimien?o gl plan de trabajo hllps://www.minenergia.g
Disefiar y definir el plan anual de trabajo para el anual. Que permita verificar el cumplimiento del mismo. ov.co/documents/10192/2
cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, firmado por el Firmado por el responsable de SST y Empleador. D ——
empleador y el responsable del Sistema de Gestion de SST. Humano - Técnico PROFESIONALES SST 1| 1 4331506/Anex0+05+-
+PLAN+DE+TRABAJO+S
ST+2022+%281%29.pdf
1 1 100% Registros y evidencias fisicas que demuestren la Se dispone de los recursos
definicion y asignacion del talento humano, los recursos Jasignados para el SST, que le
Definir y asignar el talento humano, los recursos financieros, financieros, técnicos y de otra indole para la sean asignados al Programa de
técnicos y tecnoldgicos, requeridos para la implementacion, L . \mplememaci@p. mantenimignm y cominuidgd delv Bienestar y se detsinara un
mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de Humano - Técnico - Financiero ALTA DIRECCION B Sistema de Gestion de SST, la asignacion Jp para realizacion de
de recursos con base en el plan de trabajo anual. examenes ocupacionales anuales ,
valor aproximado $20.000.000)
. . 12 3 25% Registro de la Planilla de Pagos a la Seguridad Social y |Se realizan los pagos
\;ermc?mon q:e todosl Iosotrabala?or‘es.v {nde;:;eand\e;‘r;‘tegwentf " e Parafiscales correpondientes mensuales a
T e S e o PROFESIONALES SST/NOMINA | 2 | = [ 2| 2 | 2| 2 |12 1 1 1 1 1 1 1 1 Seguridad Social, pension, salud,
istema de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos inanciero de los funcionarios (Carpetal.1.4-
Laborales. afiliaciones)
2 1 50% Registros para verificar si se tienen identificados los | Se tienen identificados a los
Identificar a los trabajadores que se dediquen en forma trabajadores que se dedican en forma permanente al  Jfuncionarios de la Oficina de
permanente al ejercicio de las actividades de alto riesgo Humano - Técnico PROFESIONALES SST / NOMINA 1 1 1 ejercicio de las actividades de alto riesgo de que trata el JAsuntos Nucleares (tres)
establecidas en el Decreto 2090 de 2003. Decreto 2090 de 2003 y si se ha realizado el pago de la [funcionarios con dosimetros
cotizacién especial sefialado en dicha norma. personales
" . . 3 0 0% Solicitar I tas d i6 les del Comité
Realizar seguimiento al Plan de Trabajo del Copasst Humano - Tecnico PROFESIONALES SST 1 1 1 olcltar fas actas de reunian mensuaies de’ Gomite
Paritario y verificar el cumplimiento de sus funciones.
Realizar seguimiento al Plan de Trabajo del Comité de . 3 0 0% Vrificacion de los indicadores de cumplimiento y
Convivencia Laboral Humano - Tecnico PROFESIONALES SST 3 i i desarrollo del Plan de Trabajo
Realizar seguimiento al Plan de Traba}o del la brigada de Humano - Tecnico PROFESIONALES SST 1 1 1 3 0 0% Vrificacion de los indicadores de cumpllmlemo y
Emergencias desarrollo del Plan de Trabajo
4 0 0% Vrificacion de los indicadores de cumplimiento y Esta actividad no se realiza por
desarrollo del Plan de Trabajo caunto en el mes de marzo se da
: " P : " inicio a las actividades
Realizar seguimiento al Plan de Capacitacion vigencia 2022 Humano - Tecnico PROFESIONALES SST 1 1 1 1 programadas para la vigencia
2022 se realizara a partir de junio
como se tiene programada.
2 [ 0% Programa de capacitacién anual , Firmado por la Alta  JActividad reprogramada, para el
El ion del Plan de 12022 que incluya direccion y Copasst, dirigido a los peligros ya Mes de abril. Elaborado plan de
(Copasst- Convivencia- Brigada de Emergencias- Seguridad P identificados y esté acorde con la evaluacion y control de Jcapacitacion para realizacion de
Vial - Funcionarios en temas a cordes a los peligros ya Humell:o N Tecnlco ) PROFE;;%!\\I/@EE%;SE;» ARL- 1 1 los riesgos y/o necesidades en Seguridad y Salud en el Jactividades vigencia 2022
identificados en la Matriz de Peligros e incluir la Induccién y inanciero Trabajo. Solicitar los documentos que evidencien el
Reinduccién en el Plan de capacitacion ) cumplimiento del programa de capacitacién.Formatos de
Asistencia a Eventos
Verificacion de realizacion del Curso Virtual de capacitacion 1 0 0% Evidencia de la existencia del Certificado de realizacion
de cincuenta (50) horas en SST y de 20 horas a quienes le Humano - Técnico PROFESIONALES S.S.T 1 del curso de 50 Horas o de 20 Horas en las hojas de Vida|
aplique
Divulgacion de la Politi bieti ss.T 2 1 50% Registros de divulgacion donde se muestre la Se difundio la Politica y los
|qugac|_on ea CD ' :ca‘ylsus osjeblvosl er: t. e Humano - Técnico - PROFESIONALES S.S.T 1 1 1 participacion y/o asistencia objetios del sistema a todos los
unclonarios, Contratistas y Subcontratistas fucnionario por correo electronico
Real | 6ny R . T 2 1 50% Registros de Asistencia a Eventos El 17 de febrero se realizo
ealizar Induccion y e\rl\:duccwon en S.S.T asi como sus " e PROFESIONALE . laprimera induccion a
ak » Contraf y umano - Teenico - OFESIOf SS.S. B 1 funcionaorios y contratistas (carp.
Subcontratistas y Compartida Induccién)
PROFESIONALES S.5.T- COPASST 1 ) 0% Registros documentales que evidencien la rendicion de
Realizar anualmente la Rendicién de Cuentas del desarrollo CTE CONVIVEN(&IA‘- ;BRIGADA ) cuentas anual, al interior de la empresa. La rendicion de
del Sistema de Gestién de SST, que incluya a todos los Humano - Tecnico EMERGENCIAS- CTE SEG. VIAL 1 cuentas debe incluir todos los niveles de la empresa ya
niveles de la empresa. g . ) que en cada uno de ellos hay responsabilidades sobre la
COLABORADORES Seguridad y Salud en el Trabajo.



https://www.minenergia.gov.co/documents/10192/24331506/Anexo+05+-+PLAN+DE+TRABAJO+SST+2022+%281%29.pdf
https://www.minenergia.gov.co/documents/10192/24331506/Anexo+05+-+PLAN+DE+TRABAJO+SST+2022+%281%29.pdf
https://www.minenergia.gov.co/documents/10192/24331506/Anexo+05+-+PLAN+DE+TRABAJO+SST+2022+%281%29.pdf
https://www.minenergia.gov.co/documents/10192/24331506/Anexo+05+-+PLAN+DE+TRABAJO+SST+2022+%281%29.pdf
https://www.minenergia.gov.co/documents/10192/24331506/Anexo+05+-+PLAN+DE+TRABAJO+SST+2022+%281%29.pdf

3 1 33% Verificar que contenga: Matriz actualizada con las ultimas
Normas vigentes en riesgos laborales, aplicables ala |modificaciones normativas.
empresa.
Actualizar |a matriz legal que contemple las normas Normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con los
actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales Humano - Tecnico PROFESIONALES S.S.T 1 peligros/riesgos identificados en la empresa.
aplicables a la entidad Normas vigentes de diferentes entidades que le apliquen
relacionadas con los riesgos laborales.
1 0 0% Registros de Verificacién al cumplimiento de los
Verificar el cumplimiento del procedimiento para la
ony pimie \ para I: 6n dg bienes y PROFESIONALES S.S.T - requisitos exiguidos en SST por parte del contratistas y
servicios y seleccion de contratistas que cumplan con los Humano - Tecnico SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 1 subcontratistas incluye la evaluacién a los mismos
FINANCIERA - CONTRATOS
requisitos en materia de SST
3 0 0% Registros con la informacién y acciones a ejecutar o a
Segumiento a la Gestién del Cambio Humano - Tecnico-Financiero PROFESIONALES S.S.T- 1 fener en cuenta para [a realizacion de los cambios
9 DIRECORES DE AREAS
2 0 0% Evidencia de la entrega y reposicion de los elementos de
Sequimient " de E.P.P a funci Contrafist gli(ézsgggSALDEESASRé:S- proteccion personal a los trabajadores, contratistas y
eguimiento entrega de E.P.P a funcionarios, Contratistas y . " - subcontratistas
Subcontratistas Humano - Tecnico SUBDIRECION ADMITIVA * L
FINANCIERA
5 a 48 10 21%
TOTAL ACTIVIDADES DEL PLANEAR MES A MES 5| 4 2] 2 e 2|10|5]0 0|2 0 6 10| 5 0 3 0 0
HACER RECURSOS ENE FEB MAR MAY JUN JuL AGO SEP OoCT NOvV DIC ACTIVIDADES ACTIVIDADES % DE
PROGRAMADAS | EJECUTADAS | CUMPLIMIENTO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
RESPONSABLE DE LA EJECUCION
ACTIVIDADES A DESARROLLAR P E|P|E E PIE|P|E]JP|E]|P E PIEJP|E]|P|E E
Di 6stico d di d jud de | bajad 2 0 0% Registros con la informacién socio demogréfica acorde |Se programara actividades de
:‘(?;;SS‘EZ isi:%?a;céggesestzsg: ! e‘;):tgz:(l; oerr?s con lo requerido y el diagnéstico de condiciones de salud. Jacuerdo con los resultados de los
Ia(bu al 'cor:ovcom (n I os resi \tado:‘d)e las evall acI%nes Humano - Tecnico PROFESIONALES S.5.T 1 examenes ocupacionales
" un 108 resulta valuact realizados en noviembre 2021
meédicas ocupacionales.
2 0 0% Evidencias de Asistencia y participacion de los
i i funcionarios, contratistas y subcontratistas
Realizar actividades de promocion y prevencion (Semana de Humano - Técnico - Financiero PROFESIONALES SST 1 1
la Salud y Seguridad )
Revision y Actualizacion de los Perfiles del Cargo los cuales 1 0 0% Evidencia de envio al Medico Ocupacional les Perfiles de
i los cargos
deben sgr enviados al medico Ocupacional para la Humano - Técnico PROFESIONALES DE SST 1 g
elaboracion de los profesiogramas y realizacion de
examenes medicos ocupacionales
1 0 0% 1- Evidencias de comunicacion a los funcionarios sobre
la realizacion y citacién al empleado para la practica de
examenes pEHOdICOS
Realizacion de Evaluaciones Medicas Ocupacionales a los 2- Documentos de los onceptos de aptitud que
funcionarios (Periodicas) Examen de laboratorio - Examen |Humano - Técnico - Financiero PROFESIONAL MEDICO 1 demuestren la realizacién de las evaluaciones médicas.
medico ocupacional 3- Documento que evidencie la comunicacion por escrito
al trabajador de los resultados de las evaluaciones
médicas ocupacionales.
Reali tvidades d . | 3 0 0% Evidencias de Asistencia y participacion de los
ealizar actividaces de promocion y prevencion parala |y mang - Tecnico - Financiero| PROFESIONALES DE SST- ARL 1 1 1 funcionarios, contratistas y subcontratistas
prevencion del Riesgo Cardiovascular
Reali dad \ ion d 5 0 0% Evidencias de Asistencia y participacion de los
ealizar actividades paraD:frEeve"C'O" ypromocion @e |y mano - Tecnico - Financiero| PROFESIONALES DE SST- ARL 1 1 1 1 funcionarios, contratistas y subcontratistas
8 0 0% Evidencias de Asistencia y participacion de los
Realizar actividades de Pausas Activas Humano - Tecnico - PROFESIONALES DE SST- ARL 1 1 1 1 1 1 1 funcionarios, contratistas y subcontratistas
- " d de los dif 5 0 0% Registros Actividad reprogramada para el
Seguimiento a 'ewm;’" ?C“D"es me d'cas Ie os diferentes Humano - Tecnico - PROFESIONALES DE SST- ARL 1 1 1 1 mes de mayo, por no contar con el
programas de vigilancia epidemiologica apoyo de Fisiioterapeuta para las
1 0 0% 1- Documento de recomendaciones y restricciones
Inspecciones y adecuaciones a puestos de trabajo por DME . médico laborales a trabajadores
seglin necesidades Humano - Tecnico - PROFESIONALES DE SST- ARL 1 2- evidencias de que la empresa las ha acatado ha
realizado las acciones que se requieran en materia de
icacio 1 0 0% Informe
sf\czlls%?:?;; nciiflsr?n??l:s ZT? ‘Ss?g:;’::scs)enl l:/lewlnr:l:?i%[)de Humano - Tecnico - PROFESIONALES DE SST- 1
P P PROFESIONAL PSICOLOGO
Trabajo
Anall tadistico del i fe dad G PROFESIONALES DE SST- 12 3 =% Registros
nalisis estadistico del ausentismo por enfermedad comun, -
Atel, Humano - Tecnico - PROFESIONAL MEDICO 1 1 1 1 1 il il i i i il 1
4 0 0% Registros
Realizacion de talleres educativos, campafias para la Humano - Tecnico -Financiero PROFESIONALES DE SST- 1 1 1
promocion y prevencion de enfermedades PROVEEDOR
1 0 0% Registros
" PROFESIONALES DE SST-
Capacitacion en Riesgo Biologico y normas de Bioseguridad | Humano - Tecnico -Financiero PROVEEDOR 1
12 3 25% Registros
Registro control seguimiento y analisis epidemiologico al
reporte de los funcionarios, contratistas y subcontratistas Humano - Tecnico - PROFESIONALES DE SST-EPS- ARL| 1 1 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1
sobre signos y sintomas en relacion con enfermedades
infecciosas en especial las relacionadas al Covid19




Anal d \ de los ATEL s 12 1 8% Registros Reporte de accidente de Julian
Rbsniipareiatiattiiveiiodiuiiaisaiit Humano - Técnico PROFESIONALES SST/ COPASST | 1 1 11 ]2 1 1 1 1 1 1 1 1 Paez ocurrido el 15 de marzo,
reporte a la y en caso de presentarse rportado a Positiva y EPS,.
5 5 1 0 0% Solicitar contrato de empresa que elimina y dispone de
N Humano - Técnico - Financiero| SUBDIRECION ADMINISTRATIVA Y 1 disposicion,
peligrosos, de forma que no se ponga en riesgo a los -
FINANCIERA
trabajadores.
Revision y A i 6n de la Matriz de Peli " 2 0 0% 1- Registros de actualizacién Matriz revisada y actualizada
evision y Actualizacion Ie a Matriz de Peligros cuando |y 1 ano - Tecnico - Financiero PROFESIONALES SST 1 1 2 Evidencias de implementacion de medidas de
esta lo requiera intervencion para riesgos no tolerables
2 0 0% 1-Registros
2- Evidencias de Implementacién
e s o s do o e e
iden’ljificacién dey eligros, la evaluacion y valoracion de los Humano - Técnico -Financiero | SUBDIRECION ADMINISTARTIVA Y 1 1
peligros, Y FINANCIERA
riesgos.
Realizar la inspeccién sistematica a las instalaciones, 4 0 0% Informe de las inspeccién realizadas a las instalaciones, JActividad reprograma para el mes
. PROFESIONALES SST - inari Juidos los relacionad 1a ld
maquinaria o equipos, incluidos los relacionados con la . magquinaria y equipos, incluidos los relacionados con fa jde mayo
! ! ) Humano - Técnico SUBDIRECION ADMINISTRATIVA Y 1 1 1 1 revencion y atencién de emergencias y donde se
prevencién y atencién de emergencias; con la participacion p y atenci 9 y €
del COPASST. FINANCIERA- COPASST verifique la participacion del COPASST en las mismas.
1 0 0% 1- Cronograma
2- Registros evidencia del mantenimiento preventivo y/o
Verificacién del Mantenimiento de Instalaciones, Equipos, Humano - Técnico PROFESIONALES SST - COPASST - 1 correctivo en las instalaciones, equipos, maquinas y
Herramientas cuando sean necesarias. SUBD ADMITIVA FINANCIERA herramientas, de acuerdo con los manuales de uso de
estos
1 0 0% Verificar los soportes que evidencian la realizacion de la
o . capacitacion en el uso de los elementos de proteccion
Capacitacion a trabajadores, contratistas y subcontratistas Humano - Técnico PROFESIONALES SST - ARL 1 personal.
en el uso, Cuidado,Inspeccion y Reposicion de E.P.P
1 0 0% Documento actualizado
Actualizacion del PESV conforme a los dispuesto en la Ley .
2050 de 2020 Humano - Técnico PROFESIONALES SST 1
1 0 0% Registros de divulgacion de las politicas PESV
Divulgacion de las po\mcqs establecidas en el PESV a las Humano - Técnico PROFESIONALES SST 1
prtes interesadas
1 0 0% 1- Reegistro de Actualizacion del Plan de Emergencias
Revision y Actualizacion del Plan de Emergencia,planos de BRIGADA DE EMERGENCIAS -
las instalaciones que identifiquen areas y salidas de Humano - Técnico - Financiero [ SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 1
emergencia, asi como la sefializacion. FINANCIERA
1 0 0% Registros de Divulgacion
Divulgar el Plan de Emergencias Humano - Técnico BRIGADA DE EMERGENCIAS 1
P, . 3 0 0% Registros de Asistencia a Capacitacién y Cronograma | Actividad reporgramada para el
Capacitacion y Pista de En!reljam\enlo a Brigada de Humano - Técnico - Financiero PROFESIONALES SST - BRIGADA 1 1 1 siguiente trimestre,de acuerdo a lo
Emergencias DE EMERGENCIAS asigado para etse tema
PROFESIONALES SST - BRIGADA 1 0 0% Soportes que evidencien la realizacion de los simulacros
g O . e - andlisis de los mismos
Realizacién Simulacro de Evacuacion Humano - Técnico DE EMERGENCIAS 1 y
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS HACER MES A MES 2 2 4 2 ! 2 ) e g © o Y 9 ® 9 0 ® 0 3 0 22 g &
VERIFICAR RECURSOS RESPONSABLE DE LA EJECUCION ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC ACTIVIDADES ACTIVIDADES % DE
PROGRAMADAS | EJECUTADAS CUMPLIMIENTO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
ACTIVIDADES A DESARROLLAR B E B E B E BNl E [BEN E NS EJP| E B = BNl E P = P E|P =
. 4 1 25% Base de Datos actualizada
Registro y Analisis de los Indicadores de Estructura - .
Proceso y Resultado del SG-SST Humano - Técnico PROFESIONALES SST 1 1 il i 1
1 0 0% 1- Soportes de la realizacion de auditorias internas al
Rez.ill.zar una audllor\.a famua\, la cual sera P\anlflcada con la i PROFESIONALES SST / CONTROL Sistema d.e G.e'sllun de SST,
participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Humano - Técnico 1 2- Soporte de comunicacién de los resultados de la
INTERNO / COPASST -
Trabajo. Auditoria al Copasst
Revision Anual por la Alta Direccién al SG-SST teniendo en 1 0 0% 1- Documento donde codr:rszcl‘ao :‘ews'on anual por la alta
cuenta los resultados y el alcance de la auditoria de . “ "
acuerdo con los aspectos sefialados en el articulo 2.2.4.6.30 Humano - Técnico ALTADIRECCION 1 2- Soporte de Comunicaciin al Copasst de los resultados
del Decreto nimero 1072 de 2015. y al responsable del Sistema de Gestion de SST.
0 0 0 0 il il 0 0Jj0|oO il 0 0 0 0 0 il 0 1 0 0 0 2 0 6 1 17%
TOTAL ACTIVIDADES PEROGRAMADAS VERIFICAR MES A MES
ACTUAR RECURSOS RESPONSABLE DE LA EJECUCION| t0t | rc0 | War | ASR | WAV | JUN | JUC | AGO | Sep | oct | Nov DIC ACTIVIDADES | ACTIVIDADES % DE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
PROGRAMADAS | EJECUTADAS CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES A DESARROLLAR




Implementar las acciones preventivas y/o correctivas Humanos - Tecnico - 1 0% Evidencia documental del cumplimiento a la
necesarias con base en los resultados de la supervision, Financiero implementacion
inspecciones. PROFESIONALES SST 1
Implementar las acciones preventivas con base en los Humanos - Tecnico - 1 0% Evidencia documental del cumplimiento a la
resultados de la revision por la Alta Direccion . Financiero implementacion
PROFESIONALES SST 1

Implementar las acciones preventivas y correctivas a lugar Humanos - Tecnico - 1 0% Evidencia documental del cumplimiento a la
como resultado de las Investigaciones de Incidentes - Financiero implementacion
Accidentes y Enfermedades Laborales PROFESIONALES SST 1
Implementacion las medidas y acciones preventivas y Humanos - Tecnico - 1 0% Evidencia documental del cumplimiento a la
correctivas realizadas por las Autoridades y ARL Financiero implementacion

P Y PROFESIONALES SST 1 P

CONVENCIONES TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTUAR MES A MES g g O g O O e g 0 2 O O O 2 0 0 0 o4 0 4 2

. 6 4 |12 7 1
PROGRAMADAS Tortal Actividades Mensuales Planeadas y Ejecutadas > 9 = N C B C IR C R C S C I C R C I °
EJECUTADAS Total Actividades ejecutasa por Trimestre 17 1 0 0 18
12%
REPROGRAMADAS Total Actividades Planeadas por Trimestre 26 44 33 44 147
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