Republica de Colombia

Libertad y Orden

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCION NUMERO 4 014 4 DE

( 1 7 ABR 2021 )

Por la cual se corrige un yerro contenido en la Resolucion
40034 del 5 de febrero de 2021

EL MINISTRO DE MINAS Y ENERGIA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confieren el articulo
61 de la ley 489 de 1998, el articulo 5 del Decreto 381 de 2012 y el articulo 45 de
la Ley 1437 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion 4 0361 del 11 de abril del 2016, se adicioné el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de este Ministerio
con los perfiles asignados a los empleos temporales de la planta de personal de
esta Cartera. El Manual Especifico de Funciones fue adoptado mediante la
Resolucion 4 0332 del 16 de marzo del 2015.

Que mediante la Resolucion 4 1077 del 25 de octubre del 2018, se modifico,
actualizo y adoptd el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los 305 empleos que conforman la planta de personal de este Ministerio y
como consecuencia de lo anterior, mediante el articulo 7 de ese acto, se derogaron
las Resoluciones 4 0332 del 2015, 4 1244 del 2016 y las demas disposiciones que
le resultaran contrarias.

Que mediante la Resolucion 4 1305 del 28 de diciembre del 2018, se adicionaron
al Manual Especifico de Funciones (adoptado mediante la Resoluciéon 4 1077 del
2018), los 18 perfiles asignados a los empleos temporales que integran la planta
de personal del Ministerio de Minas y Energia, adscritos al Despacho de la
Ministra, razén por la cual, mediante el articulo 8 de ese acto, se derogd la
Resolucién 4 0361 del 2016 y se adicioné la Resolucion 4 1077 del 2018 [vigente].

Que mediante la Resolucion 4 0034 del 5 de febrero del 2021, se establecié el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la planta de
empleos de caracter temporal del Ministerio de Minas y Energia, a fin de
establecer los perfiles asignados a esos empleos temporales, toda vez que
mediante el Decreto 1793 del 30 de diciembre de 2020, se prorrogaron dieciséis
(16) empleos temporales en la planta de personal del MME con cargo a los
recursos del Sistema General de Regalias hasta el 31 de diciembre de 2022.
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“Por medio de la cual se aclara la Resolucién 40034 del 5 de febrero de 2021.”

Que en el articulo 6 de la Resolucion 4 0034 del 5 de febrero de 2021, entre otras,
se determiné que: “La presente Resolucion (...) deroga la Resoluciéon numero 4
1077 de 25 de octubre de 2018 (...)".

Que la anterior parte dispositiva, por un error simplemente formal de omision de
palabras —yerro-, no obedece al sentido material y sustancial de lo pretendido con
el acto, ya que el objeto de la Resolucion 4 0034 del 2021 era el de establecer en
el Manual Especifico de funciones los perfiles asignados a los dieciséis (16)
empleos de la planta temporal del Sistema General de Regalias, establecidos
mediante la Resolucién 4 1305 del 28 de diciembre de 2018 y prorrogados por el
Decreto1793 del 30 de diciembre de 2020, y no el de establecer y/o adoptar el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para todos los
trescientos cinco (305) empleos que conforman la planta de personal de este
Ministerio.

Que de lo anterior, demuestra que lo que se pretendia con la Resolucion 4 0034
del 5 de febrero de 2021, era establecer en el Manual Especifico de Funciones los
perfiles de los dieciséis (16) empleos de la planta temporal y derogar, en lo
pertinente, la Resolucidon 4 1077 del 25 de octubre de 2018, es decir, lo
adicionado mediante la Resolucién 4 1305 del 28 de diciembre del 2018,

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, dispone que: "En cualquier tiempo, de
oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omisiéon de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar
a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda”.

Que el yerro contenido en el articulo 6 de la Resolucion 4 0034 del 5 de febrero
de 2021 cumple con las caracteristicas citadas en el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para ser
corregido mediante la presente Resolucion, ya que se trata de una simple omision
de palabra y que no genera modificaciones en el sentido material de la Resolucion
4 0034 del 2021.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
Articulo 1. Correccion del yerro contenido en el articulo 6 de la Resolucion 4

0034 del 5 de febrero de 2021. Corrijase el yerro contenido en el articulo 6 de la
Resolucién 4 0034 del 5 de febrero de 2021, el cual quedara asi:

' “Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones v de Competencias Laborales del Ministerio
de Minas y Energia

()

Articulo 1. Adicionar los perfiles asignados a los empleos temporales que integran la planta de personal
del Ministerio de Minas y Energia, adscritos al Despacho de la Ministra, asi: (...)"
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“Por medio de la cual se aclara la Resolucién 40034 del 5 de febrero de 2021.”

“Articulo 6. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion
deroga, en lo pertinente, la Resolucién numero 4 1077 del 25 de octubre de
2018 y todas las que le sean contrarias.”

Articulo 2. La presente Resolucidon se entiende incorporada en la Resolucion
40034 del 5 de febrero de 2021.

Articulo 3. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y corrige el yerro contenido en el articulo 6 de la Resolucion 4 0034 del
5 de febrero de 2021.

La correccion que se efectua con el presente acto administrativo no afecta la
vigencia de la Resolucion 40034 del 5 de febrero de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, a los 11 ABR 2022

o]

DIEGO MESA PUYO
Ministro de Minas y Energia

Alexander Ochoa
Aprobd: Claudia Escoba
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