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Indicador

Unidad de Medida 

Indicador

Expedir el nuevo Reglamento Técnicos de Instalaciones Térmicas - RETSIT Porcentaje avance elaboración del RETSIT 100 Porcentaje

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA

FORMULACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2022

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA METAS DE LAS ÁREAS

100

4000

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Cantidad

100 Porcentaje

100 Porcentaje

100

100

100 PorcentajeActualizar los Reglamentos Técnicos RETIE y RETILAP

Nuevos usuarios con recursos comprometidos FAZNI y FAER

Usuarios beneficiados en comité PRONE

Ejecución presupuestal fondos de subsidios de energía eléctrica

Avance decreto general de fonenergia y Definición de hoja de ruta para 

focalización de subsidios en ZNI

Política pública de sostenibilidad de interconexiones

Hoja de ruta de estrategia de legalidad formulada

Porcentaje avance actualización reglamentos RETIE y RETILAP

Aumentar la capacidad 

de generación de 

FNCER y el número de 

beneficiarios de 

programas de 

eficiencia energética

Ampliar la cobertura de 

servicios públicos 

domiciliarios (gas y 

energía eléctrica) 

asegurando su 

sostenibilidad y 

eficiencia 

Ampliar la cobertura del servicio de energía eléctrica en las zonas rurales del 

país

Mejorar la calidad y confiabilidad del servicio de energía eléctrica de las 

familias con el programa de normalización de redes eléctrica-PRONE

Ejecución presupuestal fondos de subsidios de energía eléctrica

Hacer seguimiento a la misión de transformación

Emitir señal normativa para la sostenibilidad de interconexiones de las ZNI 

al SIN

Diseñar una hoja de ruta parala implementación de la estrategia de 

legalidad en las Zonas No Interconectadas

Fomentar la 

incorporación de 

tecnologías renovables 

para incrementar la 

diversificación de la 

matriz de generación 

eléctrica y mejorar la 

confiabilidad del 

suministro

Generaremos equidad 

y cierre brechas 

enfocándonos en llevar 

los beneficios del 

sector minero 

energético a territorio, 

de forma que se 

generen mejores 

condiciones de vida 

para la población y se 

protejan los recursos 

naturales del país

Adoptaremos un 

enfoque basado en la 

responsabilidad 

ambiental que fomente 

la inserción y uso de 

fuentes de energía no 

convencional y 

diversificación de la 

matriz energética

Generaremos equidad 

y cierre brechas 

enfocándonos en llevar 

los beneficios del 

sector minero 

energético a territorio, 

de forma que se 

generen mejores 

condiciones de vida 

para la población y se 

protejan los recursos 

naturales del país

Adoptaremos un 

enfoque basado en la 

responsabilidad 

ambiental que fomente 

la inserción y uso de 

fuentes de energía no 

convencional y 

diversificación de la 

matriz energética

DIRECCIÓN DE ENERGÍA 

ELÉCTRICA

Ejecución de políticas, 

proyectos y 

reglamentación 

sectorial

Formulación y 

adopción de políticas, 

planes, programas, 

reglamentos y 

lineamientos 

sectoriales

Transformación 

Energética con 

responsabilidad 

socioambiental

Fomentar el 

aprovechamiento 

ordenado y 

responsable de los 

recursos naturales no 

renovables, 

incentivando el 

desarrollo económico y 

social en el país

Promover las nuevas 

tendencias energéticas 

y el uso eficiente de la 

energía

Fomentar el 

aprovechamiento 

ordenado y 

responsable de los 

recursos naturales no 

renovables, 

incentivando el 

desarrollo económico y 

social en el país

Promover las nuevas 

tendencias energéticas 

y el uso eficiente de la 

energía



Número de nuevos usuarios con servicio de energía eléctrica con recursos 

públicos
40646 Cantidad

Nuevos usuarios con servicio de energía eléctrica con recursos privados 20000 Cantidad

Fortalecer el 

posicionamiento de la 

actividad minero 

energética a nivel 

territorial e 

internacional

Mejorar el desempeño de la actividad minera en materia de seguridad 

minera EN LOS DEPARTAMENTOS PRIORIZADOS

Mejorar el desempeño de la actividad minera en materia de seguridad 

minera
100 Porcentaje

Impulsar el abastecimiento de gas en el país.

Porcentaje de ampliación de la cobertura de servicios públicos domiciliarios 

de gas asegurando su sostenibilidad y eficiencia.
100 Porcentaje

Seguimiento porcentual a la ejecución del plan de abastecimiento de gas.   100 Porcentaje

Transformación 

Energética con 

responsabilidad 

socioambiental

Fomentar el 

aprovechamiento 

ordenado y 

responsable de los 

recursos naturales no 

renovables, 

incentivando el 

desarrollo económico y 

social en el país

Generaremos equidad 

y cierre brechas 

enfocándonos en llevar 

los beneficios del 

sector minero 

energético a territorio, 

de forma que se 

generen mejores 

condiciones de vida 

para la población y se 

protejan los recursos 

naturales del país

Ampliar la cobertura de 

servicios públicos 

domiciliarios (gas y 

energía eléctrica) 

asegurando su 

sostenibilidad y 

eficiencia 

Ejecución de políticas, 

proyectos y 

reglamentación 

sectorial

DIRECCIÓN DE 

HIDROCARBUROS

Porcentaje

Implementar la política Nacional de Minería de Subsistencia Año 1

Elevar los niveles de legalidad de la actividad minera en Colombia

Consolidar la implementación de los lineamientos de fomento minero. 

% avance en las actividades de legalidad 100 Porcentaje

100 Porcentaje

% de cumplimiento mensual de las metas de producto. 100

DIRECCIÓN DE 

FORMALIZACIÓN MINERA

Reactivación del sector 

minero energético con 

responsabilidad 

socioambiental

Consolidar el sector 

minero energético 

como dinamizador del 

desarrollo del país

Implementaremos las 

medidas necesarias 

para potenciar el 

sector, de forma que 

este sea competitivo y 

logre posicionarse a 

nivel internacional

Fortalecer el 

posicionamiento de la 

actividad minero 

energética a nivel 

territorial e 

internacional

Liderar y/o apoyar 

iniciativas regionales o 

internacionales que 

estimulen el diálogo e 

intercambio de 

experiencias y/o 

conocimiento

Ejecución de políticas, 

proyectos y 

reglamentación 

sectorial

Formulación y 

adopción de políticas, 

planes, programas, 

reglamentos y 

lineamientos 

sectoriales

Desarrollo de módulos de SISEG

Implementar la política Nacional de Minería de Subsistencia Año 1

100 Porcentaje
Sistematizar los procesos de la administración de los fondos de subsidios del 

sector electrico

Ampliar la cobertura del servicio de energía eléctrica en las zonas rurales del 

país

Transformación 

Energética con 

responsabilidad 

socioambiental

Fomentar el 

aprovechamiento 

ordenado y 

responsable de los 

recursos naturales no 

renovables, 

incentivando el 

desarrollo económico y 

social en el país

Generaremos equidad 

y cierre brechas 

enfocándonos en llevar 

los beneficios del 

sector minero 

energético a territorio, 

de forma que se 

generen mejores 

condiciones de vida 

para la población y se 

protejan los recursos 

naturales del país

Ampliar la cobertura de 

servicios públicos 

domiciliarios (gas y 

energía eléctrica) 

asegurando su 

sostenibilidad y 

eficiencia 

Promover y apropiar la 

transformación 

cultural, digital y 

organizacional, dandole 

vida al propósito 

superior y a los valores 

del Minenergía

Fortalecer la 

institucionalidad y la 

coordinación  del 

sector minero-

energético, ambiental y 

socialmente, a nivel 

nacional y territorial

Impulsaremos la 

transformación 

organizacional y 

cultural del sector para 

el logro de los objetivos 

de mediano y largo 

plazo, haciendo uso 

eficiente de los 

recursos económicos

DIRECCIÓN DE ENERGÍA 

ELÉCTRICA

Formulación y 

adopción de políticas, 

planes, programas, 

reglamentos y 

lineamientos 

sectoriales

Seguimiento, vigilancia 

y control a políticas, 

planes, programas, 

proyectos y 

reglamentación 

sectorial

Transformación 

sectorial



Realizar el Pago de compensaciones de transporte de acuerdo al articulo 

267 del PND(Plan Nacional de Desarrollo)
Porcentaje de resoluciones de pago de compensación por transporte terrestre en el departamento de Nariño expedidas100 Porcentaje

Porcentaje de avance en la conformación de Centro Nacional de 

Operaciones de combustibles líquidos ("CNO")   
100 Porcentaje

Porcentaje de ampliación de la cobertura de programa de Reconversión 

laboral   
100 Porcentaje

Porcentaje de avance en la definición  del Plan de Expansión de poliductos y 

el Plan de Continuidad de combustibles líquidos y de la de la política de 

almacenamientos comerciales en términos de capacidad e inventario en 

producto .  

100 Porcentaje

Porcentaje de avance en el fortalecimiento de los esquemas de control y seguimiento al abastecimiento de combustible en las zonas de frontera.100 Porcentaje
Ampliar la cobertura de 

servicios públicos 

domiciliarios (gas y 

energía eléctrica) 

asegurando su 

Impulsar el abastecimiento de gas en el país. Realizar proyectos de uso de gas combustible automotor 100 Porcentaje

Aumentar la 

confiabilidad y 

trazabilidad de la 

cadena de distribución 

(y abastecimiento) de 

combustibles líquidos, 

gas natural y energía 

Revisión del marco regulatorio del sector de combustibles líquidos dentro 

de la estrategia de legaildad para la cadena de distribución de combustibles
Porcentaje de avance en las modificaciones al Decreto 1073 de 2015 100 Porcentaje

Porcentaje de avance del inicio de actividades de al menos uno de los PPIIs   100 Porcentaje

Porcentaje de avance en la estructuración, desarrollo y evaluación de los 

PPII
100 Porcentaje

Promover las nuevas 

tendencias energéticas 

y el uso eficiente de la 

energía

Adoptaremos un 

enfoque basado en la 

responsabilidad 

ambiental que fomente 

la inserción y uso de 

fuentes de energía no 

convencional y 

diversificación de la 

Impulsar la realización 

de pilotos de 

exploración con 

fracturación hidráulica 

con estándares de la 

Comisión de Expertos

Fortalecer los mecanismos de generación de confianza y de relación con el 

territorio para viabilizar los proyectos del sectos y así brindar seguridad y 

confiabilidad energética al pais

Porcentaje de avance en el fortalecimiento de los esquemas de control y 

seguimiento al abastecimiento de combustible en las zonas de frontera.
100 Porcentaje

Formulación y 

adopción de políticas, 

planes, programas, 

reglamentos y 

lineamientos 

sectoriales

Porcentaje de avance en el proceso de transformación  y medición de la 

operatividad del Sistema de la cadena de distribución de combustibles 
100 Porcentaje

Porcentaje de avance en la definición  del Plan de Expansión de poliductos y 

el Plan de Continuidad de combustibles líquidos y de la de la política de 

almacenamientos comerciales en términos de capacidad e inventario en 

100 Porcentaje

Porcentaje

Transformación 

Energética con 

responsabilidad 

socioambiental

Fomentar el 

aprovechamiento 

ordenado y 

responsable de los 

recursos naturales no 

renovables, 

incentivando el 

desarrollo económico y 

social en el país

Generaremos equidad 

y cierre brechas 

enfocándonos en llevar 

los beneficios del 

sector minero 

energético a territorio, 

de forma que se 

generen mejores 

condiciones de vida 

para la población y se 

protejan los recursos 

naturales del país

Aumentar la 

confiabilidad y 

trazabilidad de la 

cadena de distribución 

(y abastecimiento) de 

combustibles líquidos, 

gas natural y energía 

eléctrica

Ejecución de políticas, 

proyectos y 

reglamentación 

sectorial

Aumentar la confiabilidad , garantizar  el abastecimiento de combustibles 

líquidos derivados del petróleo.

Porcentaje de avance del proceso de actualización del registro de agentes 

de la cadena.  
100 Porcentaje

Ejecución de políticas, 

proyectos y 

reglamentación 

sectorial

Promover la confiabilidad e integridad de los medios de transporte de crudo 

en el país

Porcentaje de avance en la revisión y  seguimiento a  los protocolos de respuesta ante eventos de emergencia y/o situaciones que afecten la infraestructura de oleoductos en el país.     100 Porcentaje

Porcentaje de avance del seguimiento a los mecanismos de control y 

vigilancia a las actividades de transporte de hidrocarburos en el país.    
100 Porcentaje

Porcentaje de avance en la realización de una auditoria externa de la 

actividad de transporte de crudo por oleoductos a  las empresas que 

llevaron a cabo esta actividad en el periodo tarifario del 2015 al 2019.

100

DIRECCIÓN DE 

HIDROCARBUROS

Reactivación del sector 

minero energético con 

responsabilidad 

socioambiental

Consolidar el sector 

minero energético 

como dinamizador del 

desarrollo del país

Consolidaremos la 

cadena energética 

fomentando las 

actividades de 

exploración, 

producción y 

generación

Asegurar la producción 

de minerales  e 

hidrocarburos y la 

generación de energía 

eléctrica



Incrementar la 

exploración y 

conocimiento del 

subsuelo en  

hidrocarburos y 

minerales para la 

diversificación de la 

matriz energética

Incrementar la exploración y conocimiento del subsuelo para diversificar la 

matriz energética del país.

Porcentaje de avance en la generación del marco normativo (resolución) 

para las actividades de geotermia en el territorio nacional, así como la 

implementación del registro geotérmico.

100 Porcentaje

Promover el mayor uso de biocombustibles en demanda regulada y explorar 

sus alternativas

Porcentaje de avance en la promoción del uso alternativo de 

biocombustibles en la cadena de distribución de combustibles en el 

territorio nacional

100 Porcentaje

Reactivación del sector 

minero energético con 

responsabilidad 

socioambiental

Consolidar el sector 

minero energético 

como dinamizador del 

desarrollo del país

Consolidaremos la 

cadena energética 

fomentando las 

actividades de 

exploración, 

producción y 

generación

Asegurar la producción 

de minerales  e 

hidrocarburos y la 

generación de energía 

eléctrica

Ejecución de políticas, 

proyectos y 

reglamentación 

sectorial

Promover la competitividad del carbón colombiano Aumentar la producción de carbón con respecto a 2021 20 Porcentaje

Transformación 

Energética con 

responsabilidad 

socioambiental

Fomentar el 

aprovechamiento 

ordenado y 

responsable de los 

recursos naturales no 

renovables, 

incentivando el 

desarrollo económico y 

social en el país

Generaremos equidad 

y cierre brechas 

enfocándonos en llevar 

los beneficios del 

sector minero 

energético a territorio, 

de forma que se 

generen mejores 

condiciones de vida 

para la población y se 

protejan los recursos 

naturales del país

Asegurar una actividad 

minera viable, rentable 

y sostenible con altos 

niveles de legalidad y 

acceso al sector 

financiero para lograr 

transaccionalidad

Ejecución de políticas, 

proyectos y 

reglamentación 

sectorial

Promover la inclusión financiera del sector minero Aumentar la inclusión financiera 2 Porcentaje

Fortalecer la exploración de minerales Aumentar con respecto a 2020 la IED en minería 10 Porcentaje

Avanzar en la diversificación de la producción de minerales Incremento  en la producción de oro (por cuenta de titulares mineros) 5 Porcentaje

Porcentaje

100 Porcentaje

Impacto de las publicaciones en canales digitales propios del Ministerio 70 Porcentaje

Generaremos un marco 

regulatorio claro que 

promueva el desarrollo 

del sector y contribuya 

a mejorar la 

competitividad del país

Revisar de manera 

eficiente y efectiva los 

proyectos normativos, 

regulatorios y 

legislativos del 

Ministerio de Minas y 

Energía

Lograr una comunicación, efectiva, asertiva  de dos vias entre la alta 

direccion y los servidores publicos del ministerio, mejorando la 

comunicación interna de la entidad.

Porcentaje de la aceptación en la efectividad de la comunicación interna 

para la cohesión de los equipos y para la transferencia de conocimiento.
70

100 Porcentaje

Transformación 

sectorial

Fortalecer la 

institucionalidad y la 

coordinación  del 

sector minero-

energético, ambiental y 

socialmente, a nivel 

nacional y territorial

Aumentaremos la 

transparencia de las 

entidades públicas para 

prevenir hechos de 

corrupción en la 

gestión administrativa 

del Estado

Fomentar iniciativas 

para generar 

transparencia y 

participación ciudadana 

en la actuación 

administrativa de las 

entidades del sector 

minero energético
Comunicación 

Institucional

GRUPO DE 

COMUNICACIÓN Y 

PRENSA

Ampliar el impacto de las comunicaciones emitidas por el ministerio, 

mediante la gestion  de contenidos periodisticos  propios  a traves de los 

diferentes medios de comunicación nacionales y/o regionales.

Impacto de las publicaciones en medios masivos de comunicacion 

gestionadas por el grupo de Comunicaciones y Prensa del Ministerio de 

Minas y Energía

100 Porcentaje

Transformación 

sectorial

Fortalecer la 

institucionalidad y la 

coordinación  del 

sector minero-

energético, ambiental y 

socialmente, a nivel 

nacional y territorial

Aumentaremos la 

transparencia de las 

entidades públicas para 

prevenir hechos de 

corrupción en la 

gestión administrativa 

del Estado

Fomentar iniciativas 

para generar 

transparencia y 

participación ciudadana 

en la actuación 

administrativa de las 

entidades del sector 

minero energético

Servicio al Ciudadano
GRUPO DE ASUNTOS 

LEGISLATIVOS
Cumplir con los tiempos establecidos en dicha Ley

Atender y Realizar seguimiento a los requerimientos contemplados en la Ley 

5 de 1992

Transformación 

Energética con 

responsabilidad 

socioambiental

Promover las nuevas 

tendencias energéticas 

y el uso eficiente de la 

energía

Adoptaremos un 

enfoque basado en la 

responsabilidad 

ambiental que fomente 

la inserción y uso de 

fuentes de energía no 

Reducir el impacto 

ambiental  resultante 

de las actividades del 

sector Minero 

Energético

Reducir el impacto ambiental del uso de combustibles fósiles, a partir de la 

mejora en la calidad de los mismos

Porcentaje de avance en la proyeccción  y expedición de la regulación 

relacionada con la calidad de los combustibles líquidos derivados del 

petróleo, biocombustibles y sus mezclas

Reactivación del sector 

minero energético con 

responsabilidad 

socioambiental

Consolidar el sector 

minero energético 

como dinamizador del 

desarrollo del país

Consolidaremos la 

cadena energética 

fomentando las 

actividades de 

exploración, 

producción y 

generación
Mantener la vida media 

de las reservas 

programadas de 

petróleo y gas

Dar continuidad a la promoción de inversiones en las actividades de 

exploración y producción, a través de la expedición de reglamentos técnicos

Porcentaje de avance en la elaboración de proyectos de reglamentación  

para las actividades de exploración y producción    
100 Porcentaje

Formulación y 

adopción de políticas, 

planes, programas, 

reglamentos y 

lineamientos 

sectoriales

DIRECCIÓN DE 

HIDROCARBUROS

Consolidar el sector 

minero energético 

como dinamizador del 

desarrollo del país

Implementaremos las 

medidas necesarias 

para potenciar el 

sector, de forma que 

este sea competitivo y 

logre posicionarse a 

nivel internacional

Viabilizar la 

diversificación de la 

matriz de producción 

minera en Colombia 

con altos estándares de 

sostenibilidad

Ejecución de políticas, 

proyectos y 

reglamentación 

sectorial

DIRECCIÓN DE MINERÍA 

EMPRESARIAL

Reactivación del sector 

minero energético con 

responsabilidad 

socioambiental



Promover el flujo constante de recursos de regalías, estimulando el 

desarrollo de los territorios a partir de los beneficios que genera el sector 

extractivo.   

Distribuir y asignar el saldo de los recursos del bienio 2021-2022 destinados 

a incentivar la producción de recursos naturales no renovables.   
3 Cantidad

Impulsar la conformación de los Comités Tripartitos Territroiales  

fortaleciendo los procesos de gobernanza y debate informado.    

Promover la adopción de los Planes de Acción por parte de los Comités 

Tripartitos Territoriales Priorizados     
4 Cantidad

Liderar las actividades encaminadas al proceso de elaboración, presentación 

y aprobación del presupuesto del SGR   

Presentar insumos para presentación del proyecto de Ley bienal del 

presupuesto del Sistema General de Regalías para la vigencia 2023-2024 .    
3 Cantidad

Promover el flujo constante de recursos de regalías, estimulando el 

desarrollo de los territorios a partir de los beneficios que genera el sector 

extractivo.

Proyectos del sector Minero Energético con recursos del Incentivo a la 

Producción, Exploración y Formalización aprobados.
20 Cantidad

Acompañar a las entidades territoriales en las etapas que comprenden el 

ciclo de los proyectos de inversión de otros sectores, susceptibles de ser 

financiados con recursos del Incentivo a la Producción, Exploración y 

Formalización.  

Proyectos de inversión de otros sectores con cargo a los recursos del 

Incentivo a la Producción, Exploración y Formalización aprobados.      
45 Cantidad

Focalizar recursos de regalías hacia proyectos que amplíen la cobertura de 

energía eléctrica.   

Nuevos usuarios de energía eléctrica con recursos SGR en proyectos 

aprobados.     
4000 Cantidad

Focalizar recursos de regalías hacia proyectos que amplíen la cobertura de 

energía eléctrica.   

Nuevos usuarios de energía eléctrica con recursos SGR en proyectos 

terminados    
9000 Cantidad

Focalizar recursos de regalías hacia proyectos que amplíen la cobertura de 

gas domiciliario.   

Nuevos usuarios de gas domiciliario en proyectos aprobados con recursos 

del SGR.       
15000 Cantidad

Visibilizar en los territorios los beneficios que genera el sector extractivo a 

partir de las socializaciones y entregas de los proyectos financiados con 

recursos del Incentivo a la Producción, Exploración y Formalización.   

Proyectos de inversión financiados con recursos del Incentivo a la 

Producción Socializados y entregados a las comunidades los     
70 Cantidad

Reactivación del sector 

minero energético con 

responsabilidad 

socioambiental

Consolidar el sector 

minero energético 

como dinamizador del 

desarrollo del país

Implementaremos las 

medidas necesarias 

para potenciar el 

sector, de forma que 

este sea competitivo y 

logre posicionarse a 

nivel internacional

Optimizar el 

funcionamiento del 

SGR y promover el flujo 

constante de recursos 

de regalías en el SGR 

Formulación y 

adopción de políticas, 

planes, programas, 

reglamentos y 

lineamientos 

sectoriales

Implementar la hoja de ruta de la política de transparencia del sector 

extractivo en el marco del Sistema General de Regalías.

Hoja de ruta de la política de transparencia del sector extractivo en el marco 

del SGR Implementada.
17 Cantidad

Transformación 

sectorial

Fortalecer la 

institucionalidad y la 

coordinación  del 

sector minero-

energético, ambiental y 

socialmente, a nivel 

nacional y territorial

Aumentaremos la 

transparencia de las 

entidades públicas para 

prevenir hechos de 

corrupción en la 

gestión administrativa 

del Estado

Construir e 

implementar un 

Modelo de control y 

transparencia que 

ejecute planes de 

acciones para fomentar 

la transparencia y la 

lucha anticorrupción

Control Interno 

Disciplinario

GRUPO DE GESTIÓN DE 

ASUNTOS DISCIPLINARIOS 

Socializar el regimén disciplinario para difundir su contenido a los servidores 

públicos y colaboradores del MinEnergía.

Asegurar que el 80% de los funcionarios y colaboradores del MinEnergía 

apropien el nuevo régimen disciplinario.
80 Porcentaje

Fortalecimiento de la función de la supervisión de contratos y convenios
Implementar  herramientas de abastecimiento estrategico en cada una de 

sus etapas 
100 Porcentaje

GRUPO DE EJECUCIÓN 

PRESUPUESTAL

Transformación 

sectorial

Fortalecer la 

institucionalidad y la 

coordinación  del 

sector minero-

energético, ambiental y 

socialmente, a nivel 

nacional y territorial

Impulsaremos la 

transformación 

organizacional y 

cultural del sector para 

el logro de los objetivos 

de mediano y largo 

plazo, haciendo uso 

eficiente de los 

recursos económicos

Fortalecer la gestión 

institucional y mejorar 

el servicio integral para 

generar una planeación 

integral orientada a 

resultados y a 

esquemas de 

seguimiento unificados

Gestión Jurídica
GRUPO DE GESTIÓN 

CONTRACTUAL

Porcentaje

Transformación 

sectorial

Fortalecer la 

institucionalidad y la 

coordinación  del 

sector minero-

energético, ambiental y 

socialmente, a nivel 

nacional y territorial

Aumentaremos la 

transparencia de las 

entidades públicas para 

prevenir hechos de 

corrupción en la 

gestión administrativa 

del Estado

Construir e 

implementar un 

Modelo de control y 

transparencia que 

ejecute planes de 

acciones para fomentar 

la transparencia y la 

lucha anticorrupción

Gestión Financiera seguimiento a la Ejecución Presupuestal
Integridad y análisis de la información que permita mejorar la 

automatización de los datos y el seguimiento a la Ejecución Presupuestal
100 Porcentaje

Generaremos un marco 

regulatorio claro que 

promueva el desarrollo 

del sector y contribuya 

a mejorar la 

competitividad del país

Revisar de manera 

eficiente y efectiva los 

proyectos normativos, 

regulatorios y 

legislativos del 

Ministerio de Minas y 

Energía

Lograr una comunicación, efectiva, asertiva  de dos vias entre la alta 

direccion y los servidores publicos del ministerio, mejorando la 

comunicación interna de la entidad.

Porcentaje de la aceptación en la efectividad de la comunicación interna 

para la cohesión de los equipos y para la transferencia de conocimiento.
70

Transformación 

sectorial

Fortalecer la 

institucionalidad y la 

coordinación  del 

sector minero-

energético, ambiental y 

socialmente, a nivel 

nacional y territorial

Comunicación 

Institucional

GRUPO DE 

COMUNICACIÓN Y 

PRENSA

Fortalecer la 

institucionalidad y la 

coordinación  del 

sector minero-

energético, ambiental y 

socialmente, a nivel 

nacional y territorial

Visibilizar  los 

beneficios que obtiene 

la sociedad colombiana 

como resultados de los 

recursos que genera la 

extracción de recursos 

no renovables

GRUPO DE EJECUCIÓN 

ESTRATÉGICA DEL SECTOR 

EXTRACTIVO

Reactivación del sector 

minero energético con 

responsabilidad 

socioambiental

Transformación 

sectorial

Consolidar el sector 

minero energético 

como dinamizador del 

desarrollo del país

Implementaremos las 

medidas necesarias 

para potenciar el 

sector, de forma que 

este sea competitivo y 

logre posicionarse a 

nivel internacional

Optimizar el 

funcionamiento del 

SGR y promover el flujo 

constante de recursos 

de regalías en el SGR 

Ejecución de políticas, 

proyectos y 

reglamentación 

sectorialArmonizaremos la 

relación Nación, 

Territorio, sector 

público y privado para 

sumarlos como aliados 

del desarrollo del 

sector



Gestionar el conocimiento y la memoria institucional del sector Minero 

Energetico
Repositorio de gestión documental 100 Porcentaje

Modelar y/o automatizar  procesos  y/o servicios institucionales para 

mejorar el relacionamiento con el ciudadano
Procesos y/o Servicios automatizados y/o modelados 100 Porcentaje

Promover espacios de diálogo implementando los mecanismos de rendición 

de cuentas al interior y exterior de la entidad 
Espacios de diálogo 100 Porcentaje

Realizar laboratorios de simplicidad en lenguaje claro para fortalecer el 

relacionamiento con el ciudadano
Implementación de laboratorios de simplicidad 100 Porcentaje

Generar espacios con jóvenes y adolescentes en temas relacionados con el 

sector Minero energético
Espacios de acercamiento de conocimiento a jovenes y adolecentes 100 Porcentaje

Estrategia implementada  para la utilización de vehículos  eléctricos 1 Documentos

Acuerdo marco  proceso de comisiones y viáticos diseñado  1 Documentos

Procedimiento de mantenimiento preventivo sistematizado implementado. 1 Cantidad

Implementar la estrategia de Sostenibilidad 1 Documentos

Recaudar con oportunidad los recursos a favor del Ministerio de Minas y 

Energía, mediante la aplicación del proceso administrativo coactivo.
Porcentaje avance de cumplimiento del propósito 100 Porcentaje

Reactivación del sector 

minero energético con 

responsabilidad 

socioambiental

Consolidar el sector 

minero energético 

como dinamizador del 

desarrollo del país

Consolidaremos la 

cadena energética 

fomentando las 

actividades de 

exploración, 

producción y 

generación

Asegurar la producción 

de minerales  e 

hidrocarburos y la 

generación de energía 

eléctrica

Gestión Jurídica
GRUPO DE JURISDICCIÓN 

COACTIVA

GRUPO DE 

INFRAESTRUCTURA 

TECNOLÓGICA

Implementar y asegurar el Modelo de Seguridad y Privacidad de la 

Información (MSPI).     

Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información (MSPI) implementado y 

asegurado.
100 Porcentaje

Promover y apropiar la 

transformación 

cultural, digital y 

organizacional, dandole 

vida al propósito 

superior y a los valores 

del Minenergía

Cumplir los lineamientos en el marco de la política del Gobierno Digital y del 

Modelo de Gobierno de TI a nivel institucional.   

Proyectos implementados referentes al modelo de Gobierno de TI 

institucional.    
100 Porcentaje

GRUPO DE GESTIÓN 

FINANCIERA Y CONTABLE
Contar con una gestión financiera eficiente. Garantizar los estado financieros solidos y eficaces. 100 Porcentaje

Transformación 

sectorial

Fortalecer la 

institucionalidad y la 

coordinación  del 

sector minero-

energético, ambiental y 

socialmente, a nivel 

nacional y territorial

Impulsaremos la 

transformación 

organizacional y 

cultural del sector para 

el logro de los objetivos 

de mediano y largo 

plazo, haciendo uso 

eficiente de los 

recursos económicos

Fortalecer la gestión 

institucional y mejorar 

el servicio integral para 

generar una planeación 

integral orientada a 

resultados y a 

esquemas de 

seguimiento unificados
Gestión Tecnológica de 

Información y 

Comunicación

Transformación 

sectorial

Fortalecer la 

institucionalidad y la 

coordinación  del 

sector minero-

energético, ambiental y 

socialmente, a nivel 

nacional y territorial

Impulsaremos la 

transformación 

organizacional y 

cultural del sector para 

el logro de los objetivos 

de mediano y largo 

plazo, haciendo uso 

eficiente de los 

recursos económicos

Fortalecer la gestión 

institucional y mejorar 

el servicio integral para 

generar una planeación 

integral orientada a 

resultados y a 

esquemas de 

seguimiento unificados

Gestión Financiera

Centralización y gestión de servicios  de transporte y comisiones  del MME y 

entidades adscritas

GRUPO DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

Gestión de Recursos 

Físicos

Transformación 

sectorial

Fortalecer la 

institucionalidad y la 

coordinación  del 

sector minero-

energético, ambiental y 

socialmente, a nivel 

nacional y territorial

Impulsaremos la 

transformación 

organizacional y 

cultural del sector para 

el logro de los objetivos 

de mediano y largo 

plazo, haciendo uso 

eficiente de los 

recursos económicos

Promover y apropiar la 

transformación 

cultural, digital y 

organizacional, dandole 

vida al propósito 

superior y a los valores 

del Minenergía

GRUPO DE 

RELACIONAMIENTO CON 

EL CIUDADANO Y 

GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN

Transformación 

sectorial

Fortalecer la 

institucionalidad y la 

coordinación  del 

sector minero-

energético, ambiental y 

socialmente, a nivel 

nacional y territorial

Impulsaremos la 

transformación 

organizacional y 

cultural del sector para 

el logro de los objetivos 

de mediano y largo 

plazo, haciendo uso 

eficiente de los 

recursos económicos

Promover y apropiar la 

transformación 

cultural, digital y 

organizacional, dandole 

vida al propósito 

superior y a los valores 

del Minenergía

Gestión Documental

Servicio al Ciudadano



Desarrollar técnicamente iniciativas de otras dependencias con componente tecnológico y establecer su construcción y despliegue. Iniciativas de otras dependencias con componente tecnológico apoyadas técnicamente de manera efectiva.100 Porcentaje

100

100

100

100

Transformación 

sectorial

Fortalecer la 

institucionalidad y la 

coordinación  del 

sector minero-

energético, ambiental y 

Impulsaremos la 

transformación 

organizacional y 

cultural del sector para 

el logro de los objetivos 

Fortalecer la gestión 

institucional y mejorar 

el servicio integral para 

generar una planeación 

integral orientada a 

Direccionamiento 

estratégico y control 

institucional

GRUPO UNIDAD DE 

RESULTADOS

Impulsar el cumplimiento de las metas transformacionales del sector 

minero energético

Cumplimiento de las hojas de ruta para la Gestión del cumplimiento de los 

objetivos transformacionales del sector mineroenergético.
100 Porcentaje

Apoyar la reglamentación de temas relacionados con las metas 

transformacionales del Plan Nacional de Desarrollo
100 Porcentaje

Conceptos sobre temas del sector minero energético emitidos 100 Porcentaje

Avance  en las actuaciones realizadas en la defensa  procesal y extraprocesal 

realizada 
100 Porcentaje

Diseñar e implementar estrategia integral de colaboración armónica en 

coordinación con las entidades del sector
1 Cantidad

Adoptar metodologías para la implementación del litigio estratégico. 100 Porcentaje

Desarrollar acciones para el litigio estratégico en los diferentes procesos 

que tenga interés el Ministerio de Minas y Energía.
100 Porcentaje

Aumentaremos la 

transparencia de las 

entidades públicas para 

prevenir hechos de 

corrupción en la 

gestión administrativa 

del Estado

Fomentar iniciativas 

para generar 

transparencia y 

participación ciudadana 

en la actuación 

administrativa de las 

entidades del sector 

minero energético

Ejecución de políticas, 

proyectos y 

reglamentación 

sectorial

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD MINERO ENERGÉTICA EN LA GESTIÓN 

SOCIOAMBIENTAL SECTORIAL

Desarrollar Capacidades para la medición y evaluación en los resultados de 

la EDRT del Sector Minero Energético
100 Porcentaje

Impulsaremos la 

transformación 

organizacional y 

cultural del sector para 

el logro de los objetivos 

de mediano y largo 

plazo, haciendo uso 

eficiente de los 

recursos económicos

Generar un marco de 

acción que permita al 

sector minero 

energético promover, 

fortalecer y articular 

iniciativas que apunten 

a la paridad de género.

Ejecución de políticas, 

proyectos y 

reglamentación 

sectorial

TRANVERSALIZAR EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, DE GÉNERO Y 

DIFERENCIAL ÉTNICO EN LA GESTIÓN DEL SECTOR

Incorporación de los lineamientos para la transversalización del enfoque de 

derechos humanos, género y diferencial étnico del sector Minero 

Energético

100 Porcentaje

Implementación del 50% del PIGCC ME 2019-2030 100 Porcentaje

Articular Instancias de coordinación 4 Cantidad

Factibilidad del Proyecto de Soluciones basadas en la Naturaleza 100 Porcentaje

Generar condiciones que permitan incidir en la inclusión de la variable  

minero energética en el ordenamiento ambiental y territorial en los 

territorios priorizados

100 Porcentaje

Implementar los lineamientos sociales para el desarrollo de los proyectos PPII 100 Porcentaje

Definir y realizar seguimiento de planes de trabajo que impulsen el 

desarrollo territorial garantizando la inclusión del enfoque de derechos 

humanos y diferencial 

Número de planes de trabajo territorializados con seguimiento en la 

vigencia 2022 y validación de inclusión de enfoque de derechos humanos y 

género.

6 Cantidad

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD MINERO ENERGÉTICA EN LA GESTIÓN 

SOCIOAMBIENTAL SECTORIAL

Desarrollar Capacidades para la Gestión Técnica y del Conocimiento del 

Sector Minero Energético
100 Porcentaje

Fortalecer la 

institucionalidad y la 

coordinación  del 

sector minero-

energético, ambiental y 

socialmente, a nivel 

nacional y territorial

Aumentaremos la 

transparencia de las 

entidades públicas para 

prevenir hechos de 

corrupción en la 

gestión administrativa 

del Estado

Fomentar iniciativas 

para generar 

transparencia y 

participación ciudadana 

en la actuación 

administrativa de las 

entidades del sector 

minero energético

Formulación y 

adopción de políticas, 

planes, programas, 

reglamentos y 

lineamientos 

sectoriales

CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LOS TERRITORIOS y ARMONIZAR EL 

RELACIONAMIENTO ENTRE ESTOS Y EL SECTOR MINERO ENERGÉTICO

Promover las nuevas 

tendencias energéticas 

y el uso eficiente de la 

energía

Adoptaremos un 

enfoque basado en la 

responsabilidad 

ambiental que fomente 

la inserción y uso de 

fuentes de energía no 

convencional y 

diversificación de la 

matriz energética

Reducir el impacto 

ambiental  resultante 

de las actividades del 

sector Minero 

Energético

Ejecución de políticas, 

proyectos y 

reglamentación 

sectorial

DISEÑAR E IMPLEMENTAR POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A 

MEJORAR LAS  CONDICIONES DEL ENTORNO PARA EL DESARROLLO DE LAS 

OPERACIONES DEL SECTOR MINERO ENERGÉTICO

Implementar los procesos de gobierno e integración para el manejo de dato 

único en el Ministerio de Minas y Energía. (Ciclo de vida del dato: 

Construcción, gestión, visualización y uso apropiación).   

Integración de soluciones con dato único.    Porcentaje

Transformación 

sectorial

Fortalecer la 

institucionalidad y la 

coordinación  del 

sector minero-

energético, ambiental y 

socialmente, a nivel 

nacional y territorial

OFICINA DE ASUNTOS 

AMBIENTALES Y SOCIALES

Transformación 

sectorial

Fortalecer la 

institucionalidad y la 

coordinación  del 

sector minero-

energético, ambiental y 

socialmente, a nivel 

nacional y territorial

Impulsaremos la 

transformación 

organizacional y 

cultural del sector para 

el logro de los objetivos 

de mediano y largo 

plazo, haciendo uso 

eficiente de los 

recursos económicos

Promover y apropiar la 

transformación 

cultural, digital y 

organizacional, dandole 

vida al propósito 

superior y a los valores 

del Minenergía

Gestión Tecnológica de 

Información y 

Comunicación

GRUPO DE SOLUCIONES 

DIGITALES

Brindar apoyo jurídico a todos los procesos del MME, a las empresas del 

sector para la formulación y adopción de políticas para el desarrollo de su 

misión y a los particulares en general orientaciones sobre la aplicación de la 

normatividad del sector y ejercer la defensa judicial de los intereses de la 

Nación MME

OFICINA ASESORA 

JURÍDICA

Transformación 

sectorial

Fortalecer la 

institucionalidad y la 

coordinación  del 

sector minero-

energético, ambiental y 

socialmente, a nivel 

nacional y territorial

Generaremos un marco 

regulatorio claro que 

promueva el desarrollo 

del sector y contribuya 

a mejorar la 

competitividad del país

Revisar de manera 

eficiente y efectiva los 

proyectos normativos, 

regulatorios y 

legislativos del 

Ministerio de Minas y 

Energía

Gestión Jurídica



Avance en la ejecución del Plan de Acción de corto plazo (2021-2026) de la 

Política Sectorial de Gestión del Riesgo de Desastres
100 Porcentaje

Implementación de política del programa de sustitución en áreas de páramo 

y las relacionadas a la ley 1930 de 2018
100 Porcentaje

Diseño del lineamiento social para la transición energética del SME 1 Cantidad

Aseguraremos la 

disponibilidad 

energética para todos 

los colombianos en el 

corto, mediano y largo 

plazo

Definir la ruta para la 

transformación 

energética

Implementar las propuestas priorizadas para la transformación energética
Implementación de las acciones priorizadas de la Misión de Transformación 

Energética
100 Porcentaje

Impulsaremos la 

transformación 

organizacional y 

cultural del sector para 

el logro de los objetivos 

de mediano y largo 

plazo, haciendo uso 

eficiente de los 

recursos económicos

Facilitar la obtención 

de recursos para 

financiación de los 

proyectos del sector 

diferentes a PGN 

(Cooperación, recursos 

propios de las 

entidades)

Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos por Colombia 

mediante Tratados, Acuerdos y Convenios en materia nuclear.

Grado de avance de las actividades con organismos internacionales en 

materia nuclear.
100 Porcentaje

Promover las nuevas 

tendencias energéticas 

y el uso eficiente de la 

energía

Adoptaremos un 

enfoque basado en la 

responsabilidad 

ambiental que fomente 

la inserción y uso de 

fuentes de energía no 

convencional y 

diversificación de la 

matriz energética

Fomentar la 

incorporación de 

tecnologías renovables 

para incrementar la 

diversificación de la 

matriz de generación 

eléctrica y mejorar la 

confiabilidad del 

suministro

Establecer mecanismos que faciliten la realización de proyectos con 

tecnologías de generación offshore

Marco normativo estructurado para el desarrollo de pilotos y asignación de 

áreas a los proyectos
100 Porcentaje

Fortalecer la 

institucionalidad y la 

coordinación  del 

sector minero-

energético, ambiental y 

socialmente, a nivel 

nacional y territorial

Generaremos un marco 

regulatorio claro que 

promueva el desarrollo 

del sector y contribuya 

a mejorar la 

competitividad del país

Revisar de manera 

eficiente y efectiva los 

proyectos normativos, 

regulatorios y 

legislativos del 

Ministerio de Minas y 

Energía

Desarrollar y actualizar el  marco normativo para el uso seguro de los 

materiales nucleares y radiactivos en el territorio colombiano

Avance del desarrollo y actualización normativa para el uso seguro de 

materiales radiactivos y nucleares
100 Porcentaje

Diseñar políticas de 

movilidad sostenible y 

eficiencia energética tal 

que permitan aportar 

al cumplimiento de los 

objetivos del COP21

Identificar y evaluar diferentes alternativas que permita la promoción, 

implementación y desarrollo de programas y proyectos en movilidad 

sostenible y de eficiencia energética

Avance en las políticas de movilidad sostenible y eficiencia energética 

diseñadas
100 Porcentaje

Formular lineamientos de política pública que contribuyan al bienestar del 

país, identificando y evaluando alternativas que fomenten la incorporación 

de tecnologías renovables no convencionales, con el fin de aumentar la 

diversificación de la matriz energética

Seguimiento a los compromisos de largo plazo de energía eléctrica con 

fuentes no convencionales de energía renovable (FNCER) entre 

comercializadores y agentes generadores

100 Porcentaje

Impulsar la inclusión de tecnologías asociadas a fuentes no convencionales 

de energía para diversificar la matriz energética
Porcentaje de avance de las actividades para la inclusión de FNC de energía 100 Porcentaje

Fortalecer la 

institucionalidad y la 

coordinación  del 

sector minero-

energético, ambiental y 

socialmente, a nivel 

nacional y territorial

Impulsaremos la 

transformación 

organizacional y 

cultural del sector para 

el logro de los objetivos 

de mediano y largo 

plazo, haciendo uso 

eficiente de los 

recursos económicos

Fortalecer la gestión 

institucional y mejorar 

el servicio integral para 

generar una planeación 

integral orientada a 

resultados y a 

esquemas de 

seguimiento unificados

Dar cumplimiento a la función de Autoridad Reguladora de los usuarios de 

materiales nucleares y radiactivos en el territorio colombiano
Grado de avance de la gestión reguladora en asuntos nucleares del MME 100 Porcentaje

Promover las nuevas 

tendencias energéticas 

y el uso eficiente de la 

energía

Adoptaremos un 

enfoque basado en la 

responsabilidad 

ambiental que fomente 

la inserción y uso de 

fuentes de energía no 

convencional y 

diversificación de la 

matriz energética

Reducir el impacto 

ambiental  resultante 

de las actividades del 

sector Minero 

Energético

Formulación y 

adopción de políticas, 

planes, programas, 

reglamentos y 

lineamientos 

sectoriales

DISEÑAR E IMPLEMENTAR POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A 

MEJORAR LAS  CONDICIONES DEL ENTORNO PARA EL DESARROLLO DE LAS 

OPERACIONES DEL SECTOR MINERO ENERGÉTICO

Transformación 

sectorial

OFICINA DE ASUNTOS 

AMBIENTALES Y SOCIALES

Ejecución de políticas, 

proyectos y 

reglamentación 

sectorial

OFICINA DE ASUNTOS 

REGULATORIOS Y 

EMPRESARIALES

Transformación 

sectorial

Fortalecer la 

institucionalidad y la 

coordinación  del 

sector minero-

energético, ambiental y 

socialmente, a nivel 

nacional y territorial

Promover las nuevas 

tendencias energéticas 

y el uso eficiente de la 

energía

Adoptaremos un 

enfoque basado en la 

responsabilidad 

ambiental que fomente 

la inserción y uso de 

fuentes de energía no 

convencional y 

diversificación de la 

matriz energética

Fomentar la 

incorporación de 

tecnologías renovables 

para incrementar la 

diversificación de la 

matriz de generación 

eléctrica y mejorar la 

Seguimiento, vigilancia 

y control a políticas, 

planes, programas, 

proyectos y 

reglamentación 

sectorial

Formulación y 

adopción de políticas, 

planes, programas, 

reglamentos y 

lineamientos 

sectoriales



Transformación 

sectorial

Fortalecer la 

institucionalidad y la 

coordinación  del 

sector minero-

energético, ambiental y 

socialmente, a nivel 

nacional y territorial

Impulsaremos la 

transformación 

organizacional y 

cultural del sector para 

el logro de los objetivos 

de mediano y largo 

plazo, haciendo uso 

eficiente de los 

recursos económicos

Fortalecer la gestión 

institucional y mejorar 

el servicio integral para 

generar una planeación 

integral orientada a 

resultados y a 

esquemas de 

seguimiento unificados

Auditoría y Evaluación
OFICINA DE CONTROL 

INTERNO

Coadyuvar en la Optimización del Sistema de Control Interno del Ministerio 

de Minas Y Energía
Avance cumplimiento del Objetivo 100 Porcentaje

Mantener y mejorar el sistema de gestión de calidad del ministerio de minas 

y energía, cumpliendo los requisitos de la norma ISO 9001:2015 y los 

parámetros de la función función publica en el MIPG

Obtener recertificación en la NTC ISO 9001:2015 100 Porcentaje

Mantener y mejorar el sistema de gestión de calidad del ministerio de minas 

y energía, cumpliendo los requisitos de la norma ISO 9001:2015 y los 

parámetros de la función función publica en el MIPG

Sendas de valor implementadas 100 Porcentaje

Realizar el seguimiento a la Ejecución Presupuestal de los recursos PGN 

asignados al Ministerio y a las entidades adscritas del sector para la toma de 

decisiones de la alta dirección.

Porcentaje de ejecución presupuestal del sector (Obligaciones) 90 Porcentaje

Mantener y mejorar el sistema de gestión de calidad del ministerio de minas 

y energía, cumpliendo los requisitos de la norma ISO 9001:2015 y los 

parámetros de la función función publica en el MIPG

Módulos en producción aplicativo SIGAME 100 Porcentaje

Mantener y mejorar el sistema de gestión de calidad del ministerio de minas 

y energía, cumpliendo los requisitos de la norma ISO 9001:2015 y los 

parámetros de la función función publica en el MIPG

Mejorar el Modelo Integrado de Planeación y Gestión del MME a través del 

resultado del reporte FURAG 2021
89,1 Porcentaje

Gestión Internacional Fortalecer el posicionamiento del sector minero-energético internacional
EJCUCIÓN DE LAS METAS DE GESTIÓN INTERNACIOANL DEL SECTOR 

MINERO-ENERGETICO
100 Porcentaje

Transformación 

sectorial

Fortalecer la 

institucionalidad y la 

coordinación  del 

sector minero-

energético, ambiental y 

socialmente, a nivel 

nacional y territorial

Impulsaremos la 

transformación 

organizacional y 

cultural del sector para 

el logro de los objetivos 

de mediano y largo 

plazo, haciendo uso 

eficiente de los 

recursos económicos

Fortalecer la gestión 

institucional y mejorar 

el servicio integral para 

generar una planeación 

integral orientada a 

resultados y a 

esquemas de 

seguimiento unificados

Gestión del Talento 

Humano

SUBDIRECCIÓN DE 

TALENTO HUMANO

Gestionar promover y fortalecer la cultura organizacional potenciando el 

capital humano del Ministerio de Minas y Energía para cumplir el propósito 

superior y los valores del Ministerio de Minas y Energía

Ejecución de los Planes y Programas para el desarrollo del capital Humano 

del Ministerio de Minas y Energía
100 Porcentaje

OFICINA DE PLANEACIÓN 

Y GESTIÓN 

INTERNACIONAL

Transformación 

sectorial

Fortalecer la 

institucionalidad y la 

coordinación  del 

sector minero-

energético, ambiental y 

socialmente, a nivel 

nacional y territorial

Impulsaremos la 

transformación 

organizacional y 

cultural del sector para 

el logro de los objetivos 

de mediano y largo 

plazo, haciendo uso 

eficiente de los 

recursos económicos

Fortalecer la gestión 

institucional y mejorar 

el servicio integral para 

generar una planeación 

integral orientada a 

resultados y a 

esquemas de 

seguimiento unificados

Direccionamiento 

estratégico y control 

institucional


