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PLAN DE PREVISION 2022 - 1

ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL ACTUAL

A 30 de junio de 2022 del total de la planta de personal autorizada del Ministerio de
Minas y Energia, se tienen provistos 278 empleos asi: 78 son funcionarios de Carrera
Administrativa; 130 son funcionarios provisionales; 54 son funcionarios de Libre
Nombramiento y Remocion y 16 son funcionarios de la Planta Temporal de Libre
Nombramiento y Remocién.

Segun el nivel del empleo, estan provistos de la siguiente manera:

EMPELOS PROVISTOS A 30 DE JUNIO DE 2022

" ANTIDAD DE
NIVEL DENOMINACION ¢

CARGOS

ASESOR 1020 - 5 1
ASESOR 1020 - 7 4
ASESOR 1020 - 9 1
ASESOR 1020 - 10 7
ASESOR ASESOR 1020 - 12 3
ASESOR 1020 - 14 8
ASESOR 1020 - 16 9
ASESOR 1020 - 18 2
JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA 1045 - 16 1
TOTAL ASESOR 36
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 13 T

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 16 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 17 1
ASISTENCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 23 2

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 - 13 3
CONDUCTOR MECANICO 4103 - 13 9
2

CONDUCTOR MECANICO 4103 - 15
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CONDUCTOR MECANICO 4103 - 19 2
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 15 2
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 16 15
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 17 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 18 10
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 19 2
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 20 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 24 1
SEC. EJECUTIVO DES. MINISTRO 4212 - 26 2
SEC. EJECUTIVO DES. VICEMINISTRO 4215 - 24 2

TOTAL ASISTENCIAL 71
DIRECTOR TECNICO 100 - 21 3
JEFE DE OFICINA 137 - 10 1
JEFE DE OFICINA 137 - 21 3

DIRECTIVO MINISTRO 5 - O 1
SECRETARIO GENERAL 35 - 23 1
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 150 - 21 1
VICEMINISTRO 20 - 0 2
TOTAL DIRECTIVO 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 12 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 13 6
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 14 7
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 15 21
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 16 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 17 24
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 18 6

PROFESIONAL |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 19 23
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 21 18
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 23 18
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 6 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 7 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 9 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 10 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 11 7

TOTAL PROFESIONAL 142
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TECNICO 3100 - 16 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 10 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 14 1
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 16 4
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 17 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 18 4
TECNICO OPERATIVO 3132 - 9 1
TECNICO OPERATIVO 3132 - 14 4
TOTAL TECNICO 17
TOTAL GENERAL 278

Fuente: Subdireccién de Talento Humano

De igual forma se presenta la caracterizacion de los servidores que en la actualidad se
encuentran en condicion de pre-pensionados y que ocupan 61 empleos, discriminados
por género asi:

GENERO CONTEO |PORCENTAJE
Femenino 34 56%
Masculino 27 44%

TOTAL GENERAL 61 100%

Fuente: Subdireccién de Talento Humano

PROVISION EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA POR CONCURSO DE MERITOS.
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Durante el primer semestre de 2022, el Ministerio de Minas y Energia y la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC continuaron con las acciones para el desarrollo del
Concurso de Méritos de Ascenso y Abierto de la Oferta Publica de Empleos de Carrera
OPEC que se reportd con 145 vacantes asi:
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Oferta Publico de Empleos de Carrera OPEC

RESUMEN DE EMPLEOS POR NIVEL JERARQUICO

CANTIDAD DE

CANTIDAD DE

NIVEL EMPLEOS VACANTES
Asesor 1 1
Asistencial 15 31
Profesional 80 103
Técnico 7 10
TOTAL 103 145

Fuente: Subdireccion de Talento Humano, Grupo de Gestién Laboral
y Carrera Administrativa

Durante el periodo comprendido entre junio de 2021 y mayo de 2022, el Ministerio de
Minas y Energia, en cumplimiento con lo sefialado por la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC) mediante el Acuerdo No. 0008 de 2021, “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA identificado como Proceso de Seleccion No. 1547 del 2021- Nacidn 3 se
encuentra en el Proceso de Seleccion cumpliendo los cronogramas establecidos por la
CNSC y la Universidad Libre.

A continuacién, se relacionan los empleos por nivel jerarquico en el Concurso de
Ascenso o Abierto que hacen parte del Proceso de Seleccion Nacién 3 — Ministerio de
Minas y Energia.

RESUMEN CONCURSO MME
EMPLEO ASCENSO ABIERTO
ASESOR 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 38 54
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 7
TECNICO OPERATIVO 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1 13
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES 2
CONDUCTOR MECANICO 7
TOTAL M 104

Fuente: Subdireccion de Talento Humano

En el mes de diciembre de 2021, la CNSC y la Universidad Libre publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos para los
diferentes empleos ofertados en el Proceso de Seleccion Nacion 3 con el fin de que los
aspirantes presentaran las reclamaciones con ocasion de dichos resultados.

De acuerdo con el aviso informativo de la CNSC y la Universidad Libre, el 27 de enero de
2022 fueron publicadas las respuestas a reclamaciones y los resultados definitivos de
Admitidos y No admitidos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos del Proceso
de Seleccion No. 1428 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021 Entidades del Orden Nacional —
Nacion 3.

ElL 8 de abril de 2022, fue informado en la pagina web de la CNSC que a partir del 13 de
abril de 2022 se podria consultar la citacién para la presentacién de las Pruebas
Escritas y Prueba de Personalidad, la cual se aplico el pasado 15 de mayo de 2022, y los
resultados preliminares fueron publicados el 22 de junio. Actualmente, nos
encontramos esperando los resultados definitivos y la publicaciéon de los resultados
preliminares de la Valoracion de Antecedentes.

De la misma manera fueron publicadas la Guia de Orientacion al Aspirante -
Presentacion de Pruebas Escritas Procesos de seleccion No. 1498 a 1521 y 1547 NACION
3 y la Guia de Orientacion al Aspirante Presentacién de Pruebas Escritas Empleos de
Conduccion Vehiculos Terrestres - Procesos de seleccion No. 1498 a 1521y 1547 NACION
3.
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