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LA EJECUCION CANTIDAD | TRIMESTRE
Subdireccion de 1l Trimestre:En el mes de mayo se
GESTION DEL s . d Talento Humano desarrollo la capacitacion de
1.Tramites Contractuales CONOCIMIENTO Y LA upervisores de 1 I 1 100% estructuracién de estudios previos con
INNOVACION contratos Grupo de Gestipon una participacién de 48 funcionarios
Contractual
| Trimestre: En los meses de febrero y
GESTION DEL . . . L. marzo se desarrollaron dos jornadas de
2. Induccién y Reinducciéon | CONOCIMIENTO Y LA F“SC"’I"Q”,OS de TSL'Ibd"eif'O" de 2 -1 06 2% induccion con una participacion de 75
INNOVACION todas las areas alento Humano funcionarios y colabroadores
Ill Trimestre: Se tiene estructurado el
3. Coaching ejecutivo GESTION DEL Subdireccion de proceso y esta pendiente por
individual para segundo nivel [CONOCIMIENTO Y LA | Lideres Minenergia | H 1 1] 05 5% aprobacion del BID el proceso e iniciar
de mando INNOVACION alento Humano el desarrollo de las actividades en el IV
trimestre.
| Trimestre: En el mes de marzo con el
apoyo del BID se desarrollo el taller
. denominado como ser agente por la
4. Capacitacion en Acoso PROBIDAD Y ETICADE|  Funcionarios de Subdireccion de 1 = -V 06 206 igualdad con una participacion de 55
Laboral y Sexual LO PUBLICO todas las areas Talento Humano ) funcionarios y colaboradores
5 L, Il Trimestre: En los meses de abril y
Subdireccion de junio se desarrollaron capacitaciones
Talento Humano sobre el codigo general disciplinario con
una participacion de 86 funcionarios y
5. Codigo General Disciplinario ggflgglr;\‘/l:)EENLTO Y LA Funcionarios de Grupo de Gestion > n-m > 100% colabroadores.
Ley 1952 de 2020. INNOVACION todas las areas de Asuntos - © Il Trimestre: Durante los meses de
Disciplinarios y julio y agosto se desarrollaron dos
Promocién de la capacitaciones sobre el cadigo general
Integridad disciplinario.
. ) | Trimestre: En el mes de marzo inicio
Funcionarios el curso se desarrollaron dos sesiones
encargados de » de la capacitacion, se cuenta con una
6. Capacitacién Lenguaje de  |CREACION DEL :ﬁzlsaur;t::')l:natenmon Subdireccion de 1 | 1 100% 2;':;;2:3:";:& 20 funcionarios y
= . b 3
Sefias Colombianas VALOR PUBLICO condicion de Talento Humano il Trimestre: En el mes de mayo
discapacidad finaliz6 la capacitacién de lenguaje de
auditiva sefias con una participacion de 21
funcionarios y colaboradores
Il Trimestre: Se le ha informado a los
iFicacis . Subdireccién de nuevos servidores de LNR los
i ::aer:li'e';zf:f:'cisﬁiuc‘:gsy 4o |CREACION DEL Servidoresy | Talento Humano / . " 04 15% dierentes confictos de nteres que hay
VALOR PUBLICO colaboradores Grupo de . ¥ se ha solciitado el diligenciamiento en
Intereses. T . el formato de HV SIGEP de los posibles
ransparencia. conflictos de interes que pueden
presentar.
' | Subdireccién de Ill Trimestre: El 6y el 24 de
8. Andlitica institucional - - d llo Hacion
P CREACION DEL Servidores y Talento Humano / © se desarrol
- o 4 i
Bases de datos - Analitica de VALOR PUBLICO colaboradores Grupo de 1 1] 1 100% d_e_ppwerbu baasuc_o y p_owebl avanzado
datos T . dirigido a los funcionarios y
ransparencia. colabaroadores de la entidad.
| Trimestre: En el mes de marzo se
desarrollo dos sesiones de capacitacién
de teams y sus diferentes aplicaciones,
con una participacién de 59
funcionarios y colabroadores,
Il Trimestre: En el mes de mayo y
9. Manejo de Software de TRANSFORMACION Funcionarios de Subdireccién de 1 m 1 100% junio se desarrollaron capacitaciones
Herramientas Ofiméticas DIGITAL todas las areas Talento Humano ° sobre One Drive y Suit de Oficce 365
con una participacion de 97
funcionarios y colaboradores.
1l Trimestre: El dia 06 de septiembre
se desarrollo la capacitacion en Project,
capacitacion dirigida a los funcionarios
y colaboradores.
10. Concientizacién sobre PROBIDAD Y ETICA DE| Funcionarios de Subdireccion de 5 e
cuestiones de Género LO PUBLICO todas las areas Talento Humano.
1l Trimestre: Como parte del proceso
de for imiento de las i
de atencién al cliente se realizé la
capacitacién; Como prevenir el dafio
. . antijuridico con la atencién oportuna de
11 Actualizacion normas GESTION DEL Funcionarios de Subdireccién de los Derechos de Peticién dirigida a los
legales vigentes del sector CONOCIMIENTO Y LA 4 1 1l 1 100% funcionarios y colaboradores.
h P todas las areas Talento Humano.
minero enérgetico INNOVACION Il Trimestre: Se desarrollo el
diplomado online SAGRILAFT 3.0:Para
sector real y otros sectores Vigilados,
en el cual participaron dos funcioanrios
de la entidad.
| Trimestre: Durante el primer
trimestre 17 funcionarios desarrollaron
. . " L. | curso de integridad y transparencia,
12. Curso Virtual de Integri - . N ireccion e
Trancs” as:’em?:a &ih;ec%nf;d' PROBIDAD Y ETICA DE| Funcionarios de f;git:ﬁ:u;a?‘eo ) Y 05 o 1Il Trimestre: se proyecto la circular de
| parenciay LO PUBLICO todas las areas hee . ° compensacién de turnos de diciembre
a corrupcion. en donde se incluyo la obligatoriedad de|
la realizacion del curso de Integridad y
Transparencia.
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AVANCE DE EJECUCION DEL ‘

16 ‘ ‘ 9.6 ‘ 60%

ANALISIS Y EVALUACION : Para este trimestre se conto con un avance del 60% de cumplimiento del plan, ademés de las capacitaciones registradas en el cronograma se inicio con el programa de
bilinguismo con una participacién de servidores, también se realizé el curso de formacion de auditores internos de calidad con una participacion de 50 funcionarios, asi mismo el dia 02 de septiembre y hasta|
el 28 de octubre se esta desarrollando el diplomado en comunicacién asertiva.

RECOMENDACIONES : Hacer mas seguimiento a los funcionarios que no asisten a las capacitaciones a las cuales estan agendados.

SandaM e Redvic e Ramier

ndra Milena Rodriguez Rami.-..|
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