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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA:

Programa de Bienestar Laboral - 2022

TEMA O ACTIVIDAD

TIPO DE EVENTO

POBLACION
OBJETIVO

RESPONSABLE DE
LA EJECUCION

PROGRAMA PARA
LA VIGENCIA

CANTIDAD | TRIMESTRE

CANTIDAD
EJECUTADA

%DE
CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO Y
CONTROL

1 y conductor

Funcionarios que
desempefian los cargos
Sujetos a la actividad

Profesional
Especializado

100%

LTrimestre: Durante el primer timesire.
se realizo solicitud de cotizacion ante la
caa de compensacion para la realizacion
de estas actvidades
1l Trimesre: Ya se realizo la

conla.

cajade
compensacion para el desarrollo de la.
actividad en el IV trimestre.

IV Trimestre: En el mes de nociembre se
realizo las activdad de taller estratégico
dirgido al grupo de secretarias y
condugtores.

2. Dia el Senvdor Publico

Profesional
Especializado

100%

| Trimesire: en el mes de marzo se nicio

funcionarios a partcipar en la ceremonia
del mejor servidor realizada por el
Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

3. Informe de Gestion

Profesional
Especializado

100%

W Timeste Varse cuenia con o
probacin e a fechay lugar parala
Tealzacon del forme,

IV Trimestre: El dia 20 de diciembre se
reals 6
con una participaron de 500 funcionarios
y colaboradores de Ia entidad.

4. Dia de la familia

Equilirio Psicosocial

Funcionarios del MME y
su grupo familiar

Profesional
Especializado

100%

LTimestie oo segund tmesie oo
ao los funcionarios disfrutaron de s
prime i do vamma aue selevoa
cabo el 27 de

[N Teimestre En o segundo semestre
del afo los funcionarios los funcionarios.
disfrutaron del dia de la familia en of mes

5. las mascotas

Hijos de los Funcionarios
del MME

Profesional
Especializado

100%

i Trimestre: Se programo fa actiidad
para desarrollar en el IV trimestre.

IV Trimestre: En el ms de octubre se
desarrolo actvidad para celebracién del
dia de los nifos.

6. Vacaciones Recreativas

Equilirio Psicosocial

Hijos de los Funcionarios.
del MME

Profesional
Especializado

2 n-w

100%

I Trimestre; Se realizaron fas vacaciones
recrealivas el primer semestre de
acuerdo a la programacion,

IV Trimeatre. En ef mes e dicembre s¢
realizaron las vacaciones recreativas para
los hijos de los funcionarios.

Espacio de integracion para los.
funcionarios (cumpleafios)

Equilirio Psicosocial

Funcionarios del MME

Profesional
Especializado

2 n-w

Tl Trimesire: En el mes de julo se ealizo

acividad para la celebracion de los

cumpleafios de los funcionarios que

cumplieron en el primer semestre del
ano.

IV Trimestre: Teniendo en cuenta que nol
e contaba con los recursos esta
acivdad quedo aplazada para e primer

8. Promocion actiidad Fisica
(Gimnasio,Pausas Activas)

Salud Mental

Funcionarios del MME

Profesional
Especializado

2 [

100%

[Timestre.En o mes de febrero 5o
continuo con las labores de reportes de

paa a proramacin e s actdades
estre: En este trimestre se
ool reazactn de e pausas
activas.

i Trimestre: para el tercer tiimestre se
continuo con la realizacion de las pausas
activas.

9. Actividad Navidenia

Profesional
Especializado

IV Trimestre: €1 dia 16y 19 de diciembre.
se realiz6 la novena de aguinaldos en la
entidad con la participacion de todos los
funcionarios y

boradores, asi mismo el dia 7 de

10. Programas de promocion casa
ropia

Aianzas Institucionales

Funcionarios del MME

Profesional
Especializado

| Trimesire: Se realizG una feria de.
Vivienda con Compensar en el marco de
laprmeraoma de fa o

uT e Se programo asta gl
Fondo nacnal o Avon
promockona eassing habtacinel

11, Actividades para prevencion del
acoso laboral sexual y promoion de la
equidad de la mujer

Convivencia Social

Funcionarios del MME

Profesional
Especializado

2 -

100%

W Trimestre; Se desarrollaron talleres
sobre acoso laboral y sexual paralos
funcionarios y colaboradores.

IV Trimestre: En el mes de octubre
dentro de la jornada de induccion para
105 nuevos servidores se incluyo el tema.

12. Programa Servimos

Aianzas Institucionales.

Funcionarios del MME

Profesional
Especializado

100%

| Trimestre: Se realiz una primera
actvidades de difusion de las actiidades
on el Apoyo de la Funcion Pblica.

IV Trimestre: €1 dia 22 de noviembre se
realizo charla para todos los funcionarios
para dar a conocer el programa servimos
de la Funcion Pablica.

|AVANCE DE EJECUCION DEL PLAN

94%

|ANALISIS Y EVALUACION : : De las actividades que fueron programadas en busca de la mejora de la calidad de vida de los funcionarios y su grupo, se ejecutaron en un 94% cumpliendo asi el objetivo del programa de Bienesta.
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