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OBJETIVOS: 

Objetivo del Proceso Gestión del Talento Humano: Gestionar promover y 

fortalecer la cultura organizacional potenciando el capital humano del 

Ministerio de Minas y Energía para cumplir el propósito superior y los 

valores del Ministerio de Minas y Energía enmarcados en la normativa. 

 

Objetivos específicos  

 Gestionar el ingreso, permanencia y retiro de los funcionarios del 

Ministerio de Minas y Energía. 

 Contribuir al desarrollo integral del servidor público, el mejora-

miento de su nivel de vida y el de su familia; para elevar sus 

niveles de satisfacción y bienestar como funcionario del Ministe-

rio. 

 Fomentar los entornos de trabajo seguro y saludable, identificar y 

controlar coherentemente los riesgos de salud y seguridad ocupa-

cionales generados en desarrollo de las labores diarias, por medio 

del sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo. 

 Identificar las necesidades de capacitación y formación de los 

funcionarios del Ministerio de Minas y Energía para el fortaleci-

miento de sus conocimientos y competencias laborales. 

 Coordinar el proceso de evaluación del desempeño laboral de los 

funcionarios sujetos de evaluación de conformidad con lo dispuesto 

en la normatividad vigente sobre la materia. Así como facilitar las 

herramientas a los gerentes públicos para la suscripción de sus 

acuerdos de gestión. 

  



 
 

    

 

 

PLANES Y PROGRAMAS 

BIENESTAR 

Durante el segundo semestre del año 2022 se desarrollaron las actividades 

que se tenían programadas que corresponde a un avance del 94% del 

cumplimiento del Plan. 

La entidad crea condiciones para el desarrollo personal, social y laboral 

en cada uno de sus servidores públicos, impactando de forma positiva en 

la percepción del nivel de satisfacción y motivando al sentido de 

pertenencia por su trabajo en la misión Institucional. 

 

El Ministerio está comprometido con la protección de los derechos de los 

servidores públicos y contratistas, enmarcados en la normativa nacional 

e internacional sobre convivencia laboral.  

 

De acuerdo con lo anterior se planifica un programa de bienestar social 

laboral del Ministerio de Minas y Energía en el que se establecen 

diferentes actividades, su principal propósito es lograr una 

participación significativa de los servidores y sus familias.  

 

El componente de cada una de las actividades de este plan enfatizará en 

la formación, recreación, e integración, contribuyendo así al objetivo 

de mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del 

servidor público, el mejoramiento de su nivel de vida; así como el 

incremento de los niveles de satisfacción, dentro del Ministerio. 

 

El informe de actividades se encuentra en la matriz de seguimiento de 

planes y programas de la Subdirección de Talento Humano. 

 

Vinculaciones Formativas 

Durante el segundo semestre se realizaron 5 vinculaciones formativas de 

estudiantes en pasantía y judicaturas de manera directa para las 

diferentes dependencias del Ministerio de Minas y Energía; adicionalmente 



 
 

    

 

 

mediante el programa de estado joven se vincularon 10 practicantes para 

las diferentes dependencias de la entidad. 

Concluyeron satisfactoriamente nueve (9) de los diez (10) estudiantes 

debido a que uno de los estudiantes se le termino anticipada la 

vinculación por una situación personal. 

 

Así mismo se realizaron las gestiones correspondientes para el inicio de 

las vinculaciones formativas en el marco del programa Estado Joven para 

el primer semestre del 2023 donde se presentaron por parte del Ministerio 

de Minas y Energía diez (10) plazas, las cuáles fueron cubiertas solo 

nueve (9) por estudiantes de las diferentes universidades del país y se 

encuentran en proceso de vinculación al Ministerio por medio de 

Resoluciones de vinculación formativa.   

 

Las plazas se distribuyeron en las diferentes dependencias del Ministerio 

de la siguiente forma:  

1. Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales – OAAS. Grupo De Gestión 

Del Riesgo Y Cambio Climático   

2.  Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales – OAAS.  Grupo De Gestión 

Del Riesgo Y Cambio Climático 

3. Dirección de Hidrocarburos. 

4.  Dirección de Energía Eléctrica. Grupo De Subsidios 

5. Dirección de Energía. Grupo de Reglamentos  

6. Grupo de Servicios Administrativos - Grupo de Gestión Contractual 

7. Oficina de Control Disciplinario Interno. 

8. Dirección de Formalización Minera 

9. Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales – OAAS. Grupo De Gestión 

Del Riesgo Y Cambio Climático 

10. Oficina de Planeación y Gestión Internacional – Grupo de Asuntos 

Internacionales   

  

Horario Flexible  



 
 

    

 

 

Mediante la Resolución 40297 del 05 de agosto de 2022, se establecieron 

nuevas condiciones de optimización del tiempo laboral para los 

funcionarios, creando tres alternativas de horarios flexibles. En el 

segundo semestre y en el marco de la Resolución 40297 del 05 de agosto 

de 2022 se concedió a los servidores el segundo día de la familia entre 

los días 09 y 19 de septiembre. 

 

Teletrabajo 

El Ministerio de Minas y Energía emitió la Resolución 40386 del 27 de 

septiembre de 2022 por la cual se estableció el teletrabajo en la 

modalidad suplementaría en el Ministerio de Minas y Energía. 

 

Clima Organizacional 

Con el fin de continuar con el fortalecimiento de aspectos de 

relacionamiento, comunicación asertiva, trabajo colaborativo, liderazgo, 

e identificación con la organización se realizaron las gestiones 

correspondientes con el proveedor para dar continuidad al proceso. 

 

En el segundo semestre del año se llevó a cabo el coaching para líderes 

de segundo nivel de mando.  

 

Plan Anual de Incentivos 

El Ministerio de Minas y Energía emitió la Resolución 01973 del 22 de 

diciembre de 2022, por medio del cual se otorgan los reconocimientos 

contemplados en el Plan Anual de Incentivos de la entidad para la vigencia 

2022. 

 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Minas y 

Energía En cumplimiento del marco legal vigente en Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

establecido por el Ministerio de Trabajo y declara su compromiso de 



 
 

    

 

 

proteger, 

promocionar, consultar, participar y mantener el estado de salud y 

seguridad de los 

funcionarios, contratistas, y actores que intervienen en la ejecución de 

los procesos, 

procurando conservar su integridad física y mental mediante la 

responsabilidad de 

propiciar el mejoramiento de las condiciones de trabajo de todos los 

niveles de la 

entidad, a través de actividades encaminadas al autocuidado, fomentar 

una cultura 

preventiva, promoción de calidad de vida y prevención de accidentes y 

enfermedades de origen laboral, accionando la continua identificación, 

evaluación y 

control de los riesgos, alcanzando altos niveles de calidad, eficaces y 

eficientes que 

aporten el mejoramiento continuo mediante el desarrollo del Sistema de 

Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

 

Esta política hace parte del sistema de gestión del ministerio, será 

revisada 

anualmente y comunicada a todos los servidores y colaboradores.  

 

Plan de Seguridad y salud en el Trabajo 

Para la vigencia 2022 el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo estructuro su plan de trabajo enfocado a la realización de 

actividades dando cubrimiento a las diferentes problemáticas 

evidenciadas en el análisis de condiciones de salud y en el 

implementación de la cultura del auto cuidado y prevención por medio de 

promoción de espacios saludables y seguros, los temas en que más se 

hicieron énfasis fueron la prevención de desórdenes, riesgo psicosocial, 



 
 

    

 

 

riego cardiovascular, hábitos de vida saludable, entre otros. 

Dentro de las actividades realizadas están talleres de espalda, 

acompañamientos psicológicos personalizados a los funcionarios que 

solicitan este servicio, pausas activas, talleres de seguridad vial para 

los conductores, ciclo paseo, Webinar de alimentación saludable, campaña 

donación de sangre, exámenes ocupacionales, taller de prevención 

cardiovascular, seguimiento a condiciones de salud de los servidores y 

colaboradores que reportan algún síntoma, afiliaciones a ARL de nuevos 

contratistas, proceso de elección y conformación del Comité de 

Convivencia Laboral (COCOLA) y Comité Paritario de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (COPASST) al igual que su capacitación, se realizaron jornadas 

de promoción y prevención diseñadas para que todos los funcionarios y 

colaboradores se integraran y se comprometieren en el auto cuidad y 

prevención, todo esto en pro del cumplimiento de los 

objetivos planteados.  

 

CAPACITACIÓN Y FORMACION 

Plan Institucional de Capacitación  

Para la vigencia 2022 se programaron 17 actividades, durante el segundo 

semestre se desarrollaron 11 actividades que corresponde a un avance del 

96% de ejecución, las actividades se han desarrollado de manera combinada 

virtual y presencial. 

 

Adicionalmente durante este semestre se desarrollaron capacitaciones 

para fortalecer el uso de las herramientas tecnológicas tales como; teams 

y sus diferentes aplicaciones, One Drive y Suit de Office 365. Otros 

programas de formación que se desarrollaron fueron programa de 

bilingüismo, certificación de auditores de calidad y en el marco para el 

fortalecimiento de las habilidades de los servidores públicos se 

desarrollaron capacitaciones tales como; cualificación a personal en 

atención preferencial incluyente a personas con discapacidad, hablemos 

de los elementos de rendición de cuentas, la innovación pública nos ayuda 



 
 

    

 

 

a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, hablemos de ser un buen 

servidor público, hablemos de lenguaje claro con la función pública. 

 

Así mismo en el segundo semestre se realizó una jornada de inducción  

Se desarrollo a través de forma híbrida para los servidores que 

ingresaron durante el segundo semestre 

 

La jornada desarrollada en el mes de octubre fue evaluada por los 

servidores que participaron y se obtuvo los siguientes resultados: 

 

En la encuesta se evaluaron los siguientes aspectos: 

1. Contenido en la Jornada de Inducción fue apropiado para usted.  En 

cuanto a la Información suministrada en la jornada de inducción y 

reinducción, los servidores públicos que participaron en las en-

cuestas respondieron que todos están totalmente de acuerdo con el 

contenido suministrado 

2. La información suministrada en la jornada de Inducción y Reinduc-

ción fue completa y útil. De los funcionarios que respondieron la 

encuesta todos están totalmente de acuerdo que la información su-

ministrada fue completa y útil y 8 están de acuerdo. 

3. Los temas tratados en la jornada de Inducción y Reinducción fueron 

de su interés. En este aspecto, los funcionarios están totalmente 

de acuerdo en que los temas tratados fueron de interés. 

4. El objetivo virtual de aprendizaje fue pertinente, en esta pregunta 

el 66% de los funcionarios están totalmente de acuerdo que el 

objetivo virtual de aprendizaje fue pertinente mientras que el 34% 

están de acuerdo. 

 

Algunos comentarios o sugerencias realizado por los encuestados 

fueron: 

Me pareció muy completa la inducción. Felicitaciones a la Subdirección 

de Talento Humano. 



 
 

    

 

 

Por ser una jornada extensa, se recomienda un break de 5 a 10 minutos. " 

 

En Conclusión: el objetivo de esta jornada de inducción era 

reorientar la integración del empleado a la cultura organizacional 

en virtud de los cambios producidos, así como fortalecer la 

integración y la gestión del conocimiento de los nuevos servidores 

con la entidad; en la encuesta realizada se puede comprobar que 

esta jornada si contribuye en el desempeño de los funcionarios, ya 

que influye en la forma que el servidor desempeñe sus labores y 

logre alcanzar sus metas. 

Como recomendación general es pertinente incluir más temas en estas 

jornadas sobre todo de las áreas misionales, así como dividir la 

jornada en varias sesiones. 
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