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OBJETIVOS:

Objetivo del Proceso Gestidén del Talento Humano: Gestionar promover y
fortalecer la cultura organizacional potenciando el capital humano del
Ministerio de Minas y Energia para cumplir el propdsito superior y los

valores del Ministerio de Minas y Energia enmarcados en la normativa.

Objetivos especificos

" Gestionar el ingreso, permanencia y retiro de los funcionarios del
Ministerio de Minas y Energia.

" Contribuir al desarrollo integral del servidor publico, el mejora-
miento de su nivel de vida y el de su familia; para elevar sus
niveles de satisfaccidén y bienestar como funcionario del Ministe-
rio.

" Fomentar los entornos de trabajo seguro y saludable, identificar y
controlar coherentemente los riesgos de salud y seguridad ocupa-
cionales generados en desarrollo de las labores diarias, por medio
del sistema de gestidén de la salud y la seguridad en el trabajo.

® Tdentificar las necesidades de capacitacién y formacidén de 1los
funcionarios del Ministerio de Minas y Energia para el fortaleci-
miento de sus conocimientos y competencias laborales.

" Coordinar el proceso de evaluacidén del desempefio laboral de los
funcionarios sujetos de evaluacidén de conformidad con lo dispuesto
en la normatividad vigente sobre la materia. Asi como facilitar las
herramientas a los gerentes publicos para la suscripcién de sus

acuerdos de gestiodn.
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PLANES Y PROGRAMAS

BIENESTAR

Durante el segundo semestre del afio 2022 se desarrollaron las actividades
que se tenian programadas que corresponde a un avance del 94% del
cumplimiento del Plan.

La entidad crea condiciones para el desarrollo personal, social y laboral
en cada uno de sus servidores publicos, impactando de forma positiva en
la percepcidén del nivel de satisfaccidén y motivando al sentido de

pertenencia por su trabajo en la misidén Institucional.

El Ministerio estéd comprometido con la protecciédn de los derechos de los
servidores publicos y contratistas, enmarcados en la normativa nacional

e internacional sobre convivencia laboral.

De acuerdo con lo anterior se planifica un programa de bienestar social
laboral del Ministerio de Minas y Energia en el gque se establecen
diferentes actividades, su principal propdsito es lograr una

participacién significativa de los servidores y sus familias.

El componente de cada una de las actividades de este plan enfatizard en
la formacidén, recreacidén, e integracidn, contribuyendo asi al objetivo
de mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
servidor publico, el mejoramiento de su nivel de vida; asi como el

incremento de los niveles de satisfaccidén, dentro del Ministerio.

El informe de actividades se encuentra en la matriz de seguimiento de

planes y programas de la Subdireccidén de Talento Humano.

Vinculaciones Formativas
Durante el segundo semestre se realizaron 5 vinculaciones formativas de
estudiantes en pasantia y Jjudicaturas de manera directa para las
diferentes dependencias del Ministerio de Minas y Energia; adicionalmente
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mediante el programa de estado joven se vincularon 10 practicantes para
las diferentes dependencias de la entidad.

Concluyeron satisfactoriamente nueve (9) de los diez (10) estudiantes
debido a que uno de los estudiantes se le termino anticipada la

vinculacién por una situacidn personal.

Asi mismo se realizaron las gestiones correspondientes para el inicio de
las vinculaciones formativas en el marco del programa Estado Joven para
el primer semestre del 2023 donde se presentaron por parte del Ministerio
de Minas y Energia diez (10) plazas, las cudles fueron cubiertas solo
nueve (9) por estudiantes de las diferentes universidades del pais y se
encuentran en proceso de vinculacién al Ministerio por medio de

Resoluciones de vinculacidn formativa.

Las plazas se distribuyeron en las diferentes dependencias del Ministerio
de la siguiente forma:

1. Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales - OAAS. Grupo De Gestidn
Del Riesgo Y Cambio Climatico

2. Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales - OAAS. Grupo De Gestidn

Del Riesgo Y Cambio Climatico

3. Direccién de Hidrocarburos.

4 Direccidén de Energia Eléctrica. Grupo De Subsidios

5. Direccidédn de Energia. Grupo de Reglamentos

6. Grupo de Servicios Administrativos - Grupo de Gestién Contractual

7. Oficina de Control Disciplinario Interno.

8. Direccidén de Formalizacidn Minera

9. Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales - OAAS. Grupo De Gestidn

Del Riesgo Y Cambio Climatico
10. Oficina de Planeacidén y Gestidn Internacional - Grupo de Asuntos

Internacionales
Horario Flexible

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co °
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321 %,
Conmutador (57 1) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180 comsas D09
wwwLminenergia.gov.co

5l



g MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

Mediante la Resolucidén 40297 del 05 de agosto de 2022, se establecieron
nuevas condiciones de optimizacidén del tiempo laboral para los
funcionarios, creando tres alternativas de horarios flexibles. En el
segundo semestre y en el marco de la Resolucidédn 40297 del 05 de agosto
de 2022 se concedidé a los servidores el segundo dia de la familia entre

los dias 09 y 19 de septiembre.

Teletrabajo
El Ministerio de Minas y Energia emitidé la Resolucidédn 40386 del 27 de
septiembre de 2022 por la cual se establecidé el teletrabajo en la

modalidad suplementaria en el Ministerio de Minas y Energia.

Clima Organizacional

Con el fin de continuar con el fortalecimiento de aspectos de
relacionamiento, comunicacidén asertiva, trabajo colaborativo, liderazgo,
e identificacidén con la organizacién se realizaron las gestiones

correspondientes con el proveedor para dar continuidad al proceso.

En el segundo semestre del afio se llevd a cabo el coaching para lideres

de segundo nivel de mando.

Plan Anual de Incentivos

El Ministerio de Minas y Energia emitié la Resolucidén 01973 del 22 de
diciembre de 2022, por medio del cual se otorgan los reconocimientos
contemplados en el Plan Anual de Incentivos de la entidad para la vigencia

2022.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Minas y
Energia En cumplimiento del marco legal vigente en Seguridad y Salud en

el Trabajo

establecido por el Ministerio de Trabajo y declara su compromiso de
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proteger,

promocionar, consultar, participar y mantener el estado de salud vy
seguridad de los
funcionarios, contratistas, y actores que intervienen en la ejecucidn de
los procesos,
procurando conservar su integridad fisica y mental mediante la
responsabilidad de
propiciar el mejoramiento de las condiciones de trabajo de todos 1los
niveles de la
entidad, a través de actividades encaminadas al autocuidado, fomentar
una cultura
preventiva, promocidén de calidad de vida y prevenciédn de accidentes y
enfermedades de origen laboral, accionando la continua identificaciédn,
evaluacidn y
control de los riesgos, alcanzando altos niveles de calidad, eficaces y
eficientes que
aporten el mejoramiento continuo mediante el desarrollo del Sistema de
Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Esta politica hace parte del sistema de gestién del ministerio, seré
revisada

anualmente y comunicada a todos los servidores y colaboradores.

Plan de Segquridad y salud en el Trabajo

Para la vigencia 2022 el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo estructuro su plan de trabajo enfocado a la realizacidén de
actividades dando cubrimiento a las diferentes probleméticas
evidenciadas en el anadlisis de condiciones de salud vy en el
implementacién de la cultura del auto cuidado y prevencidn por medio de

promocién de espacios saludables y seguros, los temas en gque mas se

hicieron énfasis fueron la prevencidén de desdrdenes, riesgo psicosocial,
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riego cardiovascular, habitos de wvida saludable, entre otros.
Dentro de las actividades realizadas estédn talleres de espalda,
acompafiamientos psicoldégicos personalizados a los funcionarios que
solicitan este servicio, pausas activas, talleres de seguridad vial para
los conductores, ciclo paseo, Webinar de alimentacidén saludable, campafia
donacién de sangre, exdmenes ocupacionales, taller de prevencidn
cardiovascular, seguimiento a condiciones de salud de los servidores vy
colaboradores que reportan algun sintoma, afiliaciones a ARL de nuevos
contratistas, proceso de eleccidén vy conformacién del Comité de
Convivencia Laboral (COCOLA) y Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST) al igual que su capacitacidén, se realizaron jornadas
de promocidén y prevencidédn disefiadas para que todos los funcionarios y
colaboradores se integraran y se comprometieren en el auto cuidad vy
prevencién, todo esto en pro del cumplimiento de los

objetivos planteados.

CAPACITACION Y FORMACION

Plan Institucional de Capacitacién

Para la vigencia 2022 se programaron 17 actividades, durante el segundo
semestre se desarrollaron 11 actividades que corresponde a un avance del
96% de ejecucidn, las actividades se han desarrollado de manera combinada

virtual y presencial.

Adicionalmente durante este semestre se desarrollaron capacitaciones
para fortalecer el uso de las herramientas tecnoldgicas tales como; teams
y sus diferentes aplicaciones, One Drive y Suit de Office 365. Otros
programas de formacidén que se desarrollaron fueron programa de
bilingiiismo, certificacidén de auditores de calidad y en el marco para el
fortalecimiento de las habilidades de 1los servidores publicos se
desarrollaron capacitaciones tales como; cualificacién a personal en

atencién preferencial incluyente a personas con discapacidad, hablemos

de los elementos de rendicién de cuentas, la innovacién publica nos ayuda
En Minenergia todos los tramites son gratuitos.

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co °

Calle 43 Mo. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321

Conmutador {57 1) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 210180 W%Wa SGS
wwwLminenergia.gov.co

5l



g MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, hablemos de ser un buen

servidor pUblico, hablemos de lenguaje claro con la funcidn publica.

Asi mismo en el segundo semestre se realizd una jornada de induccién
Se desarrollo a través de forma hibrida para los servidores que

ingresaron durante el segundo semestre

La Jjornada desarrollada en el mes de octubre fue evaluada por 1los

servidores que participaron y se obtuvo los siguientes resultados:

En la encuesta se evaluaron los siguientes aspectos:

1. Contenido en la Jornada de Induccién fue apropiado para usted. En
cuanto a la Informacién suministrada en la jornada de induccidén y
reinduccidén, los servidores puUblicos que participaron en las en-
cuestas respondieron que todos estadn totalmente de acuerdo con el
contenido suministrado

2. La informacién suministrada en la jornada de Induccidén y Reinduc-
cién fue completa y util. De los funcionarios que respondieron la
encuesta todos estadn totalmente de acuerdo que la informacién su-
ministrada fue completa y util y 8 estan de acuerdo.

3. Los temas tratados en la jornada de Induccién y Reinduccidn fueron
de su interés. En este aspecto, los funcionarios estan totalmente
de acuerdo en que los temas tratados fueron de interés.

4. El1 objetivo virtual de aprendizaje fue pertinente, en esta pregunta
el 66% de los funcionarios estadn totalmente de acuerdo que el
objetivo virtual de aprendizaje fue pertinente mientras que el 34%

estan de acuerdo.

Algunos comentarios o© sugerencias realizado por los encuestados

fueron:
Me parecidé muy completa la induccién. Felicitaciones a la Subdireccidn

de Talento Humano.
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Por ser una jornada extensa, se recomienda un break de 5 a 10 minutos. "

En Conclusién: el objetivo de esta jornada de induccidén era
reorientar la integracién del empleado a la cultura organizacional
en virtud de los cambios producidos, asi como fortalecer 1la
integracién y la gestidén del conocimiento de los nuevos servidores
con la entidad; en la encuesta realizada se puede comprobar gue
esta jornada si contribuye en el desempefio de los funcionarios, ya
que influye en la forma que el servidor desempefie sus labores vy
logre alcanzar sus metas.

Como recomendacidédn general es pertinente incluir més temas en estas
jornadas sobre todo de las Areas misionales, asi como dividir 1la

jornada en varias sesiones.
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